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RESUMEN

En este articulo, el objetivo principal es conocer el nivel de
segregacion presente en los estados del sureste de la Republica
Mexicana: Campeche, Chiapas, Quintana Roo, Tabasco y Yucatan
y asi poder comprobar si las mujeres son segregadas dentro del
mercado de trabajo. Para ello se calcularon dos indices adecuados,
de Duncany Duncan (ID) y el indice de Karmel-Maclachlan (IP). Las
mujeres en la region sureste han presentado un incremento no
homogéneo en la ocupacion dentro de la actividad econdmica. La
participacion laboral femenina es baja respecto al total del empleo,
tal es el caso de Chiapas con 31 por ciento y, por otro lado, Yucatan
presentd la mas alta participacion de todos los estados del sureste
con 41 por ciento. La poblacion femenina ocupada por sector de
la actividad econdmica esta colocada en actividades terciarias,
y es aproximadamente el 83 por ciento. Lo que sugiere que la
segregacion laboral se vincula con la discriminacion que sufren
las mujeres en los mercados laborales y que probablemente esta
relacionada con las restricciones provenientes desde sus hogares.
La ventaja de usar el indice de Karmel-MaclLachlan para el analisis
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es que se puede identificar el efecto que sobre la segregacion tiene
sus diferentes determinantes, la division en efecto composiciéon
y efecto mixto, y éste ultimo a su vez en efecto ocupacion, efecto
géneroy lainterrelacion entre ellos. El componente que tiene mayor
variacion en los estados del sureste fue el efecto composicion, que
para Chiapas tuvo un cambio negativo de (0.018), mientras que los
demas estados incrementaron, Campeche (0.014), Yucatan (0.005),
Quintana Roo (0.013) y Tabasco (0.007) a diferencia del componente
nacional donde el efecto mixto tuvo mayor variacion con una caida
de (0.0031).

Palabras clave: participacion femenina, segregacion laboral,
estructura ocupacional, sureste de México.

ABSTRACT

The main objective ofthisarticle isto assess the level of segregation present

in the southeastern states of Mexico—Campeche, Chiapas, Quintana Roo,
Tabasco, and Yucatan—in order to determine if women are segregated
within the labor market. To this end, two suitable indexes were calculated:
the Duncan and Duncan Index (ID) and the Karmel-MaclLachlan Index
(IP). Women in the southeastern region have experienced a non-uniform
increase in employment across economic activities. Female labor force
participation is low compared to total employment—for instance, Chiapas
has a participation rate of 31%, while Yucatdan has the highest among
these states with 41%. The employed female population is concentrated in
the tertiary sector, approximately 83%, suggesting that labor segregation
is linked to discrimination against women in job markets and may be
related to household-based restrictions. The advantage of using the
Karmel-MaclLachlan Index is its ability to identify the effects that various
determinants have on segregation, dividing them into composition effect
and mixed effect—the latter further split into occupation effect, gender
effect, and their interaction. The component with the greatest variation
among southeastern states was the composition effect, which had a
negative change in Chiapas (0.018), while other states showed increases:



Campeche (0.014), Yucatan (0.005), Quintana Roo (0.013), and Tabasco
(0.007). In contrast, at the national level, the mixed effect had greater
variation, with a decline of (0.003]).

Keywords: female participation, occupational segregation, occupational
structure, southeastern Mexico.

INTRODUCCION

La participacion laboral de las mujeres se remonta a la Revolucion
Industrial cuando hubo un cambio en el mercado laboral que propicid
las desigualdadesen lascondicionesdel trabajo, posteriormente hubo
una modificacion a finales del siglo pasado (Ultimo tercio), tanto en
la mentalidad de la sociedad como en la legislacion concerniente; sin
embargo, las desigualdades persisten hasta la fecha (Castano, 2020).
Las diferencias y la discriminacion que generan las desigualdades
surgen con base en caracteristicas personales, raza y sexo, que en el
mercado laboral estaria produciendo resultados ineficientes (Barbera
et al, 2011). En ese mismo sentido, “la segregacidon ocupacional
estructura nuestros mercados laborales, y a la vez es un mercado
estructurante. Lo estructura porque la mayor parte de los trabajos
son mayoritariamente femeninos o masculinos” (lbahez y Vicente,
2021, p. 6006).

Un antecedente sobre el uso de los indices de segregacion laboral
se muestran en las comunicaciones del 8° Congreso de Economia
Regional de Castilla y Ledn del grupo de trabajo 3 “El mercado de
trabajo 17, Maté et al. (2003), sugirieron que los estudios tedricos que
explican la segregacion laboral pueden ser clasificados de forma
general en tres grupos: por una parte, esta la teoria neoclasica del
capital humano, de otro la teoria de la segmentacion del mercado
de trabajo vy, por ultimo, las teorias feministas. Asimismo, las mujeres
a diferencia de los hombres han tenido menores incentivos en su
formacion educativa debido principalmente a “una vida laboral
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mas corta y discontinua” (Maté et al, 2003, p. 2). En ese mismo
sentido, Schultz (1959), es considerado un pionero de la teoria del
capital humano junto a Mincer (1958) y Becker (1975), sugieren que
la formacién educativa es una forma de inversién y no un gasto en

consumao.

Duenas y Llorente (2021), realizaron un estudio para Europa y sus
resultados sugieren que la segregacion laboral es persistente como
resultado de la desigualdad de género en la sociedad europea lo que
genera una participacion laboral femenina desigual en el mercado

de trabajo.

Los mecanismos de clasificacion horizontal funcionan de parte de
la oferta y también de la demanda, por un lado, los empleadores
contratan preferentemente a individuos del sexo que coincide con el
estereotipo de género de cierta ocupacion; por otra parte, las mujeres
y hombres toman decisiones educativas y ocupacionales que les
permitenllevaracabolaborestradicionalmente asociadasaungénero
(Block, 2023). Goldin (2014), sugiere que la discriminacién en contra
de la mujer esta motivada, en parte, por el deseo de los hombres de
mantener su estatus profesional, y si una mujer efectuaba el trabajo
de un hombre indicaba que el trabajo habia sido degradado.

En Latinoamérica hay una marcada segmentacion del tipo horizontal
generada principalmente por la desigualdad de género y que tiene
comoconsecuencia“unaaltaconcentracionde mujeresen profesiones
y oficios que requieren menor cualificacion y la remuneracion mas
baja que se otorga a las ocupaciones que concentran una mayor
proporcion de mujeres” (Vaca, 2019, p. 17). En un estudio aplicado
en la Universidad del Cauca en Colombia, se identificd que existia
discriminacion laboral por género para ocupar altos cargos directivos,
existiendo entonces un techo de cristal para las profesoras de esa
institucion, esto por ende genera una segregacion laboral (Muhoz et
al., 2020).



El trabajo de Paz (2023) cuantificd la segregacion laboral por género
en Argentina analizando su correlacion con factores familiares,
educativos, asi como por segmento formal e informal; verificd que
dicha segregacion esta presente y esta vinculada a las restricciones
en el hogar a las que se enfrentan las mujeres, agudizandose en el
sector informal. De igual forma, las mujeres en México tienen poca
probabilidad de colocarse en posiciones de mando, debido a que en
no existe un sistema de cuidados universal que permita que exista
igualdad respecto a los hombres y que eso permita su desarrollo
profesional (México coémo vamos, 2024), debido al sistema social y
econdmico en el que estan inmersasy que le asignan roles dentro del
hogar que les imposibilitan escalar en los diferentes puestos laborales
(Flores, 2023).

En ese mismo sentido, las mujeres presentan baja participacion
laboral en México lo que significa una brecha de género bastante
significativa y que repercute en el bienestar de sus familias (Banco
Mundial, 2020). Kuri (2014) analizé la segregacion laboral por sexo
en México del ano 2000 al 2010, y encontré que la segregacion
incremento, la participacion de las mujeres en trabajos feminizados
se mantuvo sin variacion y que se concentran en trabajos en la base
de la estructura ocupacional. Esos trabajos, en especifico el trabajo de
cuidado noremunerado debe ser objeto de estudio debido a que “los
principales aportes al desarrollo y bienestar del ser humano tienen
lugar en el ambito invisible de esas actividadesy que en gran medida
ha estado asignado a las mujeres por considerarse propias del género
femenino” (Pech y Pech, 2024, p. 50).

Las mujeres de México participan en el mercado laboral en menor
medida comparadas con otras economias de América Latina y
del Caribe, “y por lo menos la mitad de las mujeres mexicanas no

se desempefnan en actividades econdmicas por fuera del trabajo
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domeéstico no remunerado que realizan en sus hogares” (Espino y de
los Santos, 2019, p. 124). Esto se refleja en el numero de horas que
ellas destinan a las labores domésticas y de cuidado y que significan
mas horas que una jornada laboral entera, 8.4 horas al dia (México
como vamos, 2023). Por otra parte, al segundo trimestre de 2024, 24
estados de la Republica Mexicana estuvieron por debajo del 75 por
ciento de la meta de creacion de empleos para absorber |la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) que al mes se suman al mercado
laboral, destacando que no sélo no se generaron nuevos empleos,
sino que hubo una pérdida en el registro de empleos ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS),uno de esos estados fue Campeche,
y donde de cada 100 hombres, hay 46 mujeres registradas en un
puesto de trabajo formal (México cdmo vamos, 2024).

Estas desventajas provienen de factores inmersos en las instituciones
familiaresysocialesque destinanalas mujeresentareasespecificadas
segunsugénero,porloqueloshombrestienen mejoresoportunidades
en el ambito laboral comparados con las mujeres (Castaneda, 2024).
Pelaezy Rodriguez (2020), buscaron demostrar que las desigualdades
de género estan altamente correlacionadas con la educacion, sus
resultados permitieron concluir que las personas con bajos niveles
de escolaridad presentan mayores niveles de segregacion desde la
primera insercion laboral.

Segun Horbath y Gracia (2014), la segregacién laboral a la que se
enfrentan las mujeres trabajadoras en México esta permitida por
mecanismos ilegales e informales que concentran a los hombres
en ciertos puestos de trabajo. Sefalan que la segregacidon provoca
en las mujeres bajos ingresos y a su vez genera condiciones para
incrementar la pobreza y la desigualdad. Por ende, la segregacion
laboral se vincula con una discriminacidn indirecta que sufren las
mujeres en los mercados de trabajo, “desde el momento en que los
trabajos donde la presencia femenina es mayoritaria reciben menor

recompensas” (Garcia et al., 2018, p. 726).



La teoria de segmentacion del mercado de trabajo se refiere al
enfoque tedrico que nacid a finales de la década de los setenta del
siglo pasado y que buscaba explicar las diferencias que se presentan
en los mercados laborales (Fernandez, 2010). Esta teoria tiene una
vision del mercado de trabajo dualizado, dividiéndolo en dos grandes
segmentos, uno primario y el otro secundario (Piore, 1969).

Por otra parte, las teorias feministas coinciden en que la situacion
de desventaja de las mujeres en el mercado laboral es consecuencia
de los roles asignados por el simple hecho de ser mujer dentro de la
familia y de sociedad, “es |la valoraciéon social que se da a las tareas
masculinasloque practicamente excluyealasmujeres|..]yloquelleva
alaconclusiongenéricade queloshombresadquieren cualificaciones

y las mujeres poseen cualidades” (Brunet y Santamaria, 2016, p. 80).

El mercado de trabajo es un mercado que no funciona dentro de
la racionalidad del mercado competitivo debido a “la presencia
de heterogeneidades en habilidades, aptitudes, capacidades,
competencia, esfuerzo e inclusive nivel de formacion de cada
individuo (trabajador)” (Quintero, 2020, p. 263).

Garcia et al. (2020), afirma que, segun la teoria del capital humano,
las mujeres requieren menor preparacion para ocupar trabajos
catalogados como propios de su género, lo cual coincide con Hofler
y Polachek (1985), quienes sugieren que las personas que tienen
una rotacion mayor en el mercado laboral eligen ocupaciones que

penalizan menos esta interrupcidon continua.

Algunasteoriasexplicanestasdiferenciasargumentandoquehombres
y mujeres difieren de sus preferencias respecto al trabajo dentro del
mercado y del trabajo no remunerado y que esas diferencias afectan
su preferencia de dote de capital humano. Desde esta perspectiva, las
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mujeres estan mas comprometidas con la produccion domésticay las
tareas de cuidados, en consecuencia, invierten menos en educacion,
deciden laborar menos horas que los hombres, irrumpen con mayor
frecuencia su participacion en el mercado laboral y se deciden por
trabajos que requieren poco esfuerzo (Diaz y Sanchez, 2013). Segun
Guzman (2021), el trabajo no remunerado que desarrollan las mujeres
en el marco del hogar representd16.8 por ciento del Producto Interno
Bruto (PIB) de México en 2019.

En un estudio para México, especificamente en el Estado de México,
Sollovay Salgado (2010) analizaron al mercado de trabajo en el periodo
de 1990 al 2000, para lo cual hicieron uso del indice de Karmel-
Maclachlan, destacando las diferencias entre la participacion laboral
de hombres y mujeres, donde estas Ultimas siguieron durante el
periodo analizado empleos tradicionales.

En el caso de Espafa y del Pais Vasco, muy a pesar de una mayor
participacion laboral femenina, la segregacion en el 2014 tenia el
mismo nivel del 2002, lo que significoé que las mujeres, especialmente
lasde cohortesmaduras,seconcentrardnenocupaciones previamente

determinadas por el género (Odriozola y Pena, 2016).

Respecto a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), el corregir
déficits en los terrenos de la igualdad de género (ODS 5) y el trabajo
decente y el crecimiento economico (ODS 8) principalmente,
incrementaria la participacion equitativa de las mujeres en los
mercados laborales y en algunos paises podria aumentar el Producto
Interno Bruto (PIB) hasta en un 34 por ciento (Gil, 2024).

Con base en lo anterior, este trabajo tiene como objetivo medir la
segregacion laboral en las que podrian estar inmersas las mujeres
del sureste de México, por sus caracteristicas segun el sexo, mediante
la aplicaciéon de dos indices el Indice de disimilitud (ID) de Duncany



Duncan (1955) y el indice de Karmel y Maclachlan (1988), y asi poder
comprobar si en el sureste de México las mujeres son segregadas
dentro del mercado de trabajo.

METODO

Este articulo tiene como interés medir la segregacidn laboral desde
un contexto binario y para ello se usan dos indices conocidos en el
ambito académico especializado, aunado a ello, se hace un analisis
en el contexto nacional y del sureste de México. Torres y Rojas (2024),
consideran que las entidades de la region sureste de México lo
conforman los estados de Campeche, Chiapas, Quintana Roo, Tabasco
y Yucatan.

Desde una perspectiva académica hay una diversa gama de indices
de uso amplio en la literatura especializada que pueden ser usados,
por ejemplo: el indice de disimilitud (ID) de Duncany Duncan (1955) y
el Indice de Karmely Maclachlan (1988), indice de informacion mutua
e Indice de Gini de Segregacion (Silber, 1989).

En un trabajo realizado por Corrales y Soto (2023) sobre segregacion
y brechas entre hombres y mujeres en el trabajo sin paga en
México, usan el Indice de Duncan y Duncan para tal fin, midiendo la
proporcion de tiempo que hombres y mujeres asignan a actividades
diferentes del hogar. De igual forma en una investigacion sobre las
condiciones precariasalasque losjovenes se enfrentan al presentarse
en el mercado laboral en México en el periodo del 2000 al 2010, la
metodologia aplicada para ello fue el indice de Duncan y Duncan
para el analisis de inequidades laborales, asi como el indice de Karmel
y MaclLachlan (Horbath, 2016).

Analizar la descomposicion por estados y no de forma nacional
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exclusivamente es significativa debido a que se busca “determinar
cual es el comportamiento de la integracion del mercado laboral
en cada una de estas submuestras” (Garcia et al., 2020, p. 116). La
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE)
enl1985establecidcomoinstrumento paramedirlasegregacionlaboral
por género el “indice de disimilitud”, el cual “indica el porcentaje
de mujeres que necesitarian salir de una ocupacién dominada por
mujeres para insertarse en una ocupacion dominada por hombres
a fin de lograr una proporcién equilibrada de hombres y mujeres en
todas las ocupaciones” (Rodriguez y Meza, 2023, p. 10). Debido a la
dificultad para explicar la evolucion del indice de disimilitud se usara
adicionalmente en este trabajo el indice de Karmel-MaclLachlan
(KM). La interpretaciéon del indice de Duncan y Duncan se refiere al
porcentaje de hombres y mujeres que deben cambiar su ocupacion
para que la distribucién entre los dos grupos sea idéntica, y el Karmel-
MaclLachlan se refiere al nivel de empleo total que debe reasignarse
con reemplazo para lograr un valor del indice igual a cero (Salas y
Leite, 2007).

Por lo que esta investigacion busca analizar si los estados del sureste
varianocompartencaracteristicascomunesencuantoalasegregacion
laboral, para tal fin se usan dos indices para contrastar los datos
obtenidos para cada entidad de la regién: el indice de disimilitud (ID)
de Duncany Duncan (1955) y el Indice de Karmel y Maclachlan (1988).
Se determinara la segregacion laboral de las personas empleadas de
acuerdo con la definicién de las personas ocupadas y mayores de 15
anos de los métodos y procedimientos de la INEGI (2023).

Hay que considerar a Blackburn et al. (1995), que demuestran en su
investigacion la debilidad del uso del indice de Duncan y Duncan.
Debido a la dificultad para explicar la evolucién del indice de

disimilitud se usara adicionalmente, como ya se menciond, el indice



de Karmel-MaclLachlan, que permite identificar el efecto que sobre la
segregacion tiene sus diferentes determinantes, indice adecuado que
adiferenciade otros que “estan llenos de problemasde interpretacion
y no captan correctamente la distribucion desigual de hombres y
mujeres entre ocupaciones (o sectores de actividad)” (Salas y Leite,
2007, p. 246).

Siguiendo a Maté et al. (2003) la ecuacidon para el indice de Duncan
(ID) es la siguiente:

o-() 216 () Zem

Donde:

F.es el numero de mujeres en la ocupacion i.

M, es el nUmero de hombres en la ocupacion .

F es el total de mujeres empleadas.

M es el total de hombres empleados.

f.es la proporciéon de mujeres en la ocupacion i.
m, es la proporcion de hombres en la ocupacion .

SiID=0noexistesegregacion,ycuando|D=1existe unaseparacion total

de las ocupaciones en las que se desempenan mujeresy hombres.

Dela misma manera, la ecuacion paraelindice de Karmel-MacLachlan

(IP) se expresa de la siguiente forma:

P=(7) Y Fratur) = (1) S 1ct-a)F e
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Para conocer los factores que modifican el indice IP a través del
tiempo, se expresa de la siguiente forma:

IP= (%) Z 1 (fi-a) |

Donde:

f = Fi/Ti es la proporcion de mujeres en la ocupacion i.

t = Ti/T es la proporcion de empleados en |la ocupacion i respecto al
total de empleados.

a = F/T es |la proporcién de mujeres en el total de empleo.

La ecuacion que representa al periodo 1 es:

|P1=(%)Zti1|(fi1'a1)|

La ecuacion que representa al periodo 2 es:

IP2= (%) Z tio|(fiz-a2) |

La comparacion entre la ecuacion 1y 2 permite verificar qué factores
originaron los cambios. Cambios en la estructura ocupacional (t),
cambios en la proporcion de empleados hombres o mujeres (a), y
cambios en la composicion por sexo de cada ocupacion (f).
Debidoaloanterior, Karmely MacLachlan (1988) dividen esta variacion
en dos: efecto composicion y efecto mixto.

El efecto composicion capta el cambio del indice debido a variaciones
de la composicion de las ocupaciones debido al sexo (fi) manteniendo
constante la estructura ocupacional (ti) y la proporcion de empleados
hombres o mujeres (a).

El efecto mixto capta el cambio del indice debido a variaciones en la
estructura ocupacional (t,) y la proporcion de empleados hombres o
mujeres (a), manteniendo constante la composicion por sexo de las
ocupaciones (f).



Cabe destacar que el efecto mixto se puede dividir en tres
componentes: efecto ocupacion, que mide cambios en la estructura
ocupacional; efecto género, que mide el cambio en |la proporcién de
hombresy mujeres en la ocupacion total, y un efecto residual, debido
a que los dos primeros efectos estén interrelacionados.

La ecuacion que representa el efecto composicion es la siguiente:

Ic= (-ll-) Z ti1[(fiz-a4) |

Las ecuaciones que representan el efecto mixto son las siguientes.
Efecto ocupacion:

lo= (%)Z tip| (fig-a4) |
lg= (%)Z ti1|(fio-a4) |

Sumados los tres efectos, “el residuo resultante hasta alcanzar el valor
de la diferencia entre IP, e IP, corresponde al efecto residual, es decir,
a la parte del efecto mixto no explicada por los efectos ocupacion
y género” (Maté et al, 2003, p. 10). Por lo que el uso del indice IP
permite saber que tanta segregacion laboral existe en dos momentos
en el tiempo y que lo provoca.

Para obtener los indices propuestos se usaron los microdatos de la
Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del 2022 y 2024
publicados por el INEGI (2024).

Efecto género:

RESULTADOS

En este apartado, se presentan los resultados de los calculos de los
indices de segregacion propuestos para los estados que conforman
el area geografica de referencia.
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Respecto a la composicion de las personas ocupadas por sector de la
actividad y sexo, nacional y de los estados del sureste de la Republica
Mexicana, para el primer trimestre de 2022 y de 2024, que sirve para
el calculo del indice de segregacion laboral, en la tabla1vemos que la
participacion laboral femeninaseincrementd 1.3 puntos porcentuales,
lo que significo pasar de 39.4 a 40.7 por ciento en la proporcién de las
mujeres en el empleo total. Destaca que las mujeres tuvieron mayor
presencia en actividades como: comercio, restaurantes y servicios
de alojamiento, servicios sociales y servicios diversos. Respecto
a las actividades donde las mujeres tenian menor proporcion de
participacion, el incremento del porcentaje con mayor significancia
fue en la industria extractiva y de la electricidad, asi como gobiernoy
organismos internacionales.

Por otra parte, con relaciéon a la proporcion de hombres, en todas las
actividades excepto la relacionada con transportes, comunicaciones,
correoy almacenamiento se redujo su presencia. Por lo que se puede
concluir que la presencia de mujeres se ha incrementado en todas
las actividades de la economia nacional.

Tabla1

Poblacion ocupada por sector de la actividad econémica y sexo. Nacional.

Primer trimestre de 2022 Primer trimestre de 2024

Proporcion de Proporcion de

Sector de laactividad econémica Total Hombres Mujeres mujeresenel| Total Hombres Mujeres mujeresenel

empleo total empleo total
Agicultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 6,481,088 5613309 867,779 0134 6,367,745 5431626 936,119 0.147
Industria extractiva y dela electricidad 4034% 343692 59803 0.148 444573 366602 77,971 0.175
Industria manufacturera 93268 b5757,843 3 564,843 0.382 9693577 5883083 38104% 0.393
Qonstruccién 4450478 4294215 165263 0.037 4669692 4485184 184,508 0.040
Comercio 10,874,478 5240274 5634204 0518 11,437,426 5333612 6,103814 0534
Restaurantes yservicios dealojamiento 4345163 1,783459 2561,6%4 0590 4772611 1925636 2,846,975 0.597
Transportes, comunicaciones, correo yalmacenamiento | 2983914 2566238 417,676 0.140 3235849 2785942 449907 0.139
Servicios profesionales, financieros ycorporativos 4311809 2616925 1694884 0383 4766502 2828302 1,938200 0.407
Senvicios sociales 4721069 1,662,874 3058195 0648 4,867,803 1698904 3,168,829 0651
Servicios diversos 5,636,469 2546576 3,089,893 0548 6,158306 2,749,078 3409228 0554
Gobierno y organismos internacionales 219299 1330581 862414 0.393 2373403 1,373,106 1,000,297 0421
Total ocupados 55,732,634 33,755,986 21,976,648 0.3%4 58,787,487 34,861,075 23926412 0.407

Nota. Cdlculos propios con los microdatos de la ENOE del INEGI.



En la Tabla 2, se muestra la informacidon relacionada con el estado de
Campeche. Se puede observar que la participacion laboral femenina
seincremento 2.1 puntos porcentuales, lo que significod pasar de 37.6 a
39.8 por ciento en la proporcion de las mujeres en el empleo total. Las
mujeres tuvieron mayor presencia en actividades como: comercio,
restaurantes y servicios de alojamiento, servicios sociales y servicios
diversos. Mientras que, en las actividades donde las mujeres tuvieron
menor proporcion de participacion, el incremento del porcentaje con
mayor significancia fue en la industria extractiva y de la electricidad,
construccion y en servicios profesionales, financieros y corporativos.

En tanto que, respecto a la proporcion de hombres, solamente en
dos actividades se mantuvo el crecimiento: agricultura, ganaderia,
silvicultura, cazay pesca. En Campeche, de la misma manera que con
las actividades en todo el pais la presencia de mujeres se incremento.

Tabla 2

Poblacion ocupada por sector de la actividad econdmica y sexo. Campeche.

Primer trimestre de 2022 Primer trimestrede 2024

Proporcionde Proporcion de

Sectorde laactividad econémica Total Hombres Mujeres mujeresenel| Total Hombres Mujeres mujeresenel

empleototal empleototal
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 76,500 70438 6,062 0.079 78,978 73,098 5880 0.074
Industria extractiva y de la electricidad 9659 7112 2,547 0.264 9604 6,802 2,802 0.292
Industria manufacturera 36,349 19462 16,887 0.465 35,362 17,133 18,229 0.515
(onstruccion 37691 35424 2267 0.060 40,023 36,658 3365 0.0%4
Comercio 76,101 33408 42,693 0.561 78771 31,131 47,640 0.605
Restaurantes y servicios de alojamiento 35559 14667 20,892 0.588 43412 16,042 27,370 0.630
Transportes, comunicaciones, correo yalmacenamiento | 17,301 15437 1,864 0.108 20009 17617 2392 0.120
Servicios profesionales, financieros ycorporativos 23963 15564 8,399 0.350 25595 15254 10,341 0.404
Servicios sociales 36,013 14456 21,557 0.599 38422 15499 22,923 0.597
Servicios diversos 4394 18910 25,04 0.570 42012 18,006 24,006 0.571
Cobierno yorganismos internacionales 27528 17466 10,062 0.366 33,002 20,884 12,118 0.367
Total ocupados 420,628 262,344 158,284 0.376 445190 268,124 177,066 0.398

Nota. Cdiculos propios con los microdatos de la ENOE del INEGI.
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En la Tabla 3, se muestra la informacién del estado de Yucatan. En
este estado la participacion laboral femenina se incrementd 0.7
puntos porcentuales, lo que significo pasar de 41a 41.7 por cientoen la
proporciéonde las mujeresen elempleo total. Las mujeres presentaron
en el primer trimestre de 2022 mayor proporcion de participacion
en actividades de restaurantes y servicios de alojamiento, servicios
socialesyserviciosdiversosyenelprimertrimestrede2024seagregoel
comerciocomounaactividad donde hubo presenciaen mayor medida
de mujeres. Por otra parte,enlasactividades donde las mujeres tienen
menor proporcion de participacion, el incremento del porcentaje con
mayor significancia fue en las actividades de agricultura, ganaderia,
silvicultura, caza y pesca, industria manufacturera y en gobierno y
organismos internacionales.

En tanto que, respecto a la proporcion de hombres, solamente en tres
actividades se mantuvo el crecimiento: transportes, comunicaciones
correo y almacenamiento, servicios sociales y en servicios diversos.
En Yucatan, como a nivel nacional, la presencia de mujeres en las
actividades econdmicas se incremento.

Tabla 3

Poblacion ocupada por sector de la actividad econdmica y sexo. Yucatdn.

Primer trimestre de 2022 Primer trimestre de 2024

Proporcion de Proporcion de

Sector de laactividad econdmica Total Hombres Mujeres n'ujeres enel| Total Hombres Mujeres mujeresenel

empleo total empleo total
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 102,006 92,799 9,207 0.020 D601 87457 12144 0122
Industria extractiva yde |a electricidad 4515 3,910 605 0.134 6,723 5,733 990 0.147
Industria manufacturera 184,751 101,992 82759 0.448 181,62 94,869 86,753 0478
Construccion 118,107 113,345 4,762 0.040 133,306 127,277 6,029 0.045
Comercio 217,631 109,395 108236 0.497 223206 100,741 122,465 0.549
Restaurantes ysenvicios de al ojamiento 123,037 52285 70,752 0.575 121640 50,761 70,879 0.583
Transportes, comunicaciones, correo yalmacenamiento | 47,890 41,508 6,382 0.133 61677 53875 7,802 0.126
Senvicios profesionales, financieros y corporativos 9,753 57,852 37,901 0.3% 103,206 62,166 41,130 0.3%8
Senvicios sociales 106,335 36,725 69,610 0.655 %198 34501 60,697 0.638
Senvicios diversos 116,195 45965 70,230 0.604 121,609 51,546 70,063 0.576
Gobierno yorganismos internacionales 50,111 32,604 17,507 0.349 4775% 28418 19338 0.405
Total ocupados 1,166,331 688,380 477,951 0.410 1,195,634 697,344 498,290 0.417

Nota. Cdlculos propios con los microdatos de la ENOE del INEGI.



En la Tabla 4, se presenta la informacion del estado de Quintana Roo.
En este estado la participacion laboral femenina se incrementd 1.7
puntos porcentuales, lo que significé pasar de 38.4 a 40.2 por ciento
en la proporcion de las mujeres en el empleo total. Las mujeres
presentaron en el primer trimestre de 2022 mayor proporcion de
participacion en actividades de servicios sociales y servicios diversos
y en el primer trimestre de 2024 se agrego el comercio como una
actividad donde hubo mayor presencia de mujeres. Por otra parte,
en las actividades donde las mujeres tienen menor proporcion de
participacion, el incremento del porcentaje con mayor significancia
fue en las actividades de la industria extractiva y de la electricidad,
cabe senalar que en el primer trimestre de 2022 en esta actividad
no hubo registro de presencia de mujeres, pero ya para el primer
trimestre de 2024 hubo una pequefna presencia.

Con relacion a la proporcion de hombres en las actividades, de
gobierno y organismos internacionales, aun cuando hay mayor
numero de mujeres, siguen en desventaja numérica. También
Quintana Roo presenta un crecimiento en la presencia de mujeres
en las actividades econdmicas.

Tabla 4

Poblacion ocupada por sector de la actividad econdmica y sexo. Quintana Roo.

Primer trimestre de 2022 Primer trimestre de 2024

Proporcion de Proporcion de

Sector de la actividad econémica Total Hombres Mujeres mujeresenel| Total Hombres Mujeres mujeresenel

empleo total empleototal
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 47,385 42933 4452 0.094 46941 39386 7,555 0.161
Industria extractiva ydela electricidad 2,927 2927 0 0.000 4916 4225 691 0.141
Industria manufacturera 46,556 29,000 17,556 0.377 58,758 35023 23,735 0.404
Gonstruccion 79432 73502 5930 0.075 95985 88815 7,170 0.075
Comercio 163414 83,067 80,347 0.492 156,481 76,663 79,818 0.510
Restaurantes y servicios de alojamiento 200,017 116,845 83,172 0.416 201,679 110,518 91,161 0.452
Transportes, comunicaciones, correo yalmacenamiento | 67,015 57,691 9,324 0.139 67,363 57,923 9,440 0.140
Servicios profesionales, financieros ycorporativos 91,049 55835 35214 0.387 93,888 54,526 39,362 0.419
Servicios sociales 65510 25103 40,407 0.617 73268 28015 45253 0.618
Servicios diversos 100,641 48601 52,040 0.517 106,04 48962 57,132 0.539
Cobierno yorganismos internacionales 45115 24141 20,974 0.465 51,304 28503 22,801 0.444
Total ocupados 909,061 559,645 349,416 0.384 956,677 572,559 384,118 0.402

Nota. Cdlculos propios con los microdatos de la ENOE del INEGI.
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EnlaTabla5,se presentalainformacion del estado de Tabasco. En este
estado la participacion laboral femenina se incrementd 0.3 puntos
porcentuales, lo que significd pasar de 35.8 a 36.1 por ciento en la
proporciéonde las mujeresen elempleo total. Las mujeres presentaron
en el primer trimestre de 2022 mayor proporcion de participacion
en restaurantes y servicios de alojamiento, actividades de servicios
socialesy servicios diversosy en el primer trimestre de 2024 se agrego
el comercio como una actividad donde hubo mayor presencia de
mujeres. Respecto a las actividades donde las mujeres tienen menor
proporcion de participacion, el incremento del porcentaje con mayor
significancia fue en las actividades de la industria extractiva y de la
electricidad, y en servicios profesionales, financieros y corporativos.

Con relacion a la proporcion de hombres en las actividades de
restaurantes y servicios de alojamiento tuvo una caida considerable
de 13.3 puntos porcentuales. Tabasco presenta un crecimiento
minimo de 0.3 puntos porcentuales en la presencia de mujeres en las
actividades econdmicas.

Tabla 5

Poblacion ocupada por sector de la actividad econdmica y sexo. Tabasco.

Primer trimestre de 2022 Primer trimestre de 2024

Proporcionde Proporcion de

Sector de la actividad econémica Total Hombres Mujeres mujeresenel| Total Hombres Mujeres mujeresenel

empleo total empleo total
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 148,712 134,098 14,614 0.098 157,032 145215 11,817 0.075
Industria extractiva y dela electricidad 26434 21,341 5098 0198 39694 31,114 8,580 0.216
Industria manufacturera 77452 47699 29,753 0.384 86,488 57,437 29,051 0.336
Construccién 97,717 93443 4274 0.044 107,359 102,918 4,441 0.041
Comercio 187,669 96,098 91,571 0.488 207,638 100426 107,212 0.516
Restaurantes y servicios de alojamiento 80,970 38639 42331 0.523 78978 27177 51,801 0.656
Transportes, comunicaciones, correo yalmacenamiento | 48,890 42112 6,778 0.139 57,368 49,036 8,332 0.145
Senvicios profesionales, financieros ycorporativos 57219 41003 16,216 0.283 63,799 43381 20418 0.320
Servicios sociales 83,199 32187 51,012 0.613 100277 41,591 58,686 0.585
Servicios diversos 110,541 41,876 68,665 0.621 119,540 51,801 67,739 0.567
Gobierno yorganismos internacionales 53417 35190 18,227 0.341 60,257 38606 21,651 0.359
Total ocupados 972,220 623,686 348,534 0.358 1,078,430 688,702 389,728 0.361

Nota. Cdiculos propios con los microdatos de la ENOE del INEGI.



En la Tabla 6, se presenta la informacion del estado de Chiapas. En
este estado la participacidn laboral femeninaseincrementd 1.4 puntos
porcentuales, lo que significé pasar de 30.5 a 31.9 por ciento en la
proporcionde las mujeresen elempleo total. Las mujeres presentaron
mayor proporcion de participacion en actividades relativas con el
comercio, restaurantes y servicios de alojamiento, servicios sociales y
servicios diversos. Respectoalasactividadesdonde las mujerestienen
menor proporcidon de participacion, el incremento del porcentaje con
mayor significancia fue en los servicios profesionales, financieros y
corporativos.

Por otra parte, laproporcionde hombresen lasactividadesde servicios
profesionales, financieros y corporativos tuvo una caida considerable
de 11.6 puntos porcentuales. Chiapas presenta un crecimiento en la
presencia de mujeres en las actividades econdmicas.

Tabla 6

Poblacion ocupada por sector de la actividad econdmica y sexo. Chiapas.

Primer trimestre de 2022 Primer trimestre de 2024

Proporcion de Proporcion de

Sector de laactividad economica Total Hombres Mujeres mujeresenel| Total Hombres Mujeres mujeresenel

empleototal empleo total
Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y pesca 679,594 658,004 21,590 0.032 621,813 567,318 5449% 0.088
Industria extractiva ydela electricidad 3,814 3,069 745 0.19% 8,793 7372 1,421 0.162
Industria manufacturera 242,161 154,706 87,455 0.361 298,866 223,946 74920 0.251
Construccion 141,019 137,960 3,059 0.02 173,352 169,693 3,659 0.021
Comercio 355,624 144,972 210,652 0.592 377,600 164,080 213,520 0.565
Restaurantes ysenicios de alojamiento 120446 3294 96502 0.746 139,556 44,105 95450 0.684
Transportes, comunicaciones, correo yalmacenamiento | 82,593 76,098 6,495 0.079 102,991 92768 10223 0.099
Senvicios profesionales, financieros y corporativos 73640 53779 19,861 0.270 85,047 52233 32814 0.386
Senicios sociales 166,527 74,680 91,847 0.552 145225 63240 81,985 0.565
Senicios diversos 142,942 67,288 75654 0.529 174420 66,859 107,561 0.617
Gobierno yorganismos internacionales 84009 57538 26471 0.315 87578 57,507 29,981 0.342
Total ocupados 2,101,369 1,461,038 640,331 0.305 2,215,240 1,509,211 706,029 0.319

Nota. Cd/culos propios con los microdatos de la ENOE del INEGI.

Conforme a la Tabla 7, el indice de Duncan obtenido del primer
trimestre 2022 al primero de 2024 a nivel nacional fue de 31.4 por
ciento en promedio con una desviacion estandar de 0.31 por ciento y
un coeficiente de variacion de 1. Para los estados de |la regidn sureste
respectivamente, se obtuvieron los siguientes valores promedios:
Campeche con 43.6 por ciento, Yucatan con 34.4 por ciento, Quintana
Roo con 28 por ciento, Tabasco y Chiapas con 42.6 y 54.6 por ciento.
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Los estados del sureste presentaron una desviacion estandar de 0.93
por ciento para Campeche, Yucatan con 0.91 por ciento, Quintana
Roo con 1.3 por ciento, Tabasco y Chiapas con 1.8 y 3.2 por ciento.
Los coeficientes de variacion fueron para Campeche de 2.1 por ciento,
Yucatan con 2.7 por ciento, Quintana Roo con 4.7 por ciento, Tabasco
y Chiapas con 4.3y 5.8 por ciento.

Chiapas presentdé el mas alto nivel de segregacion medido con el
indice de Duncan con 54.6 por ciento, seguido de Campeche con 43.6
por ciento, luego Tabasco con 42.6 por ciento, Yucatan con 34.4 por
ciento y el estado con menor nivel de segregacion fue Quintana Roo
con 28 por ciento. Comparados con la media nacional, los estados del
sureste quedaron arriba con excepcion de Quintana Roo.

Tabla 7
Indice de disimilitud de Duncan (ID), mujeres 2022-2024

Trimestre/afio Nacional |Campeche |Yucatan |Q. Roo |Tabasco |Chiapas
112022 0.3199 0.4183 0.3371 [0.2615| 0.4017 | 0.5550
272022 0.3179 0.4444 0.3355 [0.2913| 0.4190 | 0.5803
372022 0.3137 0.4368 0.3482 (0.2828 | 0.4303 | 0.5797
412022 0.3105 0.4371 0.3381 [0.3036| 0.4344 | 0.5493
112023 0.3136 0.4411 0.3311 [0.2665| 0.4473 | 0.5099
272023 0.3106 0.4420 0.3516 [0.2835| 0.4591 | 0.5562
3T2023 0.3151 0.4266 0.3496 [0.2796| 0.4224 | 0.5710
412023 0.3127 0.4461 0.3590 [0.2825| 0.4119 | 0.5103
172024 0.3156 0.4283 0.3478 |0.2677| 0.4115 | 0.4981

Promedio 0.3144 0.4356 0.3442 (0.2799| 0.4264 | 0.5455
Desviacion estandar 0.0031 0.0093 0.0091 (0.0131| 0.0184 | 0.0316
Coeficiente de variacion 0.0100 0.0215 0.0266 |0.0469| 0.0431 | 0.0580

Nota. Cdlculos propios con los microdatos de la ENOE del INEGI.

Con los resultados trimestrales del 2022 al 2024, se puede observar
en la figura 1, que todos los estados a excepcion de Quintana Roo
estuvieron encima del nivel nacional. El sureste presenta un nivel de
segregacion ocupacional mayor al nacional, a diferencia de Quintana
Roo.



Figura1
Indice de disimilitud de Duncan (ID), mujeres 2022-2024
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Nota. Cdlculos propios con los microdatos de la ENOE del INEGI.

En el caso del indice de Karmel-MaclLachlan, en la tabla 8 observamos
que del primer trimestre 2022 al primero de 2024 a nivel nacional
fue de 15.1 por ciento en promedio con una desviacion estandar de
0.12 por ciento y un coeficiente de variacion de 0.76. Para los estados
de la region sureste respectivamente, se obtuvieron los siguientes
valores promedios: Campeche con 20.6 por ciento, Yucatan con 16.7
por ciento, Quintana Roo con 13.4 por ciento, Tabasco y Chiapas con
19.8 y 23.8 por ciento.

Delamismaforma,losestadosdelsurestepresentaronrespectivamente
una desviacion estandar para Campeche de 0.48 por ciento, Yucatan
con 0.48 por ciento, Quintana Roo con 0.64 por ciento, Tabasco y
Chiapas con 0.96 y 1.36 por ciento.

Los coeficientes de variacion fueron de 2.3 por ciento para Campeche,
Yucatan de 2.9 por ciento, Quintana Roo con 4.8 por ciento, Tabasco
con 4.9 y Chiapas con 5.7 por ciento.
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De la misma manera que lo registrado con el indice de Duncan, el
indice de Karmel-MacLachlan presenta el mismo comportamiento.
Chiapas presentdé el mas alto nivel de segregacion con 23.8 por
ciento, seguido de Campeche con 20.6 por ciento, Tabasco con 19.8
por ciento, Yucatan con 16.7 por ciento y el estado con menor nivel de
segregacion fue de nuevo Quintana Roo con 13.4 por ciento. Respecto
a la media nacional, de igual manera los estados del sureste quedaron
por encima con excepcion de Quintana Roo.

Tabla 8
Indice de Karmel-MacLachlan (IP), mujeres 2022-2024

Trimestre/afio Nacional [Campeche |Yucatan |Q. Roo [Tabasco [Chiapas
112022 0.1528 0.1963 0.1630 |0.1238| 0.1847 | 0.2352
272022 0.1525 0.2098 0.1627 |0.1384| 0.1924 | 0.2528
3T2022 0.1503 0.2062 0.1678 |0.1333| 0.1969 | 0.2526
4712022 0.1498 0.2058 0.1646 | 0.1447| 0.2043 | 0.2408
112023 0.1510 0.2083 0.1606 |0.1269| 0.2083 | 0.2265
272023 0.1500 0.2080 0.1718 |0.1359| 0.2145 | 0.2442
372023 0.1520 0.2007 0.1693 |0.1343| 0.1979 | 0.2499
472023 0.1511 0.2120 0.1753 | 0.1368| 0.1908 | 0.2221
1T2024 0.1524 0.2052 0.1691 |0.1287| 0.1899 | 0.2163

Promedio 0.1513 0.2058 0.1671 | 0.1336| 0.1978 | 0.2378
Desviacidn estandar 0.0012 0.0048 0.0048 | 0.0064 | 0.0096 | 0.0136
Coeficiente de variacion 0.0076 0.0232 0.0286 |0.0479 | 0.0487 | 0.0573

Nota. Cdlculos propios con los microdatos de la ENOE del INEGI.

De acuerdoconlosenalado se puede observar enlafigura 2, que todos
los estados a excepcion de Quintana Roo estuvieron arriba del nivel
nacional. También con el indice de Karmel-MaclLachlan se confirma
que los estados del sureste presentan un nivel de segregacion
ocupacional mayor al nacional, a diferencia de Quintana Roo que se
mantuvo abajo.



Figura 2
Indice de Karmel-MacLachlan (IP), mujeres 2022-2024
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Nota. Cdlculos propios con los microdatos de la ENOE del INEGI.

Como se senalo, el indice de Karmel-MaclLachlan permite identificar
el efecto que sobre la segregacion tiene sus diferentes determinantes
mediante la descomposicion en efecto composicion y efecto mixto,
y éste Ultimo en efecto ocupacion, efecto género y la interrelacion
entre ellos.

A continuacion, se presenta la descomposicion del cambio total y por
sus componentes mencionados, efecto composicion y efecto mixto, y
este ultimo en los efectos ocupacion (EO), género (EG) y residual (ER).

Como se ve en la Ttabla 9, la segregacion disminuye del primer
trimestre de 2022 al mismo periodo del 2024 a nivel nacional y
en el estado de Chiapas, aunque a nivel nacional la reduccidon no
es significativa en contraste con Chiapas, que se redujo en 1.9 por
ciento. Por otro lado, los estados que mostraron un incremento en la
segregacion fueron el estado de Campeche en 0.9 por ciento, Yucatan
en 0.6 por ciento, Quintana Roo y Tabasco en 0.5 por ciento.

El componente que domind estas variaciones por estado fue el efecto
composicion, adiferencia al nacional donde el efecto mixto fue mayor.
Lo anterior significa que, para los estados del sureste, las variaciones
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en la estructura por sexo en las ocupaciones (fi) y no los cambios
en la estructura ocupacional (ti) y la participacion de las mujeres y
hombres en el empleo total (a) fueron los que explicaron los cambios
en el indice.

Tabla 9

Cambio en el indice de Karmel y MacLachlan (IP)y su descomposicion, mujeres

Nacional [Campeche |Yucatan |Q. Roo |Tabasco |[Chiapas
1P1 (1T2022) 0.1528 0.1963| 0.1630| 0.1238| 0.1847| 0.2352
1P2 (1T2024) 0.1524 0.2052| 0.1691| 0.1287| 0.1899| 0.2163
Cambio total del indice (IP2-1P1) -0.0005 0.0089| 0.0061| 0.0049| 0.0052| -0.0188
Descomposicion del cambio: EC+EM
Efecto composicién (EC) 0.0026 0.0135| 0.0051 0.0125| 0.0075| -0.0177
Efecto mixto (EM): EO+EG+ER -0.0031 -0.0047| 0.0010| -0.0076| -0.0023| -0.0011
Efecto ocupacién (EO) -0.0012 -0.0007| 0.0024| 0.0025| -0.0005| -0.0054
Efecto género (EG) 0.0010 -0.0018| -0.0020| -0.0050| -0.0003| -0.0006
Efecto residual (ER) -0.0029 -0.0022| 0.0005| -0.0051| -0.0014| 0.0049
Nota. Cdlculos propios con los microdatos de la ENOE del INEGI.
DISCUSION

Esteanalisisdemuestraquelas mujeresenestaregion han presentado
un incremento en la participacion en la ocupacion en la actividad
total de la economia, sin embargo, no todos los estados tienen un
aumento significativo.

La desviacion estandar sirvid para identificar la dispersion en la
distribucidén de los datos con relacién a los indices ID e IP, nos
muestra que mientras mayor valor mas dispersos son los datos,
en otras palabras, se encuentran mas alejados de la media. Por lo
que la desviacion estandar nos permitio comparar entre grupos la
segregacion laboral, en este caso, por estados del sureste de México.

La informacion relativa a la poblacion ocupada por sector de la
actividad econdmica nos indica que las mujeres en los estados
del sureste estuvieron colocadas en actividades relacionadas al:
comercio, restaurantes y servicios en general. Lo que sugiere que la



segregacion laboral se vincula con una discriminacion indirecta que
sufren las mujeres, y que probablemente esta relacionada con las
restricciones a las que se enfrentan las mujeres presentes dentro de
sus hogares como principales responsables. Asimismo, una posible
entrada temprana a la vida laboral de las mujeres con bajos niveles
de escolaridad, directamente a trabajos de baja calificacion, se
traducen en una mayor segregacion laboral por sexo tal como Pelaez
y Rodriguez (2020) sugirieron.

Con el indice ID, los resultados mostraron que el estado de Chiapas
presentd el mas alto nivel de segregacion (54.6), seguido de
Campeche (43.6), luego Tabasco (42.6), enseguida Yucatan (34.4) y
el estado con menor nivel de segregacion fue Quintana Roo (28).
Estos resultados de los estados del sureste comparados con el indice
nacional (31.4), tuvieron un ID mayor con excepcion de Quintana Roo.
Tal comportamiento por estados podria explicarse por la dinamica
econdmica en el que incurrieron los estados entre 2022 y 2024,
especialmente en Quintana Roo que presenta un incremento de la
actividad econdmica estatal de 15.7 por ciento, superior respecto a
todos los demas estados que conforman el sureste de México, por
otro lado, Chiapas crecid 5, Campeche 5.9, Tabasco 3.8 y Yucatan 8.9
por ciento, lo que sugiere una correlacion inversa con el indice (ID).
Cabe recordar que el ID mide el porcentaje de hombres y mujeres
qgue deben cambiar su ocupacion para que la distribucion entre los
dos grupos sea idéntica.

Respecto al indice de IP, los datos obtenidos presentan el mismo
comportamientoque el ID. En primer lugar, Chiapas (23.8),seguido de
Campeche (20.6), Tabasco (19.8), Yucatan (16.7) y el estado con menor
nivel de segregacion fue, de nuevo, Quintana Roo (13.4). Comparados
con la media nacional (15.1), los estados del sureste presentaron las
mismas caracteristicas que el ID, y Quintana Roo continua por debajo
del dato nacional. Como ya se definié anteriormente, el indice IP se
refiere al nivel de empleo total que debe reasignarse con reemplazo
para lograr un valor del indice igual a cero.
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Como se comentd, el indice de IP permite identificar el efecto que
sobre la segregacion tiene sus diferentes determinantes mediante la
descomposicion en efecto composicion y efecto mixto, y éste ultimo
en efecto ocupacion, efecto género y la interrelacién entre ellos. El
componente que tiene mayor variacion en los estados del sureste fue
el efecto composiciéon, que para Chiapas tuvo un cambio negativo de
(0.018), mientras que los demas estados incrementaron, Campeche
(0.014), Yucatan (0.005), Quintana Roo (0.013) y Tabasco (0.007) a
diferencia del componente nacional donde el efecto mixto tuvo mayor
variacion con una caida de (0.0031). Por lo tanto, en los estados del
sureste, las variaciones en la estructura por sexo en las ocupaciones
y no los cambios en la estructura ocupacional y la participacion de
las mujeres y hombres en el empleo total fueron los que explicaron
los cambios en el indice. Es significativo mencionar que Chiapas a
pesar de tener mayor segregacion, demostrado en ambos indices,
fue el Unico estado que redujo el indice de IP, mientras que los demas
incrementaron en el periodo estudiado.

En ambos casos |la presencia de segregacion laboral de las mujeres se
muestra para los estados del sureste analizados y los datos obtenidos
estan por encima de los indices nacionales (ID e IP), a excepcion de
Quintana Roo.
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