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RESUMEN

En este trabajo, el objetivo principal es conocer |la tendencia en la
participacion laboral de las mujeres en la economia campechana
mediante un analisis por sector de la actividad econdmica usando
el Sistema de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN),
México SCIAN 2023 para explorar los microdatos de la Encuesta
Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) del primer trimestre de
2024 y a su vez, por la condicion de informalidad del estado de
Campeche, se centra el analisis en las dos principales ciudades de la
entidad: ciudad de San Francisco de Campeche y Ciudad del Carmen.
Los resultados son complementarios a la tasa de desocupacion ya
que debido a sus limitaciones pudiera dar informacién imprecisa. Los
datos que se presentan demuestran que las mujeres participaron en
el mercado laboral en menor medida comparadas con los hombresy
esa situacion se pone de manifiesto con las brechas en los porcentajes
de ocupacion entre mujeresy hombres. Por otro lado, la ocupacion de
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las mujeres se presentd en el sector terciario, y las mujeres ocupadas
en este sector se concentraron en las actividades que van desde
el comercio hasta diversos servicios de hospedaje y preparacion
de alimentos, y una gran parte de ellas realizan actividades en el
sector informal. La desigualdad de género dentro de las actividades
econdmicas de Campeche y sus dos ciudades principales generan
una concentraciéon en actividades econdmicas no igualitarias e
informales. Por ello, se debe garantizar una igualdad entre mujeresy
hombres, y eliminar la segregacion laboral, lo cual se podria alcanzar
generando las condiciones para que las mujeres accedan a realizar
las actividades econdmicas en las que han sido histdéricamente
relegadas.

Palabras clave: participacion femenina, SCIAN, informalidad,
segregacion laboral, economia de Campeche.

ABSTRACT

The main objective of this work is to understand the trend in women's
labor participation in Campeche’s economy through a sectoral

analysis of economic activity using the North American Industry
Classification System (NAICS), Mexico NAICS 2023 to explore the
microdata from the National Occupation and Employment Survey
(ENOE) for the first quarter of 2024. Additionally, due to the informal
employment conditions in Campeche, the analysis focuses on the
state’s two main cities: San Francisco de Campeche and Ciudad
del Carmen. The results complement the unemployment rate since,
due to its limitations, it may provide inaccurate information. The
data presented show that women participated less in the work force
compared to men, and this situation is evident through the gaps in
employment percentages between men and women. Furthermore,
women'’s employment was concentrated in the tertiary sector, with
women in this sector primarily involved in activities ranging from the
commercial sector to various lodging and food preparation services.
A large portion of them engage in informal sector activities. Gender
inequality within the economic activities of Campeche and its two



main cities results in a concentration of women in unequal and
informal economic activities. Therefore, there must be a guarantee
of equality between men and women and the elimination of labor
segregation, which could be achieved by creating conditions for
women to access economic activities in which they have historically
been underrepresented.

Keywords: female participation, NAICS, informality, labor segregation,
Campeche economy.

INTRODUCCION

La situacion de las mujeres en los estudios econdmicos respecto al mercado

laboral es un tema relevante que se ha demostrado a lo largo de los anos y
gue en el ano 2023 quedd comprobado al otorgarle en solitario el Premio
Nobel de Economia a Claudia Goldin “por mejorar nuestra comprension de
los resultados del mercado laboral de las mujeres” (The Nobel Prize, 2023,
parr. 2), donde la consecucion de este premio es ampliamente dominado
por hombres, dando un gran paso al reconocimiento del trabajo hecho por

la profesora Goldin y de todas las mujeres en este campo.

Por otro lado, la segregacion laboral también pone en desventaja a
las mujeres; al respecto, Castano hace una distincion de ella en dos
tipos: segregacion horizontal y vertical, “la segregacion horizontal es la
concentracion de hombres y mujeres en diferentes sectores de ocupacion
laboral, mientras que la segregacion vertical se refiere a la concentracién de
hombres y mujeres en los diferentes niveles jerarquicos de la organizacion”
(2020, p. 1). En el caso de la segregacion horizontal, segun Favata y
Zamparo, se refiere a “la predominancia de las mujeres hacia los sectores
tradicionales feminizados y las trabas para acceder a cargos con alta tasa
de masculinizacion” (2022, p. 3). La segregacion laboral horizontal y vertical
basada en el género esta presente a nivel mundial. Las mujeres siguen
desarrollando puestos tradicionalmente femeninos como los relacionados
con el cuidado, la ensefanza, las labores del hogar en la cocinay la limpieza.
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Por otra parte, los trabajos de alto riesgo como conduccion de locomotoras
y manejo de maquinaria pesada se caracterizan por la nula presencia de
las mujeres. Sin embargo, las labores desempefnadas principalmente en las
ventas suelen ser las mas equilibradas entre hombres y mujeres (Limaniy
Sodergren, 2023).

Pila y Déleg afirman que la desigualdad laboral en Ameérica Latina,
especificamente en Ecuador, se manifiesta por medio de la segregacion
de mujeres profesionales “al mantener una dindamica de feminizacién
y masculinizacién de actividades, asi como una brecha en las jerarquias
laborales en que los hombres ocupan los puestos de poder y decisidon,
mientras que las mujeres los puestos de apoyo” (2023, p. 762). Un estudio
realizado por Espino y De los Santos sobre la segregacion horizontal de
género en ocho paises de América Latina (Brasil, Colombia, Ecuador, El
Salvador, Guatemala, Méxicoy Uruguay) en un periodo entre los anos 2000y
2015 determind que las mejoras en el mercado laboral sobre la formalizaciéon
del empleo, el incremento del nivel educativo de las mujeres y las menores
brechas de participacién laboral y de empleo no fueron a la par con una
disminucion de la segregaciéon ocupacional (2019).

LasegregacionlaboraltambiénestapresenteenlaUnion Europea (UE)ynoes
unfendmenoexclusivodeeconomiasamericanas;enunestudiodesarrollado
por Duenas y Llorente (2021) sobre segregacion ocupacional y sectorial por
género en la UE del ano 2008 al 2015 se senala que la segregacion laboral
se redujo, sin embargo, la causa principal fue un fenédmeno conocido como
“levelling down” que es la caida del empleo masculino en la construccion
y la industria “destinos laborales de mayor contratacion masculina, que
ha propiciado un acercamiento en la distribucion del empleo por género”
(Duenas y Llorente, 2021, p. 106). En el trabajo de Garcia et al, en el cual
analizan la segregacion ocupacional por sexo en la Republica Mexicana, los
resultados coincidieron con lo encontrado en la UE por Duenas y Llorente,
donde los menores niveles de segregacion encontrados en tres estados,
Baja California, Ciudad de México y Tamaulipas, “surgen del mayor acceso
que tienen los hombres para integrarse a las actividades ocupacionales

antes clasificadas como femeninas, y no precisamente al hecho de que las



mujeres lograran un mayor acceso a las ocupaciones de las cuales han sido
histéricamente relegadas” (Garcia et al., 2020, p. 129).

La participacion laboraldelas mujeres esindispensable para el crecimientoy
desarrollode una economia en cualquier pais (Bueno, 2021). Para las mujeres
la decision de participar en el mercado laboral puede ser determinado por
losrolesde género (Pérezetal.,,2023), porejemplo, lareparticién inequitativa
de las actividades domeésticas y de cuidados que deja al descubierto lo
reducido del tiempo que le destinan al mercado laboral (IMCO Staff, 2022),
esta limitante hace que las mujeres en el mercado de trabajo mexicano
participen basicamente en el sector terciario y una gran parte en el sector
informal (Gutiérrez, 2024). En ese mismo sentido, Brown y Nava (2023),
sugieren que el tiempo destinado a las labores domésticas no remuneradas
tienen una injerencia muy significativa que ocasiona que las personas que
desempenan esas labores pasen de la ocupacién, ya sea formal o informal,
a la desocupacion. Aunado a ello, Ceh et al. (2021), concluyd que el género
es una limitante para la participacion femenina conforme a sus roles y

estereotipos, asumiendo el rol principal respecto a la familia.

Lo anterior permite plantear la posible existencia de segregacion laboral
en México y una posible causa se basa en las diferencias de capacidades
entre hombres y mujeres para la realizacion de determinadas labores, lo
gue sugiere que los que tengan ventajas comparativas en el desarrollo de
ciertas tareas rutinarias seran segregados en ocupaciones con una paga

menor (Rodriguez y Meza, 2023).

Para garantizar la inclusion igualitaria de la mujer y disminuir las brechas de
género existentesen el mercado laboral,en la Agenda 2030, especificamente
en su Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 8, busca promover el
crecimiento econdomico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivo y el trabajo decente para todos (Organizacidon de las Naciones
Unidas [ONU], 2018).

No obstante, segun Vaca, existe una sobrecarga en las jornadas de trabajo
no remunerado que condiciona la posibilidad de entrar al mercado laboral,
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con relacion a ello las estadisticas de uso del tiempo nos dan un panorama
en las cuales “en promedio, las mujeres ocupan dos tercios de su tiempo
en trabajo no remunerado y un tercio en trabajo remunerado, mientras
que los hombres ocupan su tiempo en la relacién contraria” (2019, p. 12),
lo que contribuye a la existencia de grandes brechas en la participacion
de las mujeres en el mercado de trabajo. Dentro del contexto cultural y
social las mujeres son las Unicas responsables de los quehaceres dentro del
hogar, las tareas domésticas y de cuidado, lo que significa una barrera que
impide “que la mujer dedigue un mayor tiempo y empeno en el desarrollo
de su vida profesional” (Amilpas, 2020, p. 113). En la pasada pandemia, la
sobrecarga que las mujeres en México sufrieron fue debido a una doble o
hasta triple jornada, por mantener el funcionamiento del hogar, el cuidado a
los integrantes de éste y a la vez, por el trabajo remunerado, lo que significd
estrés y ansiedad (Ayala et al., 2023). El Instituto Nacional de las Mujeres
(2020), adelantd que la pandemia provocada por el COVID-19 aumentaria
las desigualdades de género en la sociedad si no se procuraba una division
equitativa del trabajo dentro del seno del hogar.

Segun el Banco Mundial (2020), la baja participacion laboral de la mujer
es una de las principales brechas de género en México y que tiene como
resultados importantes: impactos en la economia, en el bienestar de las
mujeres y por ende en sus familias, dicho esto, identifica que la barrera
principal que restringe la participacion de la mujer en el mercado de trabajo
es el tiempo dedicado al servicio de cuidados infantiles.

En el caso de Campeche, con base en los datos de |la Secretaria del Trabajoy
Prevision Social (STPS) al cierre de febrero de 2024, se puede afirmar que la
aportacion femenina al mercado laboral formal es de 4 de cada 10 mujeres
lo que representa una menor contribucién que a nivel nacional donde de
cada 10 mujeres, 5 laboran formalmente (Rosales, 2024).

Por otra parte, segun el Observatorio Econdmico México, ;cOmo vamos?,
al primer trimestre de 2024 el 58.6 por ciento de los trabajadores “tienen
un empleo sin prestaciones laborales o vinculo reconocido” (México como
vamos, 2024, parr. 16) y el 62.5 por ciento de las mujeres ocupadas estan



en el sector informal segun datos de la ENOE del primer trimestre de 2024
(Instituto Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI], 2024). Situacion que
debeseranalizadasise quieren implementar politicas publicasy estrategias
econdmicas que mejoren las condiciones labores de las mujeres, para con
ello lograr que sus actividades econdomicas se encuentren en el sector
formal, dejen atras la precariedad laboral y disminuya cada vez mas la
brecha laboral.

METODO

Este trabajo se realizd para conocer la tendencia en la participacion
laboral de las mujeres en la economia campechana mediante un
analisis por sector de la actividad econémica, usando el Sistema
de Clasificacion Industrial de América del Norte (SCIAN), México
SCIAN 2023, y a su vez por condicion de informalidad. Los resultados
complementan la informacion que la tasa de desocupacion puede
proporcionar, condicionada a sus limitaciones de las cuales no es
objetivo de este estudio ahondar.

La razon de usar el SCIAN es que el INEGI asegura que su finalidad
“es proporcionar un marco unico, consistente y actualizado para la
recopilacion, analisisy presentacion de estadisticas sobre actividades
econdmicas, que refleje la estructura de la economia mexicana”
(Sistema Nacional de Informacion Estadistica y Geografica [SNIEC],
2023, parr. 1).

Para este trabajo se hizo el analisis a nivel estatal y por ciudades auto
representadas, ciudad de San Francisco de Campeche y Ciudad del
Carmen con datos de la ENOE. Los datos usados pertenecen a los
microdatos de la ENOE correspondientes al primer trimestre del 2024
(Instituto Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI], 2024); mediante
el uso del paquete de software estadistico Stata se obtuvieron las
estadisticas usuales del mercado laboral femenino en el desglose
geografico mencionado. Estas caracteristicas correspondieron a
la poblacion total, poblacion en edad de trabajar (15 anos y mas),
poblacién ocupada, poblacion desocupada y sobre informalidad
laboral.
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RESULTADOS

Con las estadisticas obtenidas de los microdatos de la ENOE usados
en este trabajo se logrd identificar la tendencia sobre |la participacion
laboralfemeninaenelestadode Campeche,considerandolasciudades
de Campechey del Carmen, y a la vez conocer las caracteristicas que
tienen las mujeres de 15 anosy mas en estas areas geograficas, lo que
veremos a continuacion.

Poblacion total

La poblacion total en el estado de Campeche al primer trimestre
de 2024 fue de 947,086 personas, dividida entre 458,463 hombres
y 488,623 mujeres, lo que representd un 48.4 y 51.6 por ciento,
respectivamente.

Respecto a la ciudad de San Francisco de Campeche, para el mismo
periodo, se registro una poblacion total de 263,811 personas de las
cuales 125,200 fueron hombres y 138,611 mujeres, significando un 47.5
y 52.5 por ciento de |la poblacion total.

Por otra parte, en Ciudad del Carmen los microdatos de la ENOE
registraron 91,973 hombres y 103,124 mujeres para un total de 195,097
personas, en porcentaje los hombres representaron el 47.1 por ciento
y las mujeres un 52.9 por ciento.

Poblacion de 15 anos y mas

En consecuencia, al ser mayor el nUmero de mujeres en el estado
de Campeche respecto a los hombres, asi como en ambas ciudades
analizadas, el nUmero de mujeres en edad de trabajar es mayor.

La poblacién de 15 anosy mas en el estado de Campeche en el primer
trimestre de 2024 fue de 730,814 personas, de las cuales el 52.1 por



ciento eran mujeres (380,480) y un 47.9 por ciento hombres (350,334).

En la ciudad de San Francisco de Campeche la poblacion en el
mismo rango de edad fue de 214,556 personas, las mujeres (113,337)
representaron un 52.8 por ciento y un 47.2 por ciento de hombres
(101,219) respecto al total.

En Ciudad del Carmen las mujeres (82,235) representaron un 53.1 por
cientoyloshombres (72,612) un 46.9 por ciento respecto a la poblacion
total de 154,847 personas.

Poblacion Econdmicamente Activa (PEA)

A pesar de que el numero de las mujeres es mayor respecto a los
hombres, tuvieron una menor participacion dentro de la PEA.

De tal forma que en el estado de Campeche el porcentaje de mujeres
pertenecientes a esta poblacion fue de 39.8, en cambio los hombres
representaron un 60.2 por ciento del total (454,127), lo cual significo
una cantidad de 180,692 y 273,435, respectivamente.

Para la ciudad de San Francisco de Campeche las mujeres (56,700)
representaron un 43.8 por ciento y en los hombres (72,702) un 56.2
por ciento respecto al total de personas en la PEA (129,402).

Para Ciudad del Carmen el porcentaje de mujeres (44,763) fue de
44 4 por ciento y el de hombres (56,112) de 55.6 por ciento respecto al
total de la PEA que fue de 100,875 personas.

Con los datos anteriores, se puede afirmar que a pesar de ser la
mayoria las mujeres en la edad para trabajar, quienes componen
en su mayoria a la PEA son los hombres, lo que significé una menor
participacion laboral de las mujeres respecto a los hombres y ello
a su vez se manifiesta en la brecha laboral que surge a raiz de esa
diferencia.
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Participacion laboral y brecha en la participacion laboral

Por consiguiente y debido a la menor presencia de las mujeres en la
PEA, el resultado es el mismo en cuanto a su participacion laboral.

Figura 1
Participacion y brecha laborales por sexo

. Brechaenla
Total Hombres  Mujeres participacién laboral
Estado de Campeche 62.1% 78.0% 47.5% 30.6%
Qd. de San Francisco de Campeche 60.3% 71.8% 50.0% 21.8%
Q. del Carmen 65.1%] 77.3% 54.4% 22.8%

Nota: informacion de la ENOE al primer trimestre de 2024.

En la figura 1 podemos observar que en el estado de Campeche la
participacion laboral fue de 62.1 por ciento, y dividido por sexo vemos
que los hombres participaron en un 78 por ciento contra 47.5 por
ciento de las mujeres, esto ocasiond que la brecha laboral fuera de
30.6 puntos porcentuales.

Del mismo modo, para la ciudad de San Francisco de Campeche la
participacion laboral fue de 60.3 por ciento, aunado a ello podemos
visualizar que en comparacion con la del estado existid una menor
brecha laboral que fue de 21.8 puntos porcentuales, esto originado
por una mayor participacion de las mujeres en el orden del 50 por
ciento, y una menor participacion de los hombres que fue de 71.8 por
ciento.

Con los datos relativos a Ciudad del Carmen, en comparacion con
el total estatal se presentd una mayor participaciéon laboral con un
65.1 por ciento, de ahi que también tuviera una menor brecha laboral
que fue de 22.8 puntos porcentuales, debido a que las mujeres
participaron en un 54.4 por ciento y los hombres en 77.3 por ciento.

Desocupados



Como se mencionod previamente, latasa de desocupacion puede tener
ciertas limitaciones, sin embargo, es la estadistica oficial en nuestro
pais y es el insumo disponible para los analisis relativos. Ahora bien,
para el caso del estado de Campeche la tasa de desocupacion para el
cuarto trimestre del 2024 fue de 1.6 por ciento lo que representd a un
numero de 7,096 personas desocupadas. En la division por sexo, para
el caso de las mujeres la tasa de desocupacion fue de 1.6 por ciento
y en cuanto a los hombres hubo una tasa de desocupacién de 1.5 por
ciento de manera que el numero de personas fue de 2,871 mujeres y
4,225 hombres.

Asi, en la ciudad de San Francisco de Campeche se registré que 2,272
personas estuvieron en la desocupacioén, lo que en porcentaje fue el
1.8 por ciento de la PEA. Ahora bien, referente a la division por sexo, las
personas que se encontraron en la desocupacion fueron 1,219 mujeres
y 1,053 hombres, por lo tanto, fue 2.1y 1.4 por ciento respectivamente
de la PEA.

Por otro lado, con relacién a Ciudad del Carmen; en primer término,
las personas en desocupacion para el primer trimestre de 2024 fueron
un total de 2,350, esto fue un 2.5 por ciento de la PEA. En segundo
lugar, respecto a las mujeres, ellas presentaron un 2.6 por ciento de
desocupacion del total de la PEA, lo que equivale a 1,161 mujeres.
Finalmente, el total de hombre en desocupacioén fueron 1,369 lo que
implica un 2.4 por ciento de la PEA.

Lo anterior nos muestra que la desocupacion en las dos principales
ciudades del Estado tuvo porcentajes mayores respecto a los datos
de la entidad, en el total y en la divisidon por sexo, con excepcion de los
hombres en la ciudad de San Francisco de Campeche que tuvieron
una tasa ligeramente menor que la estatal.

Ocupados

Por el contrario, el nuUmero de quienes si tuvieron una ocupacion
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en el estado de Campeche ascendidé a una cantidad total de 447,031
personas equivalente a un 98.4 por ciento de la PEA, del total estatal
177,821 fueron mujeres y 269,210 hombres, y por consecuencia esto
es 39.8 y 60.2 por ciento de participacion dentro de la poblacion
ocupada, respectivamente.

En el mismo sentido, en la ciudad de San Francisco de Campeche se
obtuvo 98.2 por ciento de ocupacion respecto a la PEA, teniendo por
consecuencia un total de 127,130 personas de esa poblacion. Del total
de personas ocupadas, 43.6 por ciento eran mujeres (55,481) y 56.4
por ciento hombres (71,649).

En el caso de Ciudad del Carmen tuvo un comportamiento similar
a lo visto en los parrafos anteriores en el estado de Campeche y en
la ciudad de San Francisco de Campeche. En la ciudad referida, la
poblacion ocupada fue el 97.5 por ciento de la PEA, para un total
de 98,345 personas, 44.3 por ciento eran mujeres (43,602) y 55.7 por
ciento hombres (54,743).

Mujeres ocupadas

Segun el Sistema de Clasificacion Industrial de Ameérica del Norte
(SCIAN)

Los datos analizados en los apartados anteriores aun no permiten
conocer latendencia en la ocupacion de los hombresy de las mujeres
en la economia campechana, y para lograr el objetivo de este trabajo
gue se centra en saber donde participan las mujeres por sector de la
actividad econdmica usando el Sistema de Clasificacion Industrial de
Ameérica del Norte (SCIAN), a nivel estatal y por las dos ciudades auto
representadas, Campeche y Carmen, el analisis siguiente se enfoca
exclusivamente en la informacion relativa de las mujeres.

El numero total de las mujeres® ocupadas fue 177,821 en el estado
de Campeche y por sector vemos que 5,880 estaban colocadas en

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

3 El ndmero no especificado en algun sector fue de 755 mujeres.



el sector primario, 24,396 en el sector secundario y 146,790 en el
terciario. El sector primario total representé un 3.3 por ciento, el 13.7
por ciento las actividades totales del sector secundario y de 82.5
por ciento las actividades totales del sector terciario en la actividad
econdmica estatal (las actividades no especificadas tuvieron un 0.4
por ciento dentro del total).

Por otra parte, en la figura 2 podemos observar los porcentajes de
la ocupaciéon por sectores y actividades econdmicas estatal y en las
ciudades auto representadas. Las actividades econdmicas suman el
cien por ciento del total de las mujeres que reportaron en la ENOE
estaban ocupadas en la economia en el periodo referido.

Continuando con la ciudad de San Francisco de Campeche, 229
mujeres estuvieron ubicadas en el sector primario#, 4,965 en el sector
secundario, 50,244 en el terciario y 43 no especificaron el sector
de ocupacion, los datos anteriores sumados dan un total de 55,481
mujeres. Respecto a los porcentajes de participacion en el sector
primario total, en el orden mencionado representaron un 0.4 por
ciento, el 8.9 por ciento las actividades totales del sector secundario
y de 90.6 por ciento las actividades totales del sector terciario en la
actividad econdmica estatal; las actividades no especificadas tuvieron
un 0.1 por ciento dentro del total.

Las mujeres ocupadas en la economia de Ciudad del Carmen fueron
43,602; de las cuales 91 estuvieron en el sector primario®, lo que fue
un 0.2 por ciento del total, en el sector secundario hubieron 6,446
mujeres ocupadas siendo un 14.8 por ciento del total de las ocupadas
en esa ciudad; con relacién al sector terciario el dato registrado de
mujeres ocupadas fue de 36,852 que representa el 84.5 por ciento
del total y en el caso de los datos no especificados en que sector se
ocuparon fue de 213 que significé un 0.5 por ciento.

© © © 0 0 0 0 00000000 00000000 0000000000000 000000000000 000000000000 0000000000000 o

4 El nivel de precisién de la estimacién es baja dado su coeficiente de variacién (CV) de 45.6.

5 El nivel de precisién de la estimacién es baja dado su coeficiente de variacién (CV) de €°.0-
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Figura 2
Porcentaje de las mujeres ocupadas por sector y actividades
economicas

. . Cd. de San Francisco
Sector Actividades economicas deC. i Cd. del Carmen

E Agricultura, ganad:;e:;asilvicultura, cazay 331% 041% 021%
0
& Mineria 1.45% 0.08% 5.5%%
=_g Ceneracién y d!strl bucién de electricidad, 012% 013% 0.34%
g suministro de agua y gas
(% Construccion 1.89% 1.07% 4.5%%
Industrias manufactureras 10.25% 7.67% 4.26%
Qmercio al por mayor 1.20% 1.18% 2.93%
Gomercio al por menor 25.5%% 2248% 23.15%
Transportes, correos y almacenamiento 0.86% 0.5% 2.13%
Informacién en medios masivos 0.49% 0.67% 0.66%
Servicios financieros y de seguros 1.42% 2.0% 1.38%
Servicios inmobiliarios de alquiler de bienes dosk €% ko
Servicios profesional, cientificos ytécnicos 216% 2.70% 4.35%
Corporativos 0.02% 0.08% 0.00%
lo Senvicios deapoyo a los negocios y manejo 1.54% 2.82% 2.3%
% de desechos
E Servicios educativos 7.67% 9.72% 5.00%
Senvicios de salud yasistencia social 5.22% 8.41% 5.52%
Senvicios de esparcimiento, culturales y 0.54% 0.71% 1.16%
deportivos
Servicios de hospedaje y preparacion de 15.39% 13.24% 15.58%
alimentos ybebidas
Otros servicios, excepto actividades 129%6% 14.51% 15.5%%
gubernamentales
Actividades gubernamentales y de 6.81% 10.80% 2.8%
organismos internacionales
No especificado 042% 0.08% 0.4%%
100.0% 100.0% 100.0%

Nota: /nformacion de la ENOE al primer trimestre de 2024

Para detallar mejor la participacion de las mujeres, en la figura 3 estan
colocadas en forma descendente a nivel estatal y por cada una de las
ciudades estudiadas, las actividades en las que estuvieron ocupadas.

Destaca que las tres actividades que concentraron mas del 50 por
ciento de las mujeres ocupadas en el estado de Campeche fueron el
comercio al por menor (25.6 por ciento), los servicios de hospedaje y
preparacion de alimentos y bebidas (15.4 por ciento) y otros servicios,
excepto actividades gubernamentales (13 por ciento).



A continuacion, se detallan las tres actividades en |la economia de la
ciudad de San Francisco de Campeche que sumadas rebasan el 50 por
ciento del total de las mujeres ocupadas. En primer lugar, tenemos
al comercio al por menor (22.5 por ciento), seguido de otros servicios,
excepto actividades gubernamentales (14.5 por ciento) y en el tercer
sitio estan los servicios de hospedaje y preparacion de alimentos y
bebidas (13.2 por ciento).

Igualmente, para Ciudad del Carmen las tres actividades agregadas
gue concentran mas del 50 por ciento de las mujeres ocupadas
fueron las mismas que en la ciudad de San Francisco de Campeche:
comercio al por menor (23.2 por ciento), otros servicios, excepto
actividadesgubernamentales (15.6 porciento) yserviciosde hospedaje
y preparacion de alimentos y bebidas (15.6 por ciento).

Cabe senalar que otras actividades significativas para el estado de
Campeche, estuvieron en la industria manufacturera y los servicios
educativos con un 10.3 y 7.7 por ciento de mujeres ocupadas en esas
actividades. Para el caso de la ciudad de San Francisco de Campeche,
las otrasactividadesrelevantesfueronlasrelacionadasconelgobierno
y de organismos internacionales, y los servicios educativos con 10.8 y
9.7 por ciento respectivamente.

Figura 3

Porcentaje de las mujeres ocupadas por actividades economicas

Estado de Campeche % Ciudad de San Francisco de Campeche %

\Comercio al por menor 23.2%

1 [Comercio al por menor 256% | |1 [Comercio al por menor 25% | (1
2 [Sewicios de hospedaje y preparacion de almentos y bebidas 154% | [2 |Otros senvicios, excepto aciividades gubernam entales 145% | |2 |Otros sewicios, excepto 15.6%
3 [Otros servicios, excepto i 13.0% | |3 [Sewicios de hospedaje v prep: de dimentos y bebidas 13.2% | (3 |Servicios de hospedaie y i6n de alimentos y bebidas 15.6%
4 [Industrias 103% | |4 Dy tales y de 10.8% | [4 |Mineria 56%
5 [Sewicios 7.7% | |5 [Sewicios educath 97% | |5 [Servicios de salud y social 5.5%
|6_|Actividades gubernamentales y de organismos intemacionales 6.8% | [6 [Senvicios de salud y asistencia social 84% | |6 |Servicios educativos 5.0%
7_|Sewicios de salud y asistencia social 52% | [7 i 7% | |T_|C 46%
8 [Agricultura, ganaderia, silvi , caza y pesca 3.3% | |8 [Sewicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos 28% | (8 [Servicios cientificos y técnicos 43%
9 [Senicios , cientificos ytécnicos 22% | [9 [sewicios , cientficos y técnicos 27% | |9 |industrias 43%
10|Construccién 1.9% | |10|Sewicios financieros y de seguros 21% 10 |Comercio al por mayor 2.9%
|11]Senvicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos 1.5% | |11 |Comercio al por mayor 12% | |11 |Actividades gubemamentales y de organismos internacionales 2.9%
12[Mineria 1.5% | |12|Construccién 1.1% | [12|Servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos 24%
1 i y de sequros 14% | [13 [Sewvicios de esparcim iento, culturales y i 07% | [13 €Orfe0s y 21%
14[{Comercio al por mayor 1.2% | [14 |nformacion en medios masvos 0.7% | 14 [Servicios de alquiler de bienes 1.8%
15[Transportes, correos y almacenamiento 0.9% | [15 [Transportes, correos y aimacenamiento 06% | |15 |Servicios financieros y de seguros 14%
16|Senvicios inmobiliarios de alquiler de bienes 0.7% | |16 [Sewvicios inmobiliarios de alquier de bienes 06% | 16 [Servicios de esparcimiento, culturales y deportivos 12%
17| Senvicios d il culturales y 0 0.5% | [17 |Agricultura, ganaderia, , caza y pesca 0.4% 17 6n en medios masivos 0.7%
18|Informacién en medios maswos 05% | [18|Generacion y distribucion de electricidad, suministro de agua ygas | 0.1% | |18 [No especificado 05%
19|No especificado 0.4% | 19 |Mineria 0.1% | |19 |Generacion y distribucion de electricidad, suministro de agua ygas | 0.3%
20| G ion y distribucion de electricidad, suministro de agua y gas | 0.1% | |20 |No especificado 0.1% | |20 |Agricultura, ganaderia, sivicultura, caza y pesca 02%
21{Corporativos 0.0% | [21)C¢ { 01% | |21 |Ce 0.0%
100.0% 100.0% 100.0%

Nota: informacion de la ENOE al primer trimestre de 2024
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Formalidad e informalidad

La informacion presentada en los apartados anteriores da un
panorama de la ocupacion de las mujeres en las actividades de la
economia y para profundizar en el analisis, a continuacion, se detalla
por condicion de informalidad para saber si las mujeres ocupadas
en las actividades con mayor participacion se encuentran en la
informalidad y por ende carecen de la proteccion que ofrecen las
leyes laborales y de prestaciones sociales como las pensiones, los
seguros de salud (UN Women, 2024) y otras. Bolivar et al., afirman
que “la reproduccion de roles culturales y sociales ha impuesto
desigualdades de género en contra de las mujeres que son cada vez
mas visibles, y que explican las causas de la informalidad de manera
diferente que para los hombres” (2024, p. 233).

En condicion de informalidad para el estado de Campeche se
ubicaron en total a 111,166 mujeres, para la ciudad de San Francisco
de Campeche 28,678 mujeres y para la Ciudad del Carmen 23,202
mujeres. La figura 4 muestra el desglose del total por sector, el
porcentaje que representan las mujeres ocupadas por condicién de
informalidad y se centra en las actividades preponderantes vistas en
el apartado anterior que sumadas son mas del 50 por ciento de las
mujeres ocupadas.

A nivel estatal se puedeverque,delastresactividades predominantes,
el comercio al por menor tiene un 70.6 de las mujeres en la
informalidad, los servicios de hospedaje y preparacion de alimentos y
bebidas con 84.8 por ciento en la condicion de informalidad, seguido
por otros servicios, excepto actividades gubernamentales con un 93
por ciento de las mujeres en informalidad.

La ciudad de San Francisco de Campeche registré en su economia al
comercio al por menor un 63.7 por ciento de mujeres de esa actividad
con condicién de informalidad, en las actividades referentes a otros
servicios, excepto actividadesgubernamentales hubo un 95 porciento



de mujeres ocupadas informales y para los servicios de hospedaje y
preparacion de alimentos y bebidas las mujeres tuvieron un 73.3 por
ciento de personas ocupadas en actividades informales.

Con respecto a Ciudad del Carmen, el comercio al por menor contd
con un 66.4 por ciento de mujeres con condicion de informalidad,;
en las actividades referentes a otros servicios, excepto actividades
gubernamentales hubo un 83.7 por ciento de mujeres ocupadas
en situacion de informalidad y para los servicios de hospedaje y
preparacion de alimentos y bebidas un 77.8 por ciento de mujeres
estaban ocupadas en actividades informales.

Figura 4

Porcentajedelas mujeresocupadasporcondiciondeinformalidad

por sector y actividades economicas

Campeche Cd. deSmleusnodeCarpeche Cd. del Carmen
I e o i o

E G, ga”ad;::"“w'“a ce2ay. 1B1% | 1000% 100.0% 100.0% 725% 275% | 1000%
T
& Mineria 1.7% 98B.3% 100.0% 100.0% 0.0% 100.0% 0.0% 100.0% 100.0%
I Generacitn ydistribucién de electricidad, 0% | 100% | 100.0% 0.0% | 1000% | 1000% 00% | 1000% | 100.0%
£ suministro deagua y gas
(% Construccion 20.8% .1% 100.0% 43.0% 57.0% 100.0% 15.2% 84.8% 100.0%
Industrias manufactureras 775% 2.5% 100.0% 58.8% 41.2% 100.0% 84.8% 15.2% 100.0%
Comercio al por mayor 36.3% 63.7% 100.0% 17.8% 822% 100.0% 36.2% 63.8% 100.0%
Comercio al por menor 70.6% 294% 100.0% 63.7% 36.3% 100.0% 66.4% 336% 100.0%
Transportes, correos y almacenamiento 34.3% 65.7% 100.0% 31.0% 69.0% 100.0% 26.5% 73.5% 100.0%
Informacion en medios masivos 27.0% 73.0% 100.0% 0.0% 100.0% 100.0% 27.7% 72.3% 100.0%
Servicios financieros yde seguros 21.1% 78.9% 100.0% 10.4% 89.6% 100.0% 25.6% 74.4% 100.0%
e G = 3 287% 71.3% 100.0% 321% 67.5% 100.0% 19.2% 80.8% 100.0%
Senvcios inmobiliarios de alquiler debienes
Senvcios profesional, cientificos ytécnicos 40.1% 59.9% 100.0% 45.5% 54.5% 100.0% 26.6% 734% 100.0%
Corporativos 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 100.0% 100.0% 0.0% 0.0% 0.0%
2 Senvcios de apoyo alos negocios ymanejo 21.3% 78.7% 100.0% 19.7% 80.3% 100.0% 19.4% 80.6% 100.0%
% dedesechos
E Senicios educativos 24% 776% 100.0% 19.6% 80.4% 100.0% 27% 77.3% 100.0%
Senvicios de salud y asistencia social 28.0% 72.0% 100.0% 21.3% 787% 100.0% 241% 75.5% 100.0%
Servicios de esparcimiento, culturales y 60.5% 395% 100.0% 41.5% 58.5% 100.0% 81.5% 18.5% 100.0%
deportivos
Senvicios dehospedaje ypreparacion de 84.8% 15.2% 100.0% 73.3% 26.7% 100.0% 77.8% 22% 100.0%
alimentos ybebidas
Otros senvicios, excepto actividades 93.0% 7.0% 100.0% 95.0% 5.0% 100.0% 837% 16.3% 100.0%
gubernamentales
Actividades gubernamentales yde 23.5% 76.5% 100.0% 16.3% 8.7% 100.0% 5.5% H5% 100.0%
organismos internacionales

Nota: informacion de la ENOE al primer trimestre de 2024

DISCUSION

Los datos muestran que las mujeres son mayoria en Campeche,
pero a pesar de ello las mujeres participan en el mercado laboral en
menor medida que los hombres. Ello se manifiesta con las brechas
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en los porcentajes de ocupacion entre mujeresy hombres que fueron
en el caso estatal de 20.4 puntos porcentuales, en la ciudad de San
Francisco de Campeche de 12.7 puntos porcentuales y en Ciudad del
Carmen, de 11.3 puntos porcentuales. En comparacion con la brecha
de ocupacidon estatal, las brechas de ambas ciudades son menores
debido a que las mujeres participan mas en la ocupacion y los
hombres menos.

Mas del 80 por ciento de las mujeres estuvieron situadas en el sector
terciario de la economia del Estado, asi como en ambas ciudades.
Por lo que estos datos significan, las mujeres ocupadas en el sector
terciariose concentraron en las actividades que van desde el comercio
hasta diversos servicios de hospedaje y preparacion de alimentos, tal
como se detallé con antelacion.

Es definitivo que la economia en el estado de Campeche como en
sus dos ciudades auto representadas existe una terciarizacion de
la economia, segun el trabajo de Ruiz y Zagaceta, “plantea que la
terciarizacion incrementa la productividad y, eventualmente, que
contribuye al desarrollo de las economias” (2017, p. 49). Sin embargo,
en el caso de la economia en Campeche, el porcentaje de las mujeres
en informalidad dentro de las actividades que concentran mayor
numero de mujeres ocupadas es de mas del 50 por ciento, por lo
que la informalidad no permitiria lo propuesto por Ruiz y Zagaceta.
La terciarizacion en Campeche es en mayor cuantia en servicios
informales con las consecuencias nocivas que esto representa para
la economia.

Retomando a Castano (2020), la segregacion laboral horizontal
femenina significa que las mujeres se concentran en ciertos sectores
de ocupacion, en actividades como por ejemplo las ventas al detalle.
En vista de ello, en Campeche, las mujeres se concentran en primer
lugar, tanto a nivel estatal como las dos ciudades principales, en
actividades referentes al comercio al por menor ubicadas en el sector
terciario.



Siguiendo a Duenasy Llorente que afirman que “la concentracion del
empleo femenino muestra una pauta bastante inmutable” (2021, p.
99) en el caso de este estudio coincide con las actividades sefaladas
por los autores en los sectores de ocupacidon que se concentran en los
relativos a los servicios y al comercio.

Las mujeres estan segregadas y aun peor, estan situadas en la
informalidad que perpetua el problema econdmico en el que se
localizan.Porloqueladesigualdaddegénerodentrodelasactividades
econdmicas de Campeche y sus dos ciudades principales generan
una concentracion en actividades econdmicas tal vez no igualitarias
y peor, informales, los resultados sugieren que la ocupacion de las
mujeres se presenta en el sector terciario y una gran parte en el
sector informal. Las causas especificas de la segregacion pueden
ser variadas y que en este analisis no se profundiza pero que se deja
entrever que desigualdad entre el hombre y la mujer son en gran
medida la causa.

La pandemia por COVID-19 agudizo6 la sobrecarga en las mujeres en
sus funciones duplicando o triplicando las jornadas que destinan al
hogary a las actividades que lesdejan un ingreso monetario, debido a
sus roles y estereotipos inherentes a la familia. En México se presento
una mayor afectacion causada por el COVID-19 segun datos de Johns
Hopkins University (2021) cuantificado por el numero de decesos y
contagios,y sobre todo por lasobrecarga ya mencionada, dificultando
el desarrollo profesional de las mujeres.

El derecho de las mujeres a un trabajo diversificado en cuanto a las
actividades distintas dentro de los sectores de la economia se debe
garantizar para alcanzar una igualdad palpable entre mujeres y
hombres, suprimiendo la segregacion laboral (horizontal y vertical)
lo cual se podria lograr eliminando las barreras que impiden que
la mujer se dedique al desarrollo de su vida profesional y a su vez
generando las condiciones para que logren acceder a la ocupacion
del que han sido relegadas histéricamente.
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Lo analizado este trabajo podria complementar la informacion
relativa a la elaboracion de politicas publicas o de las estrategias
econdmicas que estén destinadas a mejorar las condiciones labores
de las mujeres, y con ello contribuir a que sus actividades econdmicas
se situen en el ambito formal, para poder dejar atras la precariedad
laboral, y asi lograr disminuir cada vez mas la brecha laboral existente
entre mujeres y hombres.
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