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RESUMEN

El tiempo total de trabajo se refiere a: la suma de las horas dedicadas
a las actividades de apoyo a personas dependientes de los hogares
y las tareas domésticas no remuneradas, y el numero de horas
semanales de trabajo remunerado que se registran en las cuentas
nacionales. El tiempo total dedicado al trabajo ocupa gran parte de la
vida de las personas, y en el caso de las mujeres representa mas del
doble respecto a las horas dedicadas a actividades personales, y de
un poco mas de la mitad respecto a las horas dedicadas a convivencia
y entretenimiento, segun datos de la Encuesta Nacional sobre Uso
del Tiempo (ENUT) del ano 2019. Estos datos permiten visualizar las
restricciones impuestas por las actividades no remuneradas en los
hogares, en el caso de las mujeres quienes tienen mayor numero de
horas de trabajo a diferencia de los hombres, aunado a esto, afrontan
limitaciones no sélo en el uso del tiempo, sino en temas culturales y
espaciales para emplearse en un trabajo remunerado. La realizacion



del trabajo doméstico no remunerado se nutre por estereotipos de
género, donde la mujer es la principal responsable de la crianza de
los hijos, del cuidado y apoyo de los integrantes mas vulnerables de
la familia, asi como de las tareas domésticas, en tanto el hombre se
enfoca en su rol masculino de proveedor de la familia, por lo que en
este articulo se analiza el uso del tiempo de las mujeres y su impacto
econdmico en la desigualdad de género en el estado de Campeche.

Palabras clave: uso del tiempo, trabajo remunerado, trabajo no
remunerado, género.

ABSTRACT

Total work time refers to: the sum of hours devoted to caregiving
activities for dependent individuals in households and unpaid
household chores, and the number of weekly hours of paid work
recorded in national registers. Total time dedicated to work occupies
a significant portion of people’s lives, and in the case of women, it
represents more than double the hours devoted to personal activities,
and slightly more than half of the hours dedicated to socializing
and entertainment, according to data from the 2019 National Time
Use Survey (Encuesta Nacional sobre el Uso de TIEMPO- ENUT).
This data highlights the time constraints imposed by unpaid
activities in households, especially for women who have a higher
number of working hours compared to men. Additionally, women
face limitations not only in time use but also in cultural and spatial
aspects when seeking paid employment. The performance of unpaid
domestic work is enabled by gender stereotypes, where women are
primarily responsible for childcare, caring for and supporting the
most vulnerable family members, as well as household chores, while
men focus on their traditional role as family providers. Therefore,
this article analyzes women's time use and its economic impact on
gender inequality in the state of Campeche.

Keywords: time use, paid work, unpaid work, gender.
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INTRODUCCION

El trabajo no remunerado, que realizan principalmente las mujeres,
como cocinar, limpiar, cuidar ninosy a familiares ancianos o enfermos,
a menudo se da por sentado y se pasa por alto en los calculos
econdmicos. No obstante, juega un papel crucialen el funcionamiento
y el bienestardelasociedad. Las mujeres, sinduda, soportan unacarga
desmedida de trabajo no remunerado, lo que tiene consecuencias
significativas para el uso de su tiempo en la participacion dentro del
mercado laboral. Se ha esperado que las mujeres asuman la mayor
parte del trabajo de apoyo no remunerado, denominado “trabajo
invisible”. Estas responsabilidades se consideran inherentes a los
roles que las mujeres desempenan dentro del hogar, lo que perpetua
las normas y desigualdades de género tradicionales.

Elusodeltiempoesuntemarelevanteenelanalisisdelasdesigualdades
de género y la participacion laboral femenina permite contabilizar
el trabajo no remunerado que realizan desproporcionadamente las
mujeres, valorar el cuidado como una necesidad, un trabajo y un
derecho,yestimarlosefectos multiplicadoresde impulsarlaeconomia
del cuidado en el bienestar de la sociedad (Comision Econdmica para
América Latina [CEPAL], 2022).

En México, lamedicion constante delusodeltiempo permite visibilizar
las horas que las mujeresy hombres destinan al trabajoremuneradoy
noremunerado (Instituto Nacional de las Mujeres [INMUJERES], 2020).
Algunos trabajos de investigacion han abordado el uso del tiempo en
el contexto de México, proporcionando evidencia empirica sobre la
relacion entre la participacion laboral femeninay el uso del tiempo en
el cuidado del hogar (Sanchez et al., 2015). Ademas, estos trabajos de
investigacion buscan mostrarcoémo las mujeres distribuyen su tiempo
entre diferentes actividades y coémo esta distribucion puede influir
en su participacion en el mercado laboral; “la desproporcion todavia
existente viene explicada por el hecho de que el tiempo dedicado
por la mujer al trabajo remunerado aumenta sin que disminuya en el



mismo porcentaje el tiempo dedicado al trabajo doméstico” segun
Fuente (2007, p. 104).

Es importante destacar que, la medicion del uso del tiempo
proporciona informacion relevante para comprender y abordar las
desigualdadesde género en el contexto laboral, asicomo familiar, que
incide en gran medida en la distribucion del tiempo de las mujeres
gue pueden ocupar en labores productivas remuneradas.

METODO

El Banco Mundial afirma que la participacion laboral de la mujer
en México es baja en comparacion con otros paises miembros de la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE)
y esta muy por debajo en relacion con los hombres (Inchauste et al.,,
2020).

Dentro del hogar, es preciso vislumbrar la inequidad en la carga de
trabajo doméstico para asi avanzar en la resoluciéon de los problemas
derivados de la desigualdad del reparto del trabajo domeéstico. La
participacion de las mujeres en el mercado laboral depende de
varios factores, tales como el aumento de la esperanza de vida, del
nivel de escolaridad, reduccidén de tasas de natalidad, entre otros,
pero a pesar de ello, la construcciéon social del género dentro de la
concepcion dominante establece diferencias significativas impuesto
por el entorno social, politico,econdmico y cultural (De la Torre Valdez
et al.,, 2020).

En el trabajo de cuidados dentro del hogar, segun el Consejo Nacional
de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (Coneval) en 2018, las
mujeres destinaron entre 1.2 veces y el doble de horas con respecto a
los hombres para esta actividad. Esta desigual distribucion del trabajo
domeéstico no remunerado genera la diferencia de oportunidades
que afecta a las mujeres en su posible participacion politica,
econdmica y social. Lo anterior es un determinante estructural que
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dana la situacion de grandes grupos de mujeres, posicionandolas en
situaciones de desigualdad y pobreza. La division sexual del trabajo
asignaalasmujeresla mayorresponsabilidad de cuidadosydelabores
domeésticas, y por otra parte enfrentan discriminacion y exclusion en
el mercado laboral debido a la construccidn sociocultural del género,
teniendo asi mayores desventajas para su insercion en el mercado
laboral (Coneval, 2021).

El tiempo destinado al hogar y sus actividades caracteristicas dan la
pauta para la diferencia entre las posibilidades de las mujeres con
respecto a los hombresen el empleoy para el tiempo de ocio (Ferraris
y Martinez, 2022).

Segun Torres Garcia et al. (2022) la evidencia empirica surgida
alrededor de los ultimos treinta anos ha ac-tualizado al contexto
reciente la participacion econdmica de la mujer (PEM), la cual se
refiere al trabajo de mercado, remunerado o no, y deja de lado a las
actividades dentro del hogar,tomando en cuenta las particularidades
socioculturales de cada pais y las teorias tradicionales asociadas.

México tiene una de las tasas de Participacion Laboral Femenina
(PLF) mas bajas en comparacion con otros paises; en 2021, presento
una brecha de 16 puntos porcentuales con respecto al promedio de
los paises de la OCDE. Entre 2005 y 2019, la Participacion Laboral
Femenina (PLF) en México pasd de 40 a 45 por ciento, un incremento
de 5 puntos porcentuales en un periodo de 14 anos (Beltran y Villa,
2023).

Con el objetivo de ofrecer un panorama amplio sobre lo que las
mujeres hacen en su dia a diay cuanto tiempo dedican a cada una de
las actividades dentro y fuera de su hogar para identificar su impacto
econdmico y en las desigualdades de género se hizo inicialmente
para este articulo un analisis estadistico y descriptivo comparativo
de los datos de la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 20719.
Esto proporciond el insumo de informacion necesario para hacer las



estadisticas relacionadas al uso del tiempo de hombres y de mujeres
dentro y fuera del hogar en el estado de Campeche y con ello tener
una aproximacion a su impacto en la desigualdad de género, que
pone en desventaja a las mujeres con respecto a los hombres.

Los datos estadisticos sobre el uso del tiempo son descripciones
cuantitativas puntuales sobre |la organizacion de las personas sobre
como distribuyen su tiempo. Las estadisticas elaboradas a partir
de los datos sobre el empleo del tiempo permiten determinar qué
actividades se realizan y como, por qué y durante cuanto tiempo se
realizan. Estos datos sobre como las personas distribuyen su tiempo
ofrecen una descripcion de como interactuan las diversas actividades
como el trabajo remunerado y no remunerado, trabajo voluntario,
labores domésticas, ocio y actividades personales, en la poblacion y
sus diversas subdivisiones grupales.

Las estadisticas de interés sobre el empleo del tiempo podrian ser
las siguientes: promedio de horas dedicadas a desplazamientos,
promedio de horas dedicadas a trabajar en un empleo remunerado o
promedio de horas dedicadas a tareas domésticas no remuneradas, a
lasactividadesdecuidadode personassinobtencidnderemuneracion.

Estas estadisticas derivadas de encuestasde usode tiempo se definen
para una poblacion objetivo (por ejemplo, personas de mas de 12 anos,
personas de 15 a 65 anos, etc.) diferenciando por sexo, grupo de edad,
lugar de residencia (estatal, nacional, rural o urbano) y otras posibles
clasificaciones de interés segun el estudio que se lleve a cabo.

Cabe senalar que, los estudios basados en datos sobre el empleo del
tiempo iniciaron a principios del Siglo XX en investigaciones sociales
sobre las condiciones de vida de las familias obreras, debido a la
reivindicacion hecha por las organizaciones de trabajadores para
lograr la reduccion de |la jornada laboral en paises con un proceso de
industrializacion, y se desperto el interés por conocer la distribucion
del tiempo en la vida diaria de los trabajadores, entre el trabajo y el
tiempo fuera de éste (Szalai, 1972).
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En la década de los veinte del siglo pasado se realizaron variados
estudios sobre el empleo del tiempo, en Gran Bretana, en paises
de economias de planificacion centralizada y en los Estados Unidos
de América. Hay dos economistas soviéticos que destacaron con
sus trabajos sobre este tema, uno de ellos es Stanislav G. Strumilin,
“EconomicSignificance of National Education”, que utilizé estadisticas
sobreelempleodeltiempo parafinesde planificacion gubernamental
y comunitaria en 1924, y G. A. Prudensky, que replico el estudio con
fines de comparacion histérica en el ano de 1934 (Naciones Unidas,
2006).

La Oficina de Economia Doméstica del Departamento de Agricultura
de los Estados Unidos llevé a cabo una encuesta sobre los efectos
de las nuevas tecnologias en la distribucion del tiempo de las amas
de casa en zonas rurales. Otro trabajo es Time Budgets of Human
Behaviour, de Pitirim A. Sorokin y Clarence Q. Berger (1939), que
aportd nuevos conocimientos sobre las motivaciones psicoldgicas
y sociales, y The Journey to Work its significance for industrial and
community life (1944) de Kate Liepmann, un estudio monografico
sobre el tiempo que llevaban los desplazamientos entre el hogar y el
trabajo (Szalai, 1972).

En estudios posteriores se examinaron la proporcion correspondiente
al trabajo remunerado, las labores domésticas, el cuidado personal,
las tareas familiares, el sueno y el esparcimiento en el empleo del
tiempo diario, semanal y anual de la poblacién. Asi, los estudios
basados en datos sobre el empleo del tiempo han ido evolucionando
hasta convertirse en un insumo de investigacion que se utiliza en
diversos ambitos de aplicacion.

En la vida cotidiana, aparte de las actividades productivas dentro de
los hogares, se realiza una gran cantidad de trabajo no remunerado,
que produce una amplia gama de bienesy servicios importantes. Este
tipode trabajoforma parte de la produccion del paisque noesincluida
dentro de las medidas tradicionales de la economia. En |la década



de los noventa del siglo pasado, el uso de los datos sobre el empleo
del tiempo se vio influenciado por el debate internacional sobre la
inclusion del trabajo no remunerado en las cuentas econdmicas
nacionales. Una de las principales recomendaciones de las cuatro
conferencias de las Naciones Unidas sobre la mujer se referia a la
mejora de la medicion del trabajo remunerado y no remunerado
de las mujeres (Naciones Unidas, 2006), esto serviria para obtener
informacion sobre la aportaciéon de las mujeres a la economia y
documentar las condiciones de desventaja de las mujeres respecto a
las actividades querealizande acuerdoalosrolesde géneroasignados
en sociedades patriarcales (D'Alessandro, 2016).

En México se han realizado cuatro encuestas sobre uso del tiempo:
la Encuesta Nacional sobre Trabajo, Aportaciones y Uso del Tiempo
en 1996 (ENTAUT 1996), la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo
en 1998 (ENUT 1998), la Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo en
2002 (ENUT 2002) y la Encuesta Nacional de Uso del Tiempo en 2009
(ENUT 2009). A diferencia de la ENUT 2009 que se realizé de manera
independiente, todas las anteriores se levantaron como maodulos de
la Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH).
En México jugd un papel sumamente importante la participacion
de la Comision de Equidad de Género de la Camara de Diputados
de la LX legislatura que incidid en la asignacion presupuestal para
hacer posible la realizacion de la Encuesta Nacional sobre Uso del
Tiempo en 2009. La encuesta se realizé de manera coordinada entre
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y el Instituto
Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a través de un convenio
interinstitucional y su periodicidad es de cada cinco anos (Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia [INEGI], 2019).
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RESULTADOS

Eltiempo total de trabajoserefierealasumadelas horasdedicadasa
lasactividadesde apoyo a personasdependientesdeloshogaresylas

tareas domésticas no remuneradas, y el numero de horas semanales
de trabajo remunerado que se registran en las cuentas nacionales.
En otras palabras, es la suma del trabajo remunerado mas el no
remunerado en los hogares. Es necesario tener en cuenta el trabajo
de apoyo no remunerado, esencialmente porque los principales
aportes al desarrollo y bienestar del ser humano tienen lugar en
el ambito invisible de esas actividades y que en gran medida ha
estado asignado a las mujeres por considerarse actividades propias
del género femenino.

Con base en lo anterior, en la Tabla 1 se observa que las mujeres
aportan mas horas en los diversos trabajos que se realizan en el
hogar y en la participacion en el mercado laboral con un trabajo
remunerado. Es de notar que los hombres participan en mayor
proporcién, a diferencia de las mujeres, respecto al trabajo
remunerado con un 71.2 por ciento contra un 35.9, lo que significa
que, en promedio, las horas destinadas a un trabajo remunerado
sea de 45.6 horas para los hombres y de 35.9 horas para las mujeres.
Respecto al trabajo no remunerado, que se refiere especificamente
para este caso a la preparacion y servicio de alimentos para el
hogar, limpieza de la vivienda, limpieza y cuidado de ropa y calzado
del hogar, compras para el hogar, pagos y tramites para el hogar,
gestion y administracion del hogar, mantenimiento de la vivienda
y al apoyo a miembros del hogar no remunerado, las mujeres le
dedicaron en promedio a la semana mas horas que los hombres,
23.6 y 9, lo que significa que 96.4 por ciento de participaciéon para
el trabajo no remunerado de las mujeres contra 80 por ciento de
participacion de los hombres; y para el caso de apoyo a miembros
del hogar no remunerado, las horas promedio para las mujeres es de
13.8 con participacion de 38.1 por ciento y de 9.1 con 25.1 por ciento
de participaciéon para los hombres.



Los datos anteriores permiten visualizar las restricciones impuestas
al tiempo de las mujeres por las actividades no remuneradas en
los hogares, ya que tienen mayor numero de horas de trabajo a
diferencia con los hombres y aunado a esto afrontan limitaciones
no solo en el uso del tiempo, sino en temas culturales y espaciales
para emplearse en un trabajo remunerado.

Una de las consecuencias, es que los roles tradicionales centrados
en el trabajo que corresponde realizar a las mujeres contindan
reproduciéndose. Los roles basados en el sexo, del trabajo doméstico
Nno remunerado se nutre por estereotipos, donde la mujer es la
principal responsable de |la crianza de los hijos, del cuidado y apoyo
delosintegrantes masvulnerables,asicomode lastareasdomésticas
y el hombre del proveedor de la familia. El trabajo domeéstico y de
apoyos tiene como idea central la reproduccion social, con acciones
basicas para el bienestar de las personas, pero que no es reconocido
como tal; por lo tanto, no tiene pago alguno.

Tabla 1

Participacion y tiempo de la poblacion de 12 arios y mas en actividades cotidianas.
Campeche, 2019

Total Hombres Mueres
Participacion Tiempo Participacion Tiempo Participacion Tiempo
% Horas % Horas % Horas
Poblacion 660,767 264,059 396,708
Trabajo remunerado 54.6 40.9 71.2 45.6 435 359
Trabajo no 89.9 18.4 80.0 9.0 96.4 23.6
remunerado
Apoyo a miembros
del hogar no 329 123 251 9.1 381 13.8

remunerado
Nota: elaboracion propia con datos de la ENUT 2019.

La Encuesta Nacional sobre Uso del Tiempo 2019 registra para el
estado de Campeche, que 89.1 por ciento de las mujeres de 12 anos y
mas dedicaron tiempo a la preparacion y servicio de alimentos para
los integrantes del hogar con 12 horas en promedio a la semana;
muy de cerca se encuentran con 84.3 por ciento de quienes se
dedican a la limpieza de la vivienda con 7.4 horas a la semana y un
82.2 por ciento a quienes realizan la limpieza y cuidado de ropa y
calzado con 4.5 horas promedio a la semana; un 63.1 por ciento de
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las mujeres le dedicaron un promedio de 3.3 horas a la semana a
compras, pagos, tramites y administracion del hogar. Por otra parte,
la tasa de participacion de los hombres es de 45.4 por ciento en el
tiempo que le dedicaron a la preparacidény servicio de alimentos para
los integrantes del hogar con 5.7 horas en promedio a la semana,
con un 52.9 por ciento de quienes se dedicaron a la limpieza de la
vivienda con 3.9 horas a la semana y un 24.9 por ciento a limpieza y
cuidado de ropa y calzado con 2.7 horas promedio a la semana; un
50.2 por ciento de los hombres le dedicaron en promedio 3.1 horas
a la semana a compras, pagos, tramites y administracion del hogar.
En el rubro de mantenimiento de la vivienda las mujeres participan
con 1.1 por ciento y 2.6 horas a la semana contra 9 por ciento y 3.2
horas de los hombres, actividad que de alguna manera se identifica
mas como una actividad masculinizada.

Como se puede observar en la Tabla 2, los datos obtenidos ponen
de manifiesto las practicas y normas socialmente aceptadas, en
la distribucion de las actividades no remuneradas con base en el
género.

Tabla 2

Participaciony tiempo de la poblacion de 12 aiios y mds en actividades cotidianas, trabajo
no remunerado. Campeche, 2019

Total Hombres Mujeres
Participacion Tiempo Participacion Tiempo Participacion ITiempo
% Horas % Horas % Horas
Poblacion 660,767 264,059 396,708
Preparaciony 716 10.4 45.4 5.7 89.1 12.0
servicio de alimentos ) ' o o ‘ ’
Limpieza de la
fpieza de 71.7 6.4 52.9 3.9 843 7.4
vivienda
Limpieza de ropa y 59.3 42 24.9 2.7 822 45
calzado
Conpras, pagos,
tramites y
.. . 58.0 32 50.2 3.1 63.1 3.3
admmistracion del 7 ? 7 7
hogar
Mantenimierto de la 43 3.1 9.0 32 11 26
vivienda

Nota: elaboracién provia con datos de la ENUT 2019.



Los cuidados o apoyos personales son consumidos generalmente
dentro del mismo hogar, y como sucede con la mayor parte del
tiempo de trabajo no remunerado, la economia del trabajo de
cuidados no es captado por ninguno de los indicadores econdmicos
habituales.

Sin embargo, con la lucha que se estd emprendiendo por conseguir
laincorporacion de las mujeres al mercado laboral formal escasearan
las cuidadoras potenciales y con ello apareceran otros problemas
vinculados con la atencion de menores, personas enfermasy adultos
mayores. La corresponsabilidad de los cuidados entre el Estado, las
familias, el mercado, la sociedad civil y entre mujeres y hombres
con la finalidad de atender a los grupos mas vulnerables antes los
riesgos, particularmente los ninos y ninas, los adultos mayores y las
personas con alguna discapacidad tendra que priorizarse.

Provoste anticipa que

los os principales grupos de personas que necesitan
cuidado son: los menores, una parte de los y las adultos/
as mayores y las personas enfermas y con discapacidad,
es decir, el conjunto de personas que se encuentran en
situacion de dependencia, debido a que requieren apoyo
para la realizacion de una o mas funciones basicas, las que
pueden pertenecer a cualquier grupo de edad. (Provoste,
2012, p. 20)

Por otra parte, Duran (2012, p. 446) concluyo lo siguiente:

No hay recursos disponibles para atender una demanda
tan rapidamente creciente y su satisfaccion exigira una
profunda reforma de los servicios publicos, del sistema
fiscal, del mercado y de las formas de organizacion social.
También obligara a reescribir el contrato social implicito
entre hombres y mujeres, asi como el que vincula entre si,
por medio de derechos y obligaciones, a las generaciones
jovenes con las de edad intermedia y avanzada.
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En la ENUT 2019 se registraron datos sobre la poblacién de 12 y mas
anos que realizaron actividades de cuidado y apoyo a otras personas,
refiriendose a las personas que debido a la edad no han logrado
la independencia para realizar sus actividades de cuidado o la han
perdido, asi como quienes por tener alguna enfermedad crdénica o
limitacion fisica o mental requieren cuidado y apoyo diario.

En los resultados de la Tabla 3 se evidencia que entre las personas
con mayor nivel de requerimientos de apoyo estaba la poblaciéon
de 0 a 5 anos y la adulta de 60 anos y mas, dedicandole al primer
segmento de poblaciéon un total de 13.6 horas en promedio a la
semanay para el segundo 17 horas. Las mujeres participaron con un
22.9 porcientoy con 16 horas en promedio a la semana en el apoyo a
menores de 5 anos, mientras que los hombres sélo participaron con
el 12.1 por ciento, con 6.5 horas promedio a la semana. Con respecto
al apoyo a adultos mayores de 60 anos, los hombres participaron un
poco Mmas con 8 por ciento con 15.6 horas y las mujeres con 6.9 por
ciento, pero destinaron mas horas a la semana, que en promedio
son 18 horas. Respecto al apoyo a miembros del hogar con edades
entre 6 y 14 anos, los hombres le dedicaron el 29.7 por ciento con 4.6
horas en promedio a la semana, en tanto las mujeres participaron
con 46.3 por ciento y con 3.4 horas a la semana en promedio. Esto
sugiere que las mujeres podrian dejar mas la responsabilidad de
apoyo a los hombres, debido a que en ese rango de edad existe
una independencia en comparacion de los menores de 5 anos que
requieren mas de la presencia femenina para sus cuidados.

Tabla 3

Participacién y tiempo de la poblacién de 12 ailos v mds en actividades cotidianas, apove a
otros miembros del hogar. Campeche, 2019

Total Hombres Mujeres
Participacion Tiempo Participacion Tiempo Participacion Tiempo
% Horas % Horas % Horas
Poblacion 660,767 264,059 396,708
Apoyo a miembros del 18.6 13.6 12.1 6.5 229 16.0
hogar entre 0 y 5 afios
Apoyo a miembros del 39.7 3.8 29.7 46 46.3 34
hogar entre 6 y 14 afios
A iembros del
POYO & IHIetbros £ 7.4 17.0 8.0 15.6 6.9 18.0

hogar mayores de 60 afios

Nota: elaboracién propia con datos de laENUT 2019.



Es importante mencionar que los hogares presentan ciertas
caracteristicas que podrian afectar a la oferta laboral femenina,
como pueden ser algunos aspectos relacionados con la estructura
del hogar, talescomo |la presencia de ninosy adultos mayores, lo que
representaria un uso de tiempo en mayor cuantia para las mujeres
y tendria como resultado un incremento significativo de las horas
destinadas al trabajo no remunerado y, por ende, una disminucion
del tiempo posible al trabajo remunerado.

En los datos de la Tabla 4 se puede distinguir una relacion entre la
presencia de algunos integrantes del hogar que requieren cuidados
y las horas de trabajo de hombres y mujeres. Las horas destinadas
al trabajo no remunerado de las mujeres en comparacion de las que
dedican los hombres, las superan en aproximadamente el triple o
mas de horas para cualquier nivel de estructura del hogar.

Para el caso de las mujeres, la presencia de menores de 6 anos y
de adultos mayores, incrementa las horas destinadas al trabajo
Nno remunerado, para el primer caso en 3.6 horas en promedio a la
semanay en el segundo caso en aproximadamente una hora. Lo que
podria sugerir que la presencia de adultos mayores en el hogar no
requiere tantos cuidados en comparacion con ninos entre Oy 5 anos
en promedio. En el caso de los niRos entre 6 y 14 anos, la presencia
de ellos disminuye el nUmero de horas promedio en 2.3 por semana
gue se destinaron a las actividades no remuneradas, lo que podria
ser explicado por la independencia que ese rango de edad tiene
respecto a ciertos cuidados mas especiales que los ninos menores
de 6 anos requieren.

Por otra parte, respecto a los hombres, la presencia de menores de
6 anosy entre 6y 14 anos incremento el numero de horas promedio
destinadas al trabajo no remunerado; cabe sefalar que, para el caso
de |la presencia de menores entre O y 5 anos, sélo se incremento en
0.6 horas, lo que no representd un cambio significativo en el destino
del uso de su tiempo en ese apoyo. La presencia de integrantes del
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hogar entre 6 y 14 anos incrementd en 1.7 horas en promedio a la
semana el trabajo noremunerado; y la presencia de adultos mayores
de 60 anos en el hogar no representdé cambio alguno en el tiempo
destinado al trabajo no remunerado.

Tabla 4

Horas promedio de trabajo no remunerado condicionadas por la estructura del hogar. Campeche,
2019

Hombres Mjeres
Con miios menores de 6 afios en el hogar 7.7 255
Sm niios menores de 6 afios en el hogar 7.2 21.9
Con milos de 6 a 14 afios en el hogar 7.7 22.1
Sm nifios de 6 a 14 afios en el hogar 6.0 24.4
Con personas mayores a 60 afios en el hogar 7.0 233
S personas mayores a 60 afios en el hogar 72 22.7

Nota: elaboracién propia con datos de la ENUT 2019.

Las diferencias entre las horas que ofrecieron las mujeres y los
hombres para el trabajo remunerado muestran una marcada
diferencia y se deben, principalmente, a un mayor ndmero de
horas que las mujeres dedicaron al trabajo no remunerado dentro
del hogar, usando ese tiempo en tareas domésticas o cuidando a
menores, personas enfermas y adultos mayores de 60 anos.

Enla Tabla 5 se puede observar que, al hacer el ejercicio de controlar
estadisticamente por nivel educativo, la diferencia entre las horas
ofrecidas por las mujeres y los hombres se va reduciendo y muestra
una diferencia mayor cuando las mujeres no tienen nivel educativo
alguno, y las diferencias menores se ven cuando las mujeres tienen
nivel superior y posgrado. Sin embargo, el hallazgo interesante es
que a pesar de que la evidencia estadistica muestra que las brechas
disminuyen sustancialmente en niveles mas altos de educacion, hay
unatendenciaaincrementarse de nivel superior al nivel de posgrado,
lo que refuerza lo senalado por Casado quien afirma que “sorprende
qgue, aun cuando entre los estudiantes de un elevado numero de
facultadeslas mujeresson mayoria,a medida que sesube enlaescala
de los puestos de investigacion y de responsabilidades académicas
o0 empresariales, las mujeres son cada vez menos” (2011, p. 7). De la
misma forma, aunque los porcentajes de participacion en los niveles



de investigacion del Sistema Nacional de Investigadores de México
van en aumento con los anos, son minimos para lograr la equidad
de género, es un hecho que las mujeres dedicadas a la investigacion
en México es menor respecto a los hombres (Cardenas, 2015).

Tabla 5

Horas promedio de trabajo remunerado condicionadas por nivel educativo.
Campeche, 2019

Nivel educativo Hombres Mujeres Diferencia
Ninguno 35.8 9.9 25.8
Primaria 33.1 135 19.7

Secundaria 34.8 151 19.7
Bachillerato 335 20.0 135
Nivel superior 272 241 31
Postgrado 40.7 333 74

Nota: elaboracion propia con datos de la ENUT 2019.

En las Tablas 6, 7y 8 se presenta informacion referente a lo que las
mujeres y hombres de 12 anos y mas percibieron como bienestar
al dedicarles tiempo a las actividades domeésticas, al trabajo
remunerado y al tiempo que se dedica a cuidar y apoyar a personas
en el hogar.

A las actividades domeésticas, el 5.8 por ciento de |la poblacion de
12 anos y mas quisiera dedicarle menos tiempo; el porcentaje es
de 4 y 7 por ciento, para hombres y mujeres respectivamente.
Cabe senalar que, el 60.6 por ciento de la poblacién de referencia
estuvo de acuerdo con el tiempo destinado a esa labor dentro del
hogar; 57.2 para hombres y 62.9 por ciento para mujeres. Del total
de la poblacion que tiene esa actividad, 28.1 por ciento quisiera
dedicarles mas tiempo a las actividades domeésticas; 27.8 por ciento
de hombres y 28.3 por ciento de mujeres desean dedicarle mas
horas a esa actividad. Se puede concluir para el caso de las mujeres,
que un amplio porcentaje estaban de acuerdo con el tiempo que les
destinaron a las labores domésticas, 62.9 por ciento, e incluso 28.3
por ciento estuvieron dispuestas a dedicarle mas horas, por tan sélo
un 7 por ciento que quisieron dedicarle menos horas. Demostrando
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con estadisticas, que las actividades que desempenan las mujeres
dentro del hogar podrian estar arraigadas y aceptadas socialmente
por los roles de género (Secretaria de las Mujeres [SEMUJERES],
2023).

Tabla 6

Percepcion de bienestar con el tiempo dedicado a las actividades domésticas de la poblacién de 12

aiios y mas. Campeche, 2019

Total Hombres Mujeres
% Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia
Poblacién 660.767 264.059 396.708
[ Quisiera dedicarl
(Quiskta dedicarle menos ¢ ¢ 38.050 4.0 10.441 7.0 27.609
tiempo?

(Esta bien el tiempo que le
dedico?
(Quisiera dedicarle mas

60.6 400.466 57.2 150,955 62.9 249511

. 281 185.693 278 73,326 283 112367
tiempo?

NO. a_pllca (o bizo fa 54 35.773 10.9 28.897 1.7 6.876
actividad)

No especificado 0.1 785 0.2 440 0.1 345

Nota: elaboracién propia con datos de la ENUT 2019

Respecto al tiempo destinado a actividades remuneradas, el 36.8
por ciento de |la poblacion de 12 anos y mas estaba conforme con el
tiempo que les destinaron a las labores remuneradas, en especifico,
el 48 por ciento de los hombres estuvieron de acuerdo con el tiempo
dedicado a esa actividad y también el 29.4 por ciento de las mujeres.
Inclusive, al analizar los datos se muestra que para las mujeres es
mejor dedicarles menos tiempo a las actividades remuneradas con
11.6 por ciento contra 5.4 por ciento para destinarle mas tiempo a
actividades domésticas. Los datos sugieren que las mujeres estaban
conformes con el tiempo destinado a esa actividad.

Hay que tomar en cuenta que el 53.5 por ciento de las mujeres de
12 anos y mas, no se dedican a esa actividad, y el 46.5 por ciento si,
lo que representa 184 mil 189 mujeres y de ellas, 116 mil 683 estaban
de acuerdo con el tiempo destinado al trabajo remunerado (63.3
por ciento de las mujeres que trabajan); en ese mismo sentido,
las mujeres que deseaban dedicarle menos tiempo a las labores
remuneradas eran un 25.1 por ciento aproximadamente, y un 11.6
por ciento que deseaban dedicarle mas tiempo. Por lo que podria
concluirse que la mayoria de las mujeres que dedicaron tiempo al



trabajo remunerado estuvieron de acuerdo, pero una gran parte
deseaba reducir ese numero de horas, tal vez para dedicarle mas
tiempo al trabajo no remunerado, o para realizar actividades de
atencidon personal o descanso como se pudo constatar en la Tabla 6.

Tabla 7

Percepcion de bienestar con el tiempo dedicado a su trabajo remunerado o actividad econémica
de la poblacion de 12 afios y mdas. Campeche, 2019

Total Hombres Mueres
% Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia
Poblacién 660,767 264,059 396,708
(Quiiera dedicarle menos | 79,990 12.8 33,846 116 46,144
tiempo?

(Esta bien el tiempo que le
dedico?

(Qusiera dedicarle mas

36.8 243.443 48.0 126,760 29.4 116,683

. 83 54,548 12.6 33,186 5.4 21.362
tiempo?
No aplica (o hizo Ia 428 22478 266 70,267 535 212211
actividad)
No especificado 0.0 308 0.0 0 0.1 308

Nota: elaboracion propia con datos de la ENUT 2019.

Para reforzar el analisis previo, en la percepcion de bienestar con
el tiempo destinado al cuidado y apoyo a personas del hogar, del
total, 32.3 por ciento estaba conforme con el tiempo dedicado a esa
actividad y un 38.1 por ciento deseaba destinarle mas tiempo. El
28.8 por ciento de los hombres estaba conforme y un 37.5 por ciento
deseaba destinarle mas tiempo. Por el otro lado, el 34.7 por ciento
de las mujeres estaba conforme con el tiempo destinado pero un
38.5 deseaba incrementar ese tiempo. Respecto al porcentaje total
de hombres y mujeres que querian dedicar menos tiempo no hay
diferencia significativa, representando el 1.5 por ciento o menos de
las personas.

Los datos estadisticos sugieren que las mujeres deseaban
incrementar el numero de horas destinadas a actividades no
remuneradas dentro del hogar y reducir el tiempo destinado a
realizar un trabajo remunerado. El motivo principal podria ser que,
debido a los roles de género implementados a lo largo de |la historia,
las actividades no remuneradas estan fuertemente arraigadas para
ellas, incluso sacrificando el tiempo que podrian destinar a trabajar
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a cambio de una paga, para destinarlo al cuidado, administracion y
tareas del hogar que no son remuneradas pero que conllevan una
gran responsabilidad a su cargo.

Tabla 8

Percepcion de bienestar con el tiempo dedicado a cuidar y apovar a las personas de siu hogar de la
poblacion de 12 arios y mas. Campeche, 2019

Total Hombres Mujeres
% Frecuencia % Frecuencia % Frecuencia
Poblacién 660.767 264.059 396.708
Quisiera dedicarle
(Quisieta dedicatle menos -, . 8.854 15 3,845 13 5,009
tiempo?
‘Esta bien el ti le
¢sta DIEN eLempo que 323 213744 288 75.962 347 137782
dedic6?
Ouisiora dedicatie g
(Quisiera dedicarle mas 381 251729 375 98.996 38.5 152.733
tiempo?
No apli hizo la
0 aplica (no hizo 281 185773 323 85.256 253 100517
actividad)
No especificado 0.1 667 0.0 0 02 667

Nota: elaboracién propia con datos de la ENUT 2019.

DISCUSION

Los datos analizados permiten visualizar las restricciones impuestas
por las actividades no remuneradas en los hogares, en el caso de las
mujeres quienestienen mayor numerode horasde trabajoadiferencia
de los hombres; aunado a esto, las mujeres afrontan limitaciones no
s6lo en el uso del tiempo, sino en temas culturales y espaciales para
emplearse en un trabajo remunerado. Los datos sugieren que las
mujeres tienen mayor responsabilidad de apoyo que los hombres,
cuando hay que atender a menores de seis anos, quienes requieren
mas de la presencia femenina para sus cuidados, lo que representaria
un uso de tiempo en mayor cuantia para las mujeres y lo cual tendria
como resultado un incremento significativo de las horas destinadas
al trabajo no remunerado y, por ende, una disminucion del tiempo
posible para acceder a un trabajo remunerado. Segun los datos, las
horas destinadas al trabajo no remunerado en los hogares de las
mujeres en comparacion de las que dedican los hombres, las superan
en aproximadamente el triple o mas de horas para cualquier nivel
de estructura del hogar. Para el caso de las mujeres, la presencia de
menores de seis anos y de adultos mayores, incrementa las horas
destinadas al trabajo no remunerado.



En el caso de la presencia de integrantes del hogar menores de 15
anos, disminuye el numero de horas promedio en 2.3 por semana
gue se destina a las actividades no remuneradas, lo que podria ser
explicado por laindependencia que ese rango de edad tiene respecto
a ciertos cuidados mas especiales que los ninos menores de seis
anos requieren. Por otra parte, respecto a los hombres, la presencia
de menores de 15 anos incrementa el numero de horas promedio
destinadas al trabajo no remunerado; cabe senalar que, para el caso
de la presencia de menores de seis anos, sélo se incrementa en 0.6
horas, lo que no representa un cambio significativo en el destino del
uso de su tiempo en ese apoyo.

Las diferencias entre las horas que ofrecen las mujeres y los hombres
para el trabajo remunerado muestran una marcada diferencia y se
deben, principalmente, a un mayor numero de horas que las mujeres
dedican al trabajo no remunerado dentro del hogar, usando ese
tiempo en tareas domeésticas o cuidando de menores, personas
enfermas y ancianas.

Losdatosestadisticossugieren,quelasmujeresdeseabanincrementar
el numero de horas destinadas a actividades no remuneradas dentro
del hogar, mientras que desearian reducir el tiempo destinado a un
trabajo remunerado. El motivo se vincula principalmente a los roles
de género, ya que las actividades no remuneradas estan fuertemente
arraigadas para ellas, sacrificando el tiempo que podrian destinar
a trabajar a cambio de una paga, para destinarlo al cuidado,
administracion y tareas del hogar que no son remuneradas pero que
conllevan una gran responsabilidad a su cargo.

A pesar de la importancia de la tematica de estudio hay que destacar
que la informacion no se genera con la frecuencia que se desea, ya
que la ENUT se realiza cada cinco anos y para generar una base de
datos propia de este tipo se requiere una gran cantidad de recursos.
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El tiempo dedicado por parte de las mujeres a las actividades propias
del hogar reduce su posibilidad de incorporarse al mercado laboral,
los estereotipos existentes en nuestra sociedad dan como resultado a
una mayor responsabilidad asignada a las mujeres en los trabajos no
remunerados desarrollados para su propio hogar. En otras palabras,
las normas, los valores sociales y los culturales tienen un papel
determinante que proporcionan elcontextoen el que se desenvuelven
las mujeres y que no permiten su integracion a la fuerza laboral de la
economia en el estado de Campeche.

El analisis de los datos obtenidos de la Encuesta Nacional sobre Uso
del Tiempo de las mujeres muestra la existencia de desigualdades
que perjudican los derechos laborales, esto lamentablemente no
ha trascendido en acciones claras para revertir estas marcadas
disparidades entre hombres y mujeres.

Los datos evidencian que las horas diarias destinadas a labores
domeésticasen el propio hogar,dan pie aladiferencia que hay entre las
posibilidades que las mujeres tienen con relacion a sus contrapartes
masculinos de tener un trabajoy del posible tiempo destinado al ocio.
Estas diferencias pueden estar influenciadas, como se indicd con
antelacion, por los roles de género preestablecidos en la sociedad.

Para concluir, es necesario recalcar sobre la necesidad de desarrollar
y dar a conocer las investigaciones en el ambito académico sobre el
uso del tiempo en las actividades no remuneradas en el hogar para el
estado de Campeche y con ello facilitar la elaboracién de propuestas
en términos de politicas publicas requeridas para subsanar las
discrepancias que existen entre mujeres y hombres, tanto en el
ambito laboral como al interior de los hogares.
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