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PROLOGO

“De vez en cuando hay que hacer
una pausa

contemplarse a si mismo
sin la fruicion cotidiana
examinar el pasado

rubro por rubro

etapa por etapa

baldosa por baldosa

y no llorarse las mentiras
sino cantarse las verdades”.
(Mario Benedetti)

Ante el enorme desafio que representa para todas las sociedades del mundo
la pandemia mundial denominada COVID-19, en el Benemérito Instituto
Campechano sentimos que son tiempos de aprendizaje. La realidad nos
invita que seamos prudentes, tengamos paciencia y a poner atencion, pues
nos encontramos ante una dinamica de cambios y de movilidad social.

Bajoestetenor,celebroladécimaséptimaediciondelarevistaporquepresenta
un panorama bastante amplio con cinco tematicas psicoeducativas y uno
histéricoquerepresentanundesafioaldocente pormejorarsupraxiseducativa.

Se presenta un articulo que aborda algunas reflexiones que se vinculan a tres
conceptos reiteradamente mencionados como los puntales de la docencia:
Motivacion, Didactica y Aprendizaje. Se enfatiza en sus implicaciones
en el Sistema Educativo Mexicano, concretamente en la aplicacion y
operacién de planes y programas y de sus cuestionados resultados.

En otro articulo se analiza un momento decisivo en la historia
del Instituto Campechano: la creacién de la Universidad de
Campeche dentro de sus instalaciones y estudia el momento
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de incertidumbre institucional que imperé en esos momentos.
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Asimismo se menciona el trabajo que ha realizado la Unidad Politécnica de
Gestidon con Perspectiva de Género, considerando el numero de Redes de
Geénero que operan al interior del IPN, los instrumentos, acciones y procesos
queutilizael Instituto PolitécnicoNacional,asicomolosresultados que obtiene
paradefinirsus programas, conlafinalidad de contribuirenlaformaciéndeuna
culturaderespetoyequidad,unaformaviabledeerradicarlaviolenciadegénero.

Seguidamente se presentan los resultados de la investigacion aplicada
en dos escuelas primarias publicas del estado de Campeche, con
el objetivo de medir los factores que intervienen en el aprendizaje y
aprovechamiento del inglés en nifos de quinto y sexto grado; el estudio se
realizé a través de la implementacién de clubes de inglés en las escuelas
participantes a lo largo del ultimo trimestre del ciclo escolar 2018-2019.

Por otra parte, se destaca un estudio que tiene como fin dar a conocer
las importancia de la investigacion a través de las experiencias como
trabajo de grado que desarrollan los alumnos de la Escuela Militar
de Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca” del Ejército Nacional de
Colombia, los cuales a través de sus propuestas enfocan sus problemas y
preguntas de investigacion de acuerdo con el analisis de las necesidades,
problematicas y conflictos que observan, comprenden y vivencian en su
entorno inmediato, por lo cual estas propuestas de investigacion surgen
con el fin de proponer alternativas, soluciones e intervenir en estas
situaciones teniendo un compromiso social y ambiental con la institucién.

Finalmente, se presenta un trabajo de investigacion que tiene como
objetivo determinar si las caracteristicas intrapersonales del estudiante
de ingenieria en el nivel superior influyen en su aprobacion académica.

Es asi que este numero por su diversidad de temas, resulta innovador
permitiendo al lector se interese por enfoques psicoeducativos e
histéricos que ayuden a reflexionar sobre su quehacer docente.
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Docencia: motivacion, didactica y aprendizaje.
reconfiguraciones criticas.

Dr. José Luis Canto Ramirez?
Recepcion: 24 octubre 2019
Aprobado: 22 abril 2020

Resumen

En este escrito se comentan algunas reflexiones que se vinculan a tres conceptos
reiteradamente mencionados como los puntales de la docencia: Motivacion,
Didactica y Aprendizaje. Se enfatiza en sus implicaciones en el Sistema Educativo
Mexicano, concretamente en la aplicacidn y operacion de planes y programas y de
sus cuestionados resultados.

En el ambito de la docencia, con el apoyo de la Multidisciplina, de la Teoria General
de Sistemas y de la Teoria de la Complejidad abordamos analiticamente aspectos
vinculados a los resultados que se obtienen del desempefio docente, del alumno y
su proceso de aprendizaje y del papel de la evaluacion.

Esta claro que la Motivacion es el eje articulador en la relacion maestro-alumno,
para la obtencién de resultados satisfactorios o no, en los procesos de construccion
del conocimiento.

Esto va implicito al aplicar la Metacognicién como elemento de apoyo en la didactica,
que se desee utilizar en la triada: Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacion, de los niveles

del Sistema educativo mexicano.

Asi, la aplicacion de la Motivacion en la docencia y en la didactica metacognitiva,
propicia resultados satisfactorios de aprendizaje.

Palabras clave: Docencia: Motivacion, Didactica, Aprendizaje, Multidisciplina,
Metacognicion .
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Abstract

In this document we make some reflections over three constantly mentioned con-
cepts in the teaching field: Motivation, Didactics, Learning. We emphasize their
implications in the Mexican Educational System, specifically in the application and
operation of programs and plans and their questioned results.

In the teaching field, with the support of the Multidiscipline of the General System
Theory and the Complexity Theory, we approach analytically to aspects linked to the
obtained results in teaching performance, the student and their learning process,
and in the role of Evaluation.

It is very clear that Motivation is the axis in the relationship teacher-student for the

obtention of results in knowledge build up processes.

This is implicit during the application of Metacognition as a support element of didac-
tics when using the triad: Teaching-Learning-Evaluation, in the Mexican Educational
Systems levels. Thus, the application of Motivation in the teaching process and in
the metacognitive didactics, enforces satisfactory learning results.

Key words: Teaching, Motivation, Didactics, Learning, Multidiscipline,
Metacognition

El propédsito central de este escrito es reflexionar en torno a tres conceptos
fundamentales que giran en torno a la docencia y sus efectos en los resultados, una
vez que el profesor desarrolla su praxis educativa.
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Introduccion

¢ Actualmente qué resultados como escenarios educativos tenemos’?2 ¢ Qué
factores se pueden identificar de la problematica educativa? ;Por qué es
importante reflexionar sobre la Docencia? ¢ Qué tan satisfecho se encuentra
el docente de su labor? ; Qué papel desempenfia la Didactica? s Es importante
la Motivacion? ¢Hay resultados mediocres de la triada: Ensefianza-
Aprendizaje-Evaluacion?

Estas interrogantes sirven de disparador para reflexionar en torno a lo que
se plantea desde la Pedagogia y lo que sugiere el titulo de esta conferencia,
por lo que comenzaremos por comentar que, con base en la Teoria General
de Sistemas® y de la Teoria de la Complejidad4; analizaremos algunos
aspectos vinculados a la Docencia, -eje central de este escrito,- de la que se
ha escrito mucho, a favor y en contra.

Esta praxis se ha elogiado y también se ha cuestionado a quien la lleva a la
practica, no s6lo como actividad laboral sino también profesional.

Tiene ingredientes importantes, destacan, los Sujetos, la Multidisciplina y la
Praxis; ademas de la Didactica, la Motivaciéon y el Aprendizaje. Se exponen
para su analisis, motivo de esta conferencia. Empecemos por los Sujetos. Son
varios y sin ningun orden, destacan: los profesores, los alumnos, los padres
de familia, las autoridades educativas, civiles y militares; de la comunidad y
fuera de ella.

La Docencia se vincula al profesor en su relacion con el alumno. En esta
relacion se encuentran implicados los otros sujetos y la dinamica compleja
con la que se realiza.

2 Datos que existen en la red, sefalan que, profesores y alumnos evaluados con resultados mediocres por no decir, desastrosos. De cada 10 profesores

evaluados 2 aprobados. De cada 10 alumnos evaluados, 8 reprobados. Se puede revisar lo que sefialan OCDE 2010 y PISA 2011, sobre el tema.

3 Su verdadero despegue se atribuye al biélogo austriaco Ludwig von Bertalanffy (1901-1972), quien acuii6 la denominacion a mediados del siglo XX. Ver: Teoria

General de Sistemas. http://edgarredondo.com/teoria-general-de-si: foque-per
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De manera general, son tan vertiginosas las acciones que comprenden
las actividades incluidas en las estrategias que llevamos a cabo, sea en el
aula, fuera de ella, en la planeacién y en la triada: Ensefnanza-Aprendizaje-
Evaluacién; que el profesor, apenas si se percata de lo que sucede con su
persona, con su familia, en y con los otros.

Asi el papel de los Sujetos (profesores), ha estado en la mira, mas aun a
partir de la Reforma Educativa (2013).

Sobre todo, porque las concepciones del discurso de dicha Reforma, han
dejado en el profesor mas dudas que certezas, al momento de poner en
practica lo que ahi se dice.

Por otra parte, el papel de la Multidisciplina, (Psicologia, Pedagogia,
Psicoanalisis, Sociologia, Economia, Historia, Antropologia, Epistemologia
y Hermenéutica), hoy dia, tiene una labor importante para entender lo que
implica una praxis educativa, donde la realidad muestra que el profesor
frecuentemente hace y tiene que hacer ajustes a lo que implica el plan de
estudios del nivel donde labora, dado que frecuentemente encuentra que no
hay congruencia entre la teoria y la practica.

Contextualizacion

Uno de los aspectos que tiene mayor relevancia en el campo de la Pedagogia,
es el que se relaciona con la Docencia y sus adherentes, (la Didactica y la
Motivacion); destaca lo que se encuentra en el lado oscuro de la misma, la
Actitud de los Sujetos, tema del que el profesor se lleva la peor parte.
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Se entiende que dicho profesor, para desarrollar la labor docente, debe tener

p4
una actitud positiva; es decir, la disposicion para: hacer, realizar y llevar a cabo 8
las diversas actividades para las que ha sido contratado. En todo caso, puede @%
tener una actitud buena o mala, segun las circunstancias y condiciones que %
la sustentan; de tal manera que con frecuencia se enfrenta a una Docencia "%"
con contradicciones y determinada por otros factores; que, entre otros, van U
de la motivacion a la desmotivacion. 13




Docencia: El vinculo Motivacion vs. Desmotivacion.

Para comprender lo que se expresa en esta afirmacion, necesariamente nos
lleva a la siguiente interrogante: ;Cuando hay motivacion o desmotivacion
en el docente?

Para responder a ello es fundamental, analizar lo que se plantea como idea
general de la Motivaciéon. De la cual afirmamos que, es un potencial psico-
emocional, energético, que el sujeto muestra en tres componentes que
constituyen la actitud de los Sujetos: pensar, sentir y actuar en la realizacion

de sus actividades educativas cotidianas?

Existen ademas diversas estrategias psicopedagdgicas orientadas a la
motivacion docente, las cuales nos remiten a la revision de este problema.
Pues en la Desmotivacion o Malestar, Herzberg y Maslow®, sefialan que existe
una actitud comportamental tendiente hacia lo negativo; con expresiones del
lenguaje, verbal, no verbal, simbdlico y escrito.

Por lo general cargado de emociones que son propiciadoras de conflictos;
y con frecuencia, se manifiesta en desacuerdos, incumplimiento, inercia, y
tortuguismo intencional o no, entre otros, para la realizacién de las diversas
actividades, cotidianas, personales, familiares, profesionales y laborales’

Por otra parte, siguiendo la triada: Ensefanza-Aprendizaje-Evaluaciéon y si
entendemos que el éxito en el aprendizaje depende de la buena interaccion
entre unos profesores, unos contenidos escolares y unos alumnos, la variable
profesor, y mas concretamente la motivacion que éste tiene en su tarea,
profesional requiere una mayor atencion.

5 Por supuesto que hay una vasta informacion que, desde la Psicologia, Ped iay Psi alisis, se han desarrollado teorias que dan cuenta de ello. Destacan: Piaget, Vigotsky,

Skinner. En Pedagogia ver: Jean Chateu. Los Grandes Pedagogos. F. C. E. y También en Psicoanalisis, Sigmund Freud, por mencionar los basicos.
6 Dos de los principales teéricos sobre la motivacion y el desarrollo humano.
7 José Manuel Esteve. El malestar docente. 1984; Profesores en conflicto. 1994. En estas obras, plantea precisiones en torno a las dificultades que se encuentran en la realizacion

de la practica docente.
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Dentro de este contexto se espera que los docentes justifiquen la falta de
formacion basica y elemental que presentan los alumnos y resuelvan Ia8
problematica conlaque se encuentrala sociedad actual ante tales deficiencias.

Por ejemplo, desde el discurso educativo, cuatro conceptos llaman la atencion:

. Competencias docentes
. Aprendizajes-clave

. Interculturalidad

. Inclusiéon Educativa

En este sentido una explicacién optimista, plantea que, un profesor en la
realizaciéon de su practica docente, estd motivado y es feliz, - afirmacion
temeraria- si vive y convive en y con estas condiciones:

o
AN
- LI 4 o
Motivacion Docente: g
z
=
Excelentes: &
o
N
. Alumnos w
4
=
. Padres de familia L
Q
. : &)
. Numero ideal de alumnos <
2
. Numero ideal de grupos por atender 2
R}
[
. Horarios congruentes con sus necesidades personales y 6
9]
o )
familiares ®
O
. Ideal distribucién curricular de materias L
Zz

. Companerismo entre profesores

=
(92 ]

8 Aunque también se presenta en otros niveles educativos. Inmaculada SUREDA GARCIA. (2002). Estrategias psi lagogi ori las ala ivacion d https://dialnet.

unirioja.es/descargalarticulo/244763.pdf. Universidad de las Islas Baleares.




. Excelente comunicacion con autoridades

. Optimos procesos formativos de: E-A- Ev

. Condiciones 6ptimas para la realizacion del trabajo docente.

. Excelentes relaciones institucionales e interinstitucionales

. Flexibilidad pertinente a la adecuacion de planes y programas
de estudio

Excelente salario

Familia integrada:

. Situacion socio-econdmica estable
. Hijos exitosos
. Estado de salud excelente

No hay duda. En y con estas condiciones el profesor deberia ser feliz, pero...,
hay otras afirmaciones que la desdibujan...,

“Existen dos maneras de ser feliz en esta vida, una es hacerse el idiota y la
otra serlo” Sigmund Freud.?

Por lo tanto, existen factores para no estar motivado y por supuesto, no ser
feliz..., ver anexo 1y 2.

Con base en lo anterior, esta claro que, ademas, vivimos en una época de
complejidades a nivel planetario, en donde la interconexidon geografica,
econdmica y politica de regiones y paises esta demostrada.

Derivado de ello, en la cotidianidad encontramos cambios comportamentales
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en personas y grupos que tienen efectos directos en instituciones sociales
como la familia, la escuela y la sociedad, por mencionar solo tres de los
aspectos que se encuentran implicados de manera directa e indirecta. Se
acentua ademas en otros ambitos de la sociedad como la salud, la politica,

la religion, etcétera.

La prueba mas fehaciente de estos tres aspectos es lo sucedido en dias
pasados con la cuestion financiera de los llamados paraisos fiscales'® donde
las Tecnologias de Informacion y Comunicacion (TIC) tuvieron un rol
protagonico y sirvieron de apoyo para los propdsitos e intereses particulares
de personas, grupos, paises y regiones involucrados. Lo anterior tiene como
base directa la vinculacion con la denominada Globalizacion y sus efectos en
los sectores sociales de cada pais.

Multidisciplina

La estructura institucional de la sociedad pone énfasis en lo que se ha
denominado los aparatos ideolégicos del Estado (Louis Althusser: 2000),

sobresalen:
. La Escuela
- La Famila’
. El Estado
. La Iglesia

De cada uno se ha escrito bastante que su vinculacion con los sujetos e
instituciones ha derivado en comportamientos sociales y culturales.

Diversos estudios e investigaciones12 han enfocado su interés en la
comprension y explicacion de etiquetas, estigmas y problemas sociales;

10 Una explicacion de este tema se encuentra en el fenémeno financiero y social denominado: Papers Panama, cuyos efectos se evidencian en el contexto
politico-econémico de grupos poderosos hegemoénicos de paises y regiones. En la red se encuentra suficiente informacion al respecto.

11 Su estructura, su vida y su desintegracion, tiene relacién con las tendencias actuales. Acerca de las necesidades humanas. La relacién social del ser humano.
La pareja humana: su vida, su muerte, su estructura. Jean G. Lemaire, s.l. Fondo de Cultura Econémica de Espaiia, 1998.

12 En el Colegio de Psicélogos de Campeche y Region Maya: Tuukulil Puksi’ik’al A. C., nos proponemos indagar a través de diversas estrategias, que apoyen al
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Estado de Campeche a resolver, solucionar, y/o reducir la problematica que se ha generado en cada uno de estos rubros y que, de algiin modo, son la constante

social, cultural y cotidiana que estamos viviendo...,
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se reflejan en la cotidianidad, donde la Psicologia y de manera indirecta la
Pedagogia, conjuntamente con la Multidisciplina tienen un rol fundamental,
para abordar temas y problemas como los que se sefalan en el cuadro del
anexo 3.

Ademas de los vinculados a los problemas de la triada que se ha mencionado:
Ensefianza-Aprendizaje-Evaluacién, donde el comportamiento de los Sujetos
tiene un rol significativo.

Cada uno de ellos implica una complejidad tedrica para abordarlos, pues
requiere del investigador, profesionista, y/o especialista un bagaje de
conocimientos basicos no solo de la Psicologia sino de otras disciplinas
como las mencionadas lineas arriba, que permitan formas de percibir y
entender los diversos problemas que le den una perspectiva amplia inter
y multidisciplinaria” para: Observar, Analizar, Reflexionar, Comprender y
Explicar (OARCE) o que ve y mira de la realidad social.

Por la magnitud de lo que estamos viviendo en los aspectos anteriores,
existen elementos mas que suficientes para hacer investigaciones profundas
y extensas!® esto permitira analizar con cierto detalle lo que se encuentra

implicado en el titulo de este documento.

Enfatizamos en ello porque le dan sentido a lo que planteamos como titulo
de la conferencia, hasta explicar lo que sucede en los Sujetos con su
comportamiento cultural cotidiano, sea individual o en grupo, al interactuar
en sociedad en el marco de la Globalizacion, tema que requiere de otra
conferencia.

Las politicas publicas en la praxis educativa, han tenido un efecto
desconcertante y lleno de incertidumbre para los profesores.16

Por ejemplo, Eduardo Backhoff Escudero, (Abril 2018), consejero presidente
del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educaciéon (INEE), aseguré
que es necesario hacer evaluaciones “mas amables” a los maestros, y que
se enfatice en la formacion como eje central de la politica educativa.

13 Las disciplinas como la Psicologia, Sociologia, Psicoanalisis, Filosofia, Antropologia, Medicina Psiquiatria, Historia, Economia, entre otras, y con el apoyo

de la Epistemologia y la Hermenéutica, deben apoyar para entender y proponer estrategias para la atencién de problemas en personas y grupos.
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14 Estrategia metacognitiva, de nuestra autoria, que apoya en la aprehension de la realidad social.

15 El papel de la Multidisciplina e Interdisciplina, es de suma relevancia en virtud de la conformacién estructural del sujeto.

16 El papel de la propia Reforma Educativa y sus efectos laborales y profesionales.




Al respecto seinalo:

“Tendriamos que hacer evaluaciones mucho mas amables, en donde
la formacién sea el eje central de cualquier politica de evaluacion y
creo que se puede hacer muchisimo para mejorar eso, que ahorita
es un tema electoral y es un tema que le debemos al profesorado”,
precis6 Backhoff Escudero.

Agrego:

“El maestro no entiende, uno, quiénes somos. Dos, pa’qué servimos,
si somos o no parte de la SEP, nosotros siempre tendriamos que
pensar que el docente es el activo mas importante de la educacion
en el pais, que hay que apoyarlo, que no hay que denostarlo, que hay
que formarlo o que hay que ayudarle a formarse y que la formacion
es el aspecto mas importante de la evaluacion y no la evaluacion por
si misma. Entonces para qué te evaluan sino te forman, porque me
quieren correr o porque me quieren dafar’, expuso.17

Propuesta

Si realmente queremos una transformacion de las condiciones en las que
. . .18
realizamos la Praxis Educativa,  deberemos actuar en cuatro planos:

. Personal

. Profesional
. Laboral

. Social

Del Profesional-Laboral

Aplicar y desarrollar la Metacognicion en los procesos formativos que se

17 Eduardo Backhoff Escudero, al comparecer ante la Comision de Educacion del Senado de la Republica, como parte de las ternas enviadas por el Presidente

Enrique Peia Nieto para buscar otro periodo en la Junta de Gobierno del INEE, El funcionario reconocié que el organismo de la evaluacion no ha logrado una

autonomia total con la Secretaria de Educacion Publica y, el principal reto, es establ una ali con el Magisterio para colocar a los maestros como el activo

mas importante de la educacion y al Instituto como el medio que para acceder a mayores herramientas de mejoras a la formacion docente. Ciudad de México.

18 de abril 2018. Ver: https://profelandi m/r io-hacer-evaluaciones-m bl 1 tros-backhoff/

18 Estos, se encuentran entrelazados y con un dinamismo reciproco, se evidencian en la cotidianidad docente.
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emplean en la triada. Ensefianza-Aprendizaje-Evaluaciéon. Esto refuerza y
fortalece el aprendizaje.

A través de la aplicacion de la Cartografia Conceptual del Aprendizaje (CCA)
Desarrollar el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Este proyecto lo podemos compartir a quienes estén interesados en su
metodologia e implementacién. Aplica para todos los niveles educativos del
Sistema Educativo Mexicano.

Reflexiones Finales

Para comprender el papel de la Docencia, debemos identificar los factores
que subyacen en ella.

El papel de los sujetos y su condicién humana, esta determinada por el modelo
. . 19

econdémico que hoy dia tenemos hasta llegar al punto de cosificar nuestras

actitudes en la relacion con los otros y, por lo tanto nuestro modo de pensar.

Esto se ha traslado a todos los ambitos de la vida de personas y grupos
sociales, incluyendo la Educacién, donde su estructura, cobertura y calidad
estan en entredicho.

Sélo de esta manera entenderemos la importancia de la docencia, del rol que
representa la motivacion en la didactica en la triada: Ensefanza-Aprendizaje-
Evaluacién y lo que implica en el desarrollo de los alumnos.

La propuesta que hacemos aplica a todos los niveles del sistema educativo
mexicano y tiene efectos si se aplica con la metodologia que mencionamos.

“Los hombres olvidan siempre que la felicidad humana es una
disposicion de la mente y no una condicion de las circunstancias”

19 Esto lo plantea muy bien Covarrubias (1999), cuando seifala que el modo de produccion actual Neoliberalismo conjuntamente con la Globalizacion ha
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determinado el modo de pensar de los Sujetos. Ver: COVARRUBIAS VILLA, Francisco. La generacion histérica del sujeto individual, (Produccién social de

satisfactores y produccién social de sujetos), ed. UPN U162 de Zamora, Mich. /Colegio de investigadores en educacién de Oaxaca, S.C., Col. Teoria, N° 2, 1999,

Oaxaca, México.
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Resumen
El presente articulo analiza un momento decisivo en la historia del Instituto
Campechano: la creacion de la Universidad de Campeche dentro de sus instalaciones

y estudia el momento de incertidumbre institucional que imperé en esos momentos.

Para la reconstruccion de este acontecer se hizo uso del método hermenéutico;
las fuentes que se consultaron fueron periddicos locales de la primera y segunda
mitad del siglo XX, libros de actas de sesiones ordinarias del Consejo General del
Instituto Campechano referentes a la segunda mitad de dicha centuria asi mismo se

consultaron fuentes bibliograficas.

Palabras clave: Universidad de Campeche, Instituto Campechano, educaciéon

superior.
Abstract

This article analyzes (investigates, studies or evaluate) a decisive moment in the
history of the Campechano Institute: the creation of the University of Campeche
in the inside its facilities and studies the moment of institutional uncertainty that

prevailed at that time.

Fon the reconstruction of this event, the hermeneutical method was used; the
sources that were consulted were local newspapers of the first and second half of

the 20th century, books of minutes of ordinary sessions of the General Council of
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the Campechano Institute referring to the second half of said century, bibliographic
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sources were also consulted.

Keywords: University of Campeche, Campechano Institute, higher education..




Introduccion

El presente trabajo trata sobre lo que acontecio en el Instituto Campechano
(IC) al momento en que se cred en sus instalaciones la Universidad de
Campeche (U de C). No se ha escrito nada sobre la existencia de la U de
C en las instalaciones del IC, por ello, esta investigacion se presenta como
antecedente para contextualizar la etapa de incertidumbre del IC.

La fundacion

En 1957, el IC conmemoraba noventa y siete afios de existencia, el gobernador
de Campeche Dr. Alberto Trueba Urbina durante su segundo informe de
labores, el 7 de agosto del mismo afo, plante6 la creacion de la U de C
para detener el éxodo de los jovenes campechanos que buscaban mejores
oportunidades educativas en otras partes del pais.

Fue precisamente en esta etapa, en la segunda mitad del siglo XX que el
IC, la maxima casa de estudios en educacion superior de Campeche desde
mediados del siglo XIX, llegaba a su final, habia tocado fondo, hacia mucho
tiempo que habia dejado de ser funcional a las exigencias de desarrollo de la
entidad campechana.

Otra situacién que se vislumbraba era su rezago en materia de modernizacion
educativa nacional, en el ambito profesional practicamente contaba solo con
la facultad de Jurisprudencia, pues la educacién normalista y la de enfermeria
eran consideradas de menor rango educativo, estos factores influyeron para
qgue el mandatario estatal planteara debido a su formaciéon universitaria,
aunado a ello, su papel como maxima autoridad estatal y su vision politica,
la creacién de una maxima casa de estudios basado en un nuevo modelo
educativo nacional: la Universidad.

Kent y Ramirez (1999) sefialan que hacia la primera mitad de los sesenta,
las universidades publicas fue la base principal en la que se sustenté la
organizacion inicial de la ensefanza superior en México (p. 298). En
Campeche la educacion superior habia iniciado desde 1860 con la creacidn
del IC y posteriormente, en el siglo XX Campeche volvio a sumarse a la
dinamica educativa nacional con la creacion de la U de C en 1957. Es factible
que surgieran opiniones contrarias a este proyecto educativo, parte de la
26 sociedad campechana basaba sus creencias en la educacion tradicional y
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no veia con buenos ojos la modernizacion educativa que habia iniciado, el
tiempo sentaria sus bases para demostrar que la llegada de un nuevo siglo
exigia cambios y que la ensefianza caduca del IC tendria que renovarse.

Respecto a la educacion universitaria Valadés (1998) menciona que el siglo
XX es también el siglo de las Universidades, por ejemplo existian la de

Sinaloa (1917), de San Luis Potosi (1923), de Nayarit (1930), de Nuevo Ledn
(1933), de Guadalajara (1937), de Yucatan (1938), de Morelos (1939), de Sonora
(1942), de

Veracruz (1944), de Guanajuato (1945) y de Durango (1957) (pp. 574-575), en
este rubro de creacion de Universidades se inserto la U de C, como parte de una
politica educativa nacional, deseosa de homogeneizar la educacion superior en
el pais.

ElL 16 de agosto de 1957 a las doce del dia, se reunié en el antiguo palacio de
gobierno el Consejo universitario que se habia formado de manera exprofeso
con los directivos del IC, porque no existia la U de C, con esta reunidén se creo
de facto dicha institucién.

Los integrantes de dicho Consejo fueron el licenciado Ermilo Sandoval
Campos, director general del IC; doctor Ermilo Novelo Zapata, director de la
preparatoria; profesora Martha Medina del Rio, directora de la Escuela Normal,;
profesor Fernando Trejo Carrillo, director la Escuela secundaria; licenciado Mario
Rivas Cervera, director de la Escuela de Jurisprudencia; profesor Rafael Alcala
Dondé, director de la Escuela de Artes y Oficios, licenciado Pedro Tello Andueza,
secretario general del Consejo universitario; doctor Alvaro Vidal Vera, director
de la Escuela de Enfermeria; licenciado Rafael Quintana Sosa, representante de
los maestros de preparatoria; Br. Rafael Rodriguez Barrera, representante de los
maestros de la Secundaria; Profesora Alicia Diego Hernandez, representantes de
los maestros de la escuela Normal; Br. Patricio Maldonado Bacab, representante
de los estudiantes de Leyes, ademas del Consejo estuvieron como invitados
especiales Dr.Carlos MiguelVargas,jefe de los servicios coordinados de salubridad
y asistencia; Dr. Luis Gonzalez Francis, jefe de los servicios del Seguro Social
en Campeche; Profesor Septimio Pérez Palacios, director de Educacion federal
en el Estado; Ingeniero Eugenio Echeverria Castellot, responsable de las obras
de ampliacion; licenciado José Dzib Cardoso, secretario general de gobierno;
licenciado Manuel Pérez Abreu de la Torre, Oficial Mayor y el gobernador del
Estado de Camp?che doctor Alberto Trueba Urbina quien a través de esa reunidn
fundo la U de C.
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Posteriormente, el 2 de octubre de 1957 el ejecutivo nombro al Lic. Ermilo
Sandoval Campos como rector de la U de Cy al doctor Luis Gonzalez Francis como
director de la Escuela de enfermeria? Estos nombramientos se hicieron cuando aun
no se habia redactado la Ley organica de la U de C. Comenz6 a forjarse una nueva
historia respecto a la educacion superior en Campeche, una historia compartida entre
dos instituciones: El Instituto Campechano y la Universidad de Campeche.

Hay que dejar en claro, porque se ignora, que cuando se fundé la U de
Cen las instalaciones del IC, éste dejo de existir. Lo unico que se denominé IC fue la
preparatoria, incluso ésta le pertenecié a la U de Cs, aunque su director siguio siendo
el doctor Ermilo Novelo Zapata, antiguo directivo de la preparatoria del IC. Esto se
conoce a través de un Acuerdo que el Dr. Alberto Trueba Urbina en su calidad de

gobernador del estado emitié dos anos después de haberse fundado la Universidad.

Las carreras.

De acuerdo a la Ley organica de la U de C, cuyo decreto numero 84, de fecha
5 de noviembre de 1957, se estipuldé que la ensefianza universitaria quedo
estructurada en las siguientes doce escuelas: Secundaria; Preparatoria; Derecho
y Ciencias Sociales; Economia; Medicina; Ingenieria (topografia, hidrografia y
agronomica); Quimica; Comercio; Normal de Profesores; Enfermeria; Trabajo y
Promocion Social y Artes y Oficios, asi como Institutos de investigacion cientifica?
El lema que adoptd la Universidad fue La ciencia por la justicia social. La escuela
de Jurisprudencia cambié de denominacion por Derecho.

Las escuelas que originalmente le pertenecieron al IC fueron la secundaria,
preparatoria, normal de profesores, jurisprudencia, medicina, enfermeria y Artes y
Oficios. Las unicas carreras nuevas que oferté la U de C. fueron cinco Economia,
Ingenieria®, Comercio, Quimica, y Trabajo y previsién social.

Este reajuste educativo, durante la segunda mitad del siglo XX, en la
educacioén superior se debe en gran manera a que una de las caracteristicas
de las instituciones educativas como las universidades estaban modificando su
organizacion educativa tradicional, el sentido de su quehacer y sus actividades
cotidianas, estos cambios se fueron dando improvisadamente, para responder a
los problemas que el rapido crecimiento escolariba generando. Las Universidades
publicas fueron creciendo sin una direccionalidad. La politica federal patrociné el
crecimiento de las universidades mediante incentivos econdmicos, practicamente
hasta mediados de los ochenta (Kent y Ramirez: 1999: p.306). Por ello, no es de
extrafar que el lema universitario de Campeche coincidiera con la vision educativa
nacional, pues a nivel nacional se pensaba que a través de las oportunidades
educativas se alcanzaria la justicia social.

2.-El Espiritu Publico, 1957, nium. 673
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2 8 Agrimensura.




La ampliacién del inmueble.

Pértico de la Universidad de Campeche, hoy entrada principal del Instituto Campechano.

En 1957 el edificio del IC no era como lo conocemos ahora, ni siquiera tenia
una fachada principal, la fachada que conocemos se construy6 especialmente
para darle una identidad a la nueva U de C. La entrada principal del IC desde
el momento de su fundacién en 1860 hasta 1957 fue por la puerta que esta de
manera contigua al ex templo de San José, en la calle 10 del centro histérico
de San Francisco de Campeche.

El siguiente paso para comenzar a construir el edificio de la Universidad
campechana fue la adquisicion de los predios aledafnos al IC, mismos que
fueron comprados a los propietarios de las casas ubicadas en las calles 10, 12
y 65, una L en total, para la construccion de la escuela secundaria y el campus
universitario, hasta alcanzar la dimensidon que actualmente conocemos.

El responsable de la construccion de los edificios fue el Ing. Eugenio Echeverria
Castellot® En este nuevo espacio se instald la rectoria, el Consejo universitario,
la tesoreria, la prefectura, gimnasio, cuatro aulas para la escuela secundaria,
tres para la escuela de ingenieria, una cancha de baloncesto, el auditorio
universitario y la ampliacion de la biblioteca y hemeroteca (Uc Valencia, 2003,
p.303).

La inauguracion.

Escudo de la Universidad de Campeche con su lema.

La inauguracion se realiz6 el 2 de febrero de 1958. A las nueve de la noche
en el patio central de la nueva escuela, donde hoy es su jardin, se coloco
un estrado para las personas que dieron discursos, sobre el que se coloco
el escudo de la Universidad, se reunieron mas de tres mil personas para
solemnizar la inauguracion

6 El Espiritu Publico, 1957, num. 626
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de la U de C, institucion de educacién superior, Unica en su género en
Campeche en aquel momento.

En el presidium estuvieron el Dr. Efrén del Pozo, Secretario general de la
Universidad Nacional Autonoma de México; Dr. Gonzalo Aguirre Beltran,
rector de la Universidad Veracruzana; Lic. Francisco Repetto Milan, rector
de la Universidad Nacional del Sureste; Dr. Samuel Ledn Brindis, director
del Instituto de Ciencias y Artes de Chiapas; Lic. Antonio Ocampo Ramirez,
director de la Universidad Juarez de Villahermosa Tabasco; Lic. Antonio
Mena Brito, director general del Instituto Nacional de la juventud mexicana y
el Lic. Alfonso Ortega Martinez, secretario general de la Asociacion Nacional
de las Universidades, el Consejo universitario estuvo en una mesa frente
al presidium, estuvieron presentes ademas del gobernador del estado; el
Gral. Francisco Higuera, Comandante de la 33% zona militar; Lic. José Dzib
Cardoso, secretario general de gobierno; Lic. Manuel Abreu de la Torre, Oficial
mayor; Profesor José Gonzalez Padilla, secretario particular del gobernador;
Diego Arenas Guzman, director del periodico El Nacional; Lic. Manuel Pavon
Bahaine, Senador de la Republica por Campeche; Lic. Fernando Lanz Duret,
Demetrio Bolafios Espinosa, jefe de informacion del periédico El Universal;
el profesor Luis Alvarez Barret, director/ La autonomia de la U de C se
consiguid en octubre de 1960.8

Es importante sefialar que, aunque la inauguracién de la Universidad se hizo
con bombos y platillos en 1958, la inauguracion del edificio se realizé dos
anos después. El sabado 16 de abril de 1960 el presidente del pais Adolfo
Lépez Mateos, en el marco del centenario de la fundacion del IC, vino a
Campeche a inaugurar el edificio de la U de C.

En el portico de la Universidad, que hoy es la entrada principal del IC, las
autoridades educativas y alumnos leyeron sus discursos al primer mandatario,
el primero fue el gobernador Dr. Alberto Trueba Urbina, posteriormente,
en el mismo espacio la alumna de preparatoria Lidia Osorno Rico ley6é un
discurso, texto fuerte para su época y para una alumna de su grado, pues la
informacion que expuso solo debian de conocerlo las maximas autoridades de
la institucion. Ubicados en la entrada principal y parada frente al presidente
del pais la alumna le enfatiz6 que Campeche también es México, que el
presupuesto econémico asignado de manera anual a la universidad era de
trescientos mil pesos y que era la misma cantidad asignada al IC y que no
era acorde a la Universidad que habia aumentado su matricula. Esto es
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exactamente como dice Kent y Ramirez (1999) que las Universidades fueron
subsidiadas por el gobierno federal.

Osorno Rico le recrimin6 al presidente del pais que por equivocacion el 23
de febrero de dicho afo el subsecretario de ensefianza técnica y superior de
la Secretaria de Educacion Publica habia comunicado de manera oficial que
por acuerdo presidencial se le asignaba a la U de C el subsidio de un millén
doscientos cincuenta mil pesos y un extraordinario hasta por cuatrocientos mil
pesos y que lamentablemente habia sido una equivocacion, ya al final de su
discurso sefald: se nos dijo Licenciado Lopez Mateos que el subsidio ordinario
era como siempre de trescientos mil pesos y setenta y cinco mil pesos en
calidad de extraordinario. 4 Vamos a quedar al garete por esta equivocacion?
Necesitamos ese millén y medio de pesos para desarrollar la tarea culturalg.

También el presidente de la federacién estudiantil universitaria, Luis Poot
Rivera, ofreci6 un discurso de bienvenida al presidente Lépez Mateos.
Como testimonio de esta inauguraciéon el mandatario develdé la placa
conmemorativa, misma que estuvo colocada a la entrada principal de la
Universidad, seguidamente recorrié las instalaciones e inaugurd el salon
de exposiciones de la escuela de Artes y Oficios, donde el director, Rafael
Alcala Donde expreso un discurso. Estuvieron en el evento de inauguracién
de los edificios ademas del licenciado Ermilo Sandoval Campos, rector de la
U de C; licenciado Nabor Carrillo Flores, rector de la Universidad Nacional
Auténoma de México; licenciado Alfonso Ortega Martinez, alto funcionario
de la Asociacion Nacional de Universidades, miembros de la federacion

estudiantil, catedraticos de la nueva Universidad y alumnos destacados de

Jurisprudencial.0

La U de C funcioné durante ocho afios dentro de las instalaciones del IC, de
1958 a 1965. En 1965 siendo gobernador el Gral. José Ortiz Avila decreté
la Ley constitutiva de la Universidad de Sudeste y la Ley Organica de dicha

Py
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Universidad, las escuelas con las que se abrio esta segunda etapa de la
Universidad fueron: la preparatoria y cuatro carreras: Derecho; Superior de
Comercio; Superior de Ingenieria y técnicos especializados y Enfermeria y
obstetriciall Se cerr6 un ciclo de la historia del IC e inici6 otro.

W
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9 El Espiritu Publico, num. 1553, 16 de abril de 1960.
10 Ibidem. Apegandose al articulo 7°, fraccion VI de su Ley organica, la Universidad de Campeche le otorgé el titulo de Doctor Honoris Causa al presidente del
pais Lic. Adolfo Lopez Mateos el mismo dia de la inauguracion del edificio a las 5:30 de la tarde en al aula magna Benito Juarez.

11 Periédico Oficial, 1965, nim. 617.




El restablecimiento.

Cuando la U de C se retird de las instalaciones del IC esta institucion comenzoé
a proyectar su restablecimiento y reorganizacion institucional.

En agosto de 1965 la antigua U de C, escuela de educacién superior que
funciond en el edificio del IC durante ochos afios llegaba a su final y transito
hacia una nueva etapa de su vida educativa al denominarla Universidad del
Sudeste. En este mismo contexto el IC se restableci6 como institucion de
educacion, no de educacioén superior, porque en su ley organica se especifico
que la educacién que impartiria seria secundaria con dos turnos, diurna y
nocturna, normalista y de artes y oficios!2 que basicamente eran cursos
y talleres de formacion técnica. Sumado a esto que el magisterio no era
considerado una profesién sino una actividad administrativa; incluso, la
preparatoria a la que le habian puesto su nombre se la llevé la Universidad
del Sudeste a sus nuevas instalaciones.

En este momento de incertidumbre institucional se activaron mecanismos de
pertenencia a través de la incorporacion de nuevas licenciaturas. De igual
manera se elabord un discurso que pregond la historia de la institucién y el
rescate del prestigio con la intencidén de recuperar su identidad institucional
y justificar su importancia como parte fundamental en la creacion del estado
de Campeche. Uno de los primeros pasos fue el decreto de la Ley organica y
la creacion de su Consejo General.

La reorganizacion.
La creacion del Consejo General del IC.

Una vez que la U de C se traslad6 a su nueva sede, ubicada en la avenida
Agustin Melgar, con la denominacién de Universidad del Sudeste la primera
disposicion que emitio el Lic. Ermilo Sandoval Campos en el IC en su calidad
de director general fue la creacion del Consejo General y de acuerdo a la Ley
organica él fue su presidente. Esta disposicion permitié la reorganizacion
directiva, administrativay docente de la institucion. El sabado 17 de septiembre
de 1965, se llevd a cabo una reunion en la direccion del IC a las once de la
manana, los integrantes de dicho Consejo fueron el director general como
presidente del mismo; el profesor Rafael Alcala Dondé, director de la Escuela
de Artes y Oficios; la profesora Pilar Elena Flores Acuia, directora de la
Escuela Normal de Profesores y Escuela Primaria anexa!® y la Licenciada
Mildred Acufia de Sandoval como Secretaria general.14 Se desconoce porque
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3 2 12 Periodico Oficial, 1965, nim. 617.
13 La escuela primaria anexa que se menciona en esta acta fue para que las alumnas de la Escuela Normal realizaran sus practicas escolares.

14 Libro de actas de sesiones ordinarias y extraordinarias del IC. 1965-1981, p. 3.




el director de la Escuela Secundaria nunca asistio a las sesiones de Consejo.

Hay que dejar en claro que el Lic. Ermilo Sandoval Campos no fue la maxima
autoridad de las dos instituciones al mismo tiempo, primero fue director
general del IC antes de que se creara la U de C, una vez creada esta, él fue
rector fundador de dicha Universidad y al reaperturarse el IC él fue de nueva
cuenta su director general, nunca fue la maxima autoridad al mismo tiempo,
porque las dos instituciones educativas de educacion superior no existieron al
mismo tiempo, cuando una se cred: la Universidad, la otra: el IC desaparecio.

Conclusion

La historia del IC del siglo XX se encuentra dispersa de manera documental,
de alli la importancia de reconstruirla de manera histérica, pues nos permite
conocer el devenir que ha tenido este benemérito colegio y al mismo tiempo,
comprender el lugar que ha desempefado en el ambito educativo estatal.

También los avatares del tiempo y de las circunstancias son parte de la
historia de esta sesquicentenaria institucion, por ello, analizar el papel que
desempend la U de C dentro de sus instalaciones nos permitié conocer la
situacion en que quedo el IC, primeramente, el rezago y luego su desaparicion
temporal debido a la nueva tendencia educativa nacional de crear una
Universidad dentro de cada estado, en el caso particular ésta politica afecté
al IC, pues al finalizar la existencia de la U de C dentro del IC se llevd algunas
de sus carreras profesionales y cuando se reorganiz6 de nuevo el IC su
papel educativo quedad en un segundo término, pues la nueva Universidad
ofertaba las carreras que originalmente le habian pertenecido al IC.
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Resumen

En este articulo, se resalta el trabajo que ha realizado la Unidad Politécnica de
Gestidn con Perspectiva de Género, considerando el numero de Redes de Género
que operan al interior del IPN, los instrumentos, acciones y procesos que utiliza el
Instituto Politécnico Nacional, asi como los resultados que obtiene para definir sus
programas, con la finalidad de contribuir en la formacién de una cultura de respeto
y equidad, una forma viable de erradicar la violencia de género; este analisis que
pretendio incluir cinco anos (2015 a 2019), s6lo cuenta con informacién tabulada al
afio de 2018.

Este estudio se realiza con el objetivo de analizar los beneficios que aporta el uso
del Violentbmetro en los programas de sensibilizacién para evitar y disminuir la
violencia de género en todas las personas del instituto politécnico nacional (IPN);
surgiendo la siguiente pregunta de investigacion:;Cual es el impacto que tiene el
uso del Violentometro en la disminucion de la violencia de género?

La hipotesis es: El uso del Violentometro incide en la disminucion de la violencia de
genero, debido a que permite la sensibilizacion de las personas, para promover la
erradicacion de la violencia, asi como de cualquier forma de discriminacién dentro
de todas las unidades administrativas y planteles educativos.

Los principales resultados obtenidos han sido facilitar, mediante un analisis personal,
el reconocimiento de que se esta sufriendo o actuando con violencia, identificar a
través de las acciones marcadas en dicho instrumento el nivel de violencia a que
esta siendo sometida la persona y atender la recomendacién que se proporciona
dependiendo del nivel de violencia que se esté dando, lo cual modifica el horizonte
de posibilidades concretas para ambas partes. La metodologia utilizada es de

INVESTIG@CCION nimero 17, DICIEMBRE 2019- MAYO 2020

tipo investigacion documental, se analizé la historia del surgimiento del material
didactico denominado Violentdmetro, asi como su aplicacién en los programas de
36 sensibilizacion.

Palabras clave: violencia de género, cultura, sociedad.




Abstract

In this article, the work carried out by the Polytechnic Management Unit with a
Gender Perspective is highlighted, considering the number of Gender Networks that
operate within the IPN, the instruments, actions and processes used by the National
Polytechnic Institute, as well as the results obtained to define its programs, with the
purpose of contributing to the formation of a culture of respect and equity, a viable
way to eradicate gender violence; This analysis, which was intended to include five
years (2015 to 2019), only has tabulated information as of 2018.

This study is carried out with the objective of analyzing the benefits of using the
violentometer in awareness programs to prevent and reduce gender violence in all
persons of the national polytechnic institute (IPN); Raising the following research
question What is the impact that the use of the violentometer has on reducing gender

violence?

The hypothesis is: The use of the violentometer affects the reduction of gender
violence, because it allows the sensitization of people, to promote the eradication
of violence, as well as any form of discrimination within all administrative units and
educational campuses.

The main results obtained have been to facilitate, through a personal analysis,
the recognition that they are suffering or acting with violence, identify through the
actions marked in said instrument the level of violence to which the person is being
subjected and comply with the recommendation which is provided depending on the
level of violence that is occurring, which modifies the horizon of concrete possibilities
for both parties. The methodology used is documentary research, the history of the
emergence of didactic material called violentometer was analyzed, as well as its

application in awareness programs.
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Introduccion

El Instituto Politécnico Nacional creado el 1 de enero de 1936, tiene una
Unidad Politécnica de Gestiéon con Perspectiva de Género que realiza
acciones de sensibilizacion, difusion y promocién, asi como capacitacion
a diversas instancias de la comunidad politécnica; el IPN, como institucion
es precursora en la construccion de instrumentos didacticos entre los que
destaca el Violentémetro, creado por Martha Alicia Tronco Rosas.

El Violentometro tiene la siguiente estructura; contiene tres niveles sefialados
por colores que indican el grado de violencia de menor a mayor intensidad
desde el amarillo y rojo, tiene forma de una regla y permite visualizar las
diferentes expresiones de violencia latentes en la vida cotidiana y que muchas
veces se confunden o desconocen. Es una herramienta util que permite estar
alerta, capacitado/a y atento/a para detectar y atender este tipo de practicas
y no solamente es de gran beneficio para las instituciones educativas, sino
también para los ambitos familiar y laboral.

En el 2009 el director general del Instituto Politécnico Nacional (IPN) afirmo
que:

. El Instituto se encuentra plenamente comprometido con el
desarrollo de una politica de equidad de género, lo que va de la mano con el
impulso de una cultura institucional de derechos humanos, Instituto Politécnico
Nacional (IPN, 2009).

. La equidad de género es dar a cada quien lo que le pertenece.
La Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF) implementd
en 2009 la transversalizacion de la equidad de género.

. El Instituto Politécnico Nacional (IPN) cuenta con la Defensoria
de los Derechos Politécnicos del Instituto, desde 2005.
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Desarrollo

La violencia es aquella conducta que se realiza de manera consciente y
adrede para generar algun tipo de dafo a la victima. Con origen en el latin
violenta, (Torres, 2001; citado por (Tronco. M. 2012) (P.6) La violencia puede
buscar dafar fisica o emocionalmente a alguien; la violencia es definida como
toda accion u omision producto del uso y abuso en el ejercicio del poder y
de la autoridad que ofende, perjudica y quebranta los derechos inherentes
de una persona, porque tiene por objetivo causar un dafio —ya sea fisico,
psicologico, patrimonial, sexual o econémico—, una lesién, una incapacidad
e, incluso, la muerte, tanto en los espacios publicos como privados. Para
que se dé la violencia debe existir un “arriba”, en donde esta quien ejerce el
poder, y un “abajo”, en donde esta quien se somete a ese poder, que puede
ser real o simbdlico.

La Organizacion Mundial de la Salud OMS no se queda en definiciones,
para incidir en la toma de conciencia sobre la violencia establece la Campafa
Mundial de Prevencién de la Violencia que, “tiene por objetivo poner en
practica las recomendaciones del Informe mundial sobre la violencia y la
salud fomentando la toma de conciencia sobre el problema de la violencia”,
(OMS, 2017), explicando que el 35% de éstas, en términos generales en todo
el mundo, sufren violencia y/o acoso sexual de ahi que, las Naciones Unidas
(1993), segun la OMS “definen la violencia contra la mujer como <<todo acto
de violencia de género que resulte, o pueda tener como resultado un dafio
fisico, sexual o psicologico para la mujer ... tanto si se producen en la vida
publica como en la privada>>" (p. 1)

La violencia de género ha sido y sigue siendo una de las manifestaciones
mas claras de la desigualdad, subordinacién y de las relaciones de poder de
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los hombres sobre las mujeres. Este tipo de violencia se basa y se ejerce por

p4
la diferencia subjetiva entre los sexos. En pocas palabras, las mujeres sufren 8
violencia por el mero hecho de ser mujeres, y las victimas son mujeres de @(j
cualquier estrato social, nivel educativo, cultural o econdmico. La violencia %
de género es aquella que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes "%"
estén o hayan estado ligados a ellas por relaciones de afectividad (parejas 5

39




o ex-parejas). El objetivo del agresor es producir dafo y conseguir el control
sobre la mujer, por lo que se produce de manera continuada en el tiempo y
sistematica en la forma, como parte de una misma estrategia. Pérez y Merino
(2012)

La violencia de género, ha sido motivo de estudio de expertos, como el de
Hernandez, et al. (2014), sefialan que la condicién de menor aportacion
economica de la mujer en lo general, y el de considerar que la mujer
desempeifa un rol secundario en la sociedad, ha propiciado que los hombres
vean la debilidad de la mujer y presionan por control de su persona; en el
mismo estudio de Hernandez, et al (2014) se hace el sefalamiento de que, el
Instituto Politécnico Nacional, “se ha destacado, como una instituciéon dedicada
a generar intervenciones de sensibilizacion para promover la erradicacion de
cualquier forma de discriminacién y violencia dentro del plantel, promoviendo
una verdadera equidad de género”. (p.2)

Pérez, et al. (2015), hace alusién a las aportaciones que genera el uso del
Violentémetro, como el principal instrumento definido por el IPN, para medir
los casos de violencia de género y, entre sus consideraciones indica que:
“las autoridades, los profesores, asi como los mismos estudiantes deberan
realizar estrategias para abordar esta problematica” (p.18). Por ello, puede
aseverarse que el Instituto Politécnico Nacional se encuentra plenamente
comprometido con el desarrollo de una politica de equidad e igualdad de
género, por lo que, a través del Programa Institucional de Mediano Plazo
2010-2012, establecio instaurar una cultura institucional de igualdad y trato no
discriminatorio para asegurar la formacién integral de nuevos profesionistas
que participen en el fortalecimiento de esta politica, que comprenda la
complejidad de las relaciones entre las mujeres y los hombres.

Derivado de lo anterior, en el Acuerdo por el que se crea la Unidad Politécnica
de Gestion con Perspectiva de Género en el aino 2012, se instituyo la
conformacion de una Red de Género en cada centro y unidad del Instituto,
asimismo, el Reglamento Organico del Instituto Politécnico Nacional faculta
a dicha Unidad para promover y fomentar la igualdad de oportunidades y de
trato entre los géneros. Gaceta Politécnica, (2016, p.17)
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Como se hizo mencion, lineas arriba, el Violentédmetro, es el instrumento
disefiado y utilizado en el Instituto Politécnico Nacional, para medir diversos




aspectos de la Violencia de Género, mediante una jerarquizacion del impacto
en lo fisico y lo psicolégico, como una medida de identificacion, entre quien
la ejerce y quien la padece. En razén de ello, el instrumento se describe a
continuacion.

En 2009, la Unidad Politécnica de Gestion con Perspectiva de Género
(UPGPG), puso a disposicion de la comunidad politécnica en lo particular
y, en lo general a todas las instituciones gubernamentales y de la sociedad,
un Instrumento de medicion de aspectos relacionados con la Violencia de
Género, con el nombre de Violentobmetro, el cual, se trata de un “material
grafico y didactico en forma de regla que consiste en visualizar las diferentes
manifestaciones de violencia que se encuentran ocultas en la vida cotidiana”.

Figura 1.- Material Didactico Violentémetro
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Fuente: Programa Institucional de Gestion con Perspectiva de Género, Autor: Instituto Politécnico
Nacional, 2005

Dicho instrumento “se divide en tres escalas o niveles de diferentes colores
y, cada uno, en situacion de alerta o foco rojo”. Tronco M. (2011, p. 202) para
contribuir en visualizar y sensibilizar a la comunidad politécnica respecto al
tema de violencia, el PIGPG elabord diferentes materiales didacticos entre
los que destaca el “Violentometro”, un material grafico y didactico en forma
de regla.

Esta iniciativa pedagodgica surgié como alternativa a los indices de violencia
identificados en los resultados del Estudio sobre las Dinamica en las
Relaciones de Pareja en la Comunidad Estudiantil del IPN. Asi, en el ano
2009, y a la luz de los resultados de los dos estudios, surgio la herramienta
didactica que actualmente es conocida como “Violentdmetro”, la cual visualiza
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vida cotidiana de mujeres y hombres, y que muchas veces se confunden o
desconocen. Se trata, pues, de un instrumento de sensibilizacion que permite
estar alerta para detectar y atender este tipo de situaciones presentes en
todos los circulos que conforman la sociedad: laboral, académico, escolar y
familiar.

El Violentédmetro sefiala, desde las manifestaciones mas sutiles, hasta las
mas evidentes y graves, respecto a la medicién de la violencia, de hecho,
el soporte tedrico de este instrumento es que, la violencia también se
mide, y ello, significa que no es so6lo tomar en cuenta el numero de casos,
como hace referencia la Secretaria de Gobernacién de México (2020), en
el informe, Casos de Violencia en los que las mujeres fueron victimas del
crimen organizado en México, al sefalar que, en los ultimos doce afios, mas
de 45 mil mujeres han sufrido agresiones fisicas, sexuales, plagio, trata y
feminicidio; sin embargo, para el Instituto Politécnico Nacional, lo que cuenta
son las manifestaciones, leves o graves, pero que se encuadran dentro de los
parametros definidos en el Violentdmetro.

Las Redes de Género, se configuran en las Unidades IPN, en las que participan
administrativos, docentes y alumnos de los niveles de Educacion Media
Superior, Educacién Superior, Centros de Investigacion y Departamentos del
Area Central. Todas estas redes, promovidas y gestionadas por la UPGPG,
qgque ha implementado acciones definidas y especificas de sensibilizacion,
mediante conferencias, exposicion de carteles, y material didactico, entre
ellos, la explicacion del Violentémetro, que esta presente en cada una de
estas acciones; asi como la difusién y promocion que en un principio se hacia
so6lo con exposicién de materiales.

Actualmente, se utilizan las redes sociales como medios masivos para dar a
conocer el programa de atencién a la violencia de género; complementando lo
anterior, se llevan a cabo acciones de capacitacion, con cursos y talleres, en
los que intervienen especialistas y personas de diversas dependencias como
expositores, aprovechando los dias definidos como el “Dia Internacional de
la Mujer”, “Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra las
Mujeres y Nifas”, entre otros.
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En forma de concentrado, la UPGPG elabora cada afno un documento que
permite conocer las acciones llevadas a cabo durante un afio calendario, en
dicha cronica se da cuenta de los resultados que en numero de acciones se
han llevado a cabo de 2015 a 2018; de acuerdo a los datos de los informes
presentados por la UPGPG, hay que resaltar que, en el informe 2019 la citada




Unidad no utilizé el mismo esquema de reporte, por lo que se concretd a
sefialar acciones de gran importancia, pero sin indicar en un cuadro, el
numero de casos atendidos, en este reporte solo se sefiala que llevo a cabo
13 acciones representativas para la comunidad politécnica.

Metodologia

Enelanalisisdocumental de los informes presentados porla Unidad Politécnica
de Gestidon con Perspectiva de Género, para la atencion del fendmeno de
Violencia de Género, como medida preventiva; y el impacto alcanzado en la
comunidad politécnica, a través de sus Redes de Género, menciona acciones
definidas en tres rubros:

a) Sensibilizacion,
b) Difusion y promocion,
c) Capacitacion a la comunidad politécnica.

Los informes presentados por la UPGPG, tienen diversas estructuras cada
ano, lo mas consistente es una tabla que indica el numero de acciones
implementadas y definidas como sensibilizaciéon, difusién y promocion
y capacitacion, asi como otra tabla que da cuenta de cuantas personas
conforman las Redes de Género por nivel educativo. De esto es lo que se
puede dar cuenta y se extrae la informacién considerando lo mas consistente
en numero de participantes y existencia de las Redes de Género.

Resultados

En 2015 la UPGPG, promoviéo y oper6 70 Redes de Género, las cuales
involucraron a 395 personas, en 2016 promovio 80 redes, de las cuales, sdlo
operaron 69, sin embargo, el numero de personas crecio a 424. En 2017 se
promovieron 90 redes, de las cuales, sélo operaron 83, esto desde luego,
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implicé un crecimiento del 14% con respecto a 2015, logrando incorporar a 0O
. o . . )

686 personas, con lo cual el crecimiento fue del 61%; en 2018 se promovieron ®
nuevamente 90 redes, de las cuales operaron 84, sin embargo, disminuyé el ,9
, . [97]
numero de personas involucradas a 465. o
Zz

El informe de 2019 no indica el numero de redes promovidas, ni el numero de 43

personas que las integran. Para dicho ano, 2019, generaron un informe de
tipo cualitativo, con 13 acciones llevadas a cabo, como eventos masivos, sin
considerar en todos cuantas personas asistieron.




En el caso de los niveles educativos, por numero de personas que participaron
en las redes, la educacién media superior, que en 1995 tenia 121 personas,
en 2016, fue el mismo numero, en 2017, disminuyo6 a 113, en 2018, aumentd
a 129, y no hay datos de 2019. En la educacién superior, las personas
involucradas en las redes fueron: en 2015, 164 personas, en 2016, 174
personas, en 2017, 169 personas y en 2018, 160 personas, con lo cual se
puede observar, que no hubo crecimiento entre 2015 y 2018. En el informe
del afno 2019 no se observaron datos del nivel de estudios.

Las Redes de Género también operaron en los Centros de Investigacion,
en 2015, involucraron a 25 personas, en 2016 a 32 personas, en 2017 a 35
personas y en 2018 a 34 personas, observandose un crecimiento del 36%
entre 2015y 2018. También el Area Central del Politécnico estuvo involucrada
de la siguiente manera: en 2015 con 85 personas, en 2016 con 97 personas,
en 2017 con 150 personas, en 2018 con 143 personas; si atendemos a estos
numeros, tendriamos un crecimiento entre 2015 y 2018, del 68%.

En cuanto a numeros totales, si se compara el ano 2015 que se contd con
395 personas involucradas en total, entre el numero de redes y todos los
niveles educativos y administrativos participantes, con el afio 2018 en que se
tuvo el apoyo de 469 personas, el crecimiento fue del 18.7%.

Saldafia (2007), nos dice que “Si laigualdad es una construccion social, puede
ser reconstruida”, esa es la apuesta del Instituto Politécnico Nacional, ante la
Sociedad, de ahi, la naturaleza conceptual del Violentémetro. La valoracion,
con respecto a la accion que se ha emprendido la sefialan Sanchez, Gonzalez
y Coronado (2011) indicando que: “El Instituto Politécnico Nacional (IPN) se
encuentra plenamente comprometido con el desarrollo de una politica de
equidad de género, lo que va de la mano con el impulso de una cultura
institucional de derechos humanos”. (p. 1)

Tronco M. (2012), con respecto al Instituto Politécnico Nacional, la autora
dice: “su permanente busqueda de nuevos espacios no sélo para lainnovacion
educativa, sino también la formacién integral de su comunidad, le ha permitido
reconocer el valor que tiene la perspectiva de género en la vida institucional”.
(p.58)
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Los puntos estan claros, el Instituto Politécnico Nacional, encuentra
los caminos, para responder a los retos que le plantea el fendbmeno de
Violencia de Geénero, lo hace intramuros y extramuros, los investigadores
44 mencionados dan cuenta de ello, y establecen el enorme valor alcanzado,
basado en la accion, el compromiso y la preocupacién de una institucion de




educacion superior, que no solo incide en la ciencia y la tecnologia, como
su primera encomienda, sino que enfatiza y enfoca sus actividades, en lo
que corresponde a la equidad, los derechos humanos y sobre todo, en la
busqueda de reconstruir una sociedad convulsionada, que requiere nuevas
propuestas para su crecimiento y desarrollo, y esto esta visualizado, en la
atencion, principalmente de las mujeres.

Sus aseveraciones nos dan pauta y solidez, tanto en el escrutinio que conlleva
la realizacion de las investigaciones, como en la claridad de metas de los
programas que ha emprendido el Instituto Politécnico Nacional respecto a la
equidad de género.

Conclusiones

La necesidad de enfrentar y resolver los retos sociales, se asume por una
de las instituciones de educacién superior de mayor prestigio en el pais,
el fendmeno de la Violencia de Género; requiere acciones que el Instituto
Politécnico Nacional asumid, en consideracioén a los llamados que han hecho
los organismos internacionales, y en funcion de la realidad social de nuestro
pais, por ello se concluye que:

a)Es una necesidad establecer, reforzar y consolidar programas con
perspectiva de género, a fin de que alcance a todos los sectores de la
sociedad.

b)Se reconoce que existen multiples factores que inciden en la violencia
de género, y que son las instituciones de educacién superior, en primera
instancia, las que deben proponer respuestas al fendmeno descrito.

c) Eluso del Violentometro, marca una pauta importante en laidentificacion
de factores y elementos que conforman la violencia de género.
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d)Las investigaciones realizadas por estudiosos del propio Instituto §
Politécnico Nacional, arrojan resultados y avances que pueden considerarse ®
importantes en la instrumentacion correcta de una politica educativa con 9
enfoque de género. Q
Zz

f) Pese a las acciones llevadas a cabo por la Unidad Politécnica de 45

Gestion con Perspectiva de Género, es notorio que la comunidad politécnica
ha adquirido mayor conocimiento de lo que significa para la sociedad atender
la Violencia de Género, pero es notorio que no ha crecido el numero de
personas que se involucran en acciones concretas.




e)La transversalidad de los programas y redes instrumentados por el
Instituto Politécnico Nacional, aun no abarcan a todas sus unidades, tanto
en la Ciudad de México, como al interior de la republica, por lo que estos
beneficios todavia no llegan a todos sus usuarios.
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Resumen

En este documento se presentan los resultados de la investigacion aplicada en dos
escuelas primarias publicas del estado de Campeche, con el objetivo de medir los
factores que intervienen en el aprendizaje y aprovechamiento del inglés en nifios
de quinto y sexto grado; el estudio se realiz6 a través de la implementacion de
clubes de inglés en las escuelas participantes a lo largo del ultimo trimestre del ciclo
escolar 2018-2019, trabajando directamente con una muestra total de 45 alumnos
en dos escuelas para recabar la informacion.

Entre los factores seleccionados para su analisis en el presente estudio se
consideraron: antecedentes académicos del alumno, tiempo de exposicion que ha
tenido al idioma, preparacion del docente, metodologia empleada por el mismo,
contextos escolar y familiar, politicas educativas vinculadas a la adquisicion del
inglés en la entidad, asi como la motivacion, actitud y necesidad percibidas por el
alumno. Los resultados obtenidos ofrecen una visibn comparativa entre los grupos
estudiados, cumpliendo con el objetivo principal de este proyecto que es el de
proveer de informacién util para la toma de decisiones a todos los interesados:
alumnos, instructores, padres de familia y autoridades educativas, de manera que
pueda brindarse a los niflos mexicanos una mejor experiencia en el aprendizaje y
aprovechamiento del inglés.
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Abstract

This document presents the results of applied research in two public elementary
schools in the state of Campeche, with the aim of measuring the factors that
intervene in the learning and school achievement of English in children of fifth and
sixth grades. The study was carried out through the implementation of English clubs
in the participating schools throughout the last quarter of the 2018-2019 school year,
working directly to collect the information with a total sample of 45 students in two
schools;

Among the factors selected for the purpose of this study, the following were
considered: the student’s academic background, time of exposure to the language,
teacher preparation, methodology used by the teacher, school and family contexts,
educational policies related to the acquisition of English in the state, as well as the
motivation, attitude and need perceived by the students. The results obtained offer
a comparative vision between the groups studied, fulfilling the main objective of this
project, which is to provide useful information for decision-making to all interested
parties: students, instructors, parents and educational authorities, so that Mexican

children can be given a better experience in learning and taking advantage of English.

Keywords: English, factors, elementary school, learning, achievement.

Introduccion

A través de este estudio se propone el analisis de diferentes factores que influyen en el
aprendizaje del inglés como segunda lengua, particularmente sobre estudiantes de primarias
publicas del estado de Campeche; para recabar lo datos se organizaron y llevaron a cabo
clubes de inglés basandose en el Manual de Club “Guias Campechanitos” del catalogo de la
Secretaria de Educaciéon de Campeche (SEDUC, 2018), en dos primarias del estado, a lo largo

del tercer trimestre del ciclo escolar 2018-2019.

Hoy mas que nunca, el sistema educativo requiere preparar a los estudiantes para enfrentar los
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retos de un mundo globalizado, y para esto es indispensable la ensefianza de un segundo idioma;

el inglés, como puede verse hoy, proporciona el acceso a informacion y a redes de trabajo y

N
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comunicacion vitales para el desarrollo cientifico y econdmico (Graddol, 2006). En

este sentido, el Programa Nacional de Inglés de la Secretaria de Educacion Publica



presenta una propuesta pedagogica de ensefianza del inglés en la que el alumno
se relaciona no solo con el idioma sino con la cultura extranjera, aprendiendo a
través de la participaciéon y produccion; en cada sesion de trabajo de promoverse,
entre otras cosas, “el uso real del inglés, la capacidad para seguir aprendiendo, la
autorregulacion de las emociones, la integracion de conocimientos basicos, ademas
de la adopcion de actitudes y conductas que favorezcan la colaboracion, el respeto
a los demas y la valoracion a lenguas y culturas distintas a la propia (Secretaria
de Educacién Publica, 2017). Como puede inferirse, esta propuesta requiere de la
confluencia de multiples factores para que pueda ser llevada a cabo tal como se

plantea, algunos de los cuales son analizados en el presente trabajo.
Objetivos

El principal objetivo de este estudio ha sido el de la generaciéon de informacién
para todos los interesados (alumnos, instructores, padres de familia y autoridades
educativas), de manera que pueda facilitarse la toma de decisiones que permitan
brindar a los nifios mexicanos una mejor experiencia en el aprendizaje y

aprovechamiento del inglés.

Adicionalmente, se buscaba proveer una alternativa académica a los estudiantes en
sus propias escuelas a través de la implementacion de clubes de inglés agregados

a sus clases regulares.
Metodologia

El presente trabajo fue realizado en un marco de paradigma cuantitativo para
su sustento en la representacion de los resultados, considerando asi mismo la

observacion y descripcidon de los contextos estudiados en un paradigma cualitativo.
El desarrollo de esta investigacion se llevo a cabo en dos primarias publicas:

. Escuela Francisco de la Cabada Vera T.V. (C.C.T. 04DPR0542N) en Ciudad
del Carmen, Campeche, del 1° de abril al 10 de julio del 2019, con 25 nifios

participantes. Nunca ha contado con un asesor PRONI para la ensefianza del inglés.

. Escuela Benito Juarez (C.C.T. 04DPR0349I) en la ciudad de Campeche,
Campeche, del 6 de mayo al 26 de junio del 2019 con 20 nifios participantes. Desde
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hace mas de seis afos cuenta con dos asesores PRONI que cubren los doce grupos
de la escuela.




Para responder a la pregunta de investigacion ;Qué factores influyen en el
aprendizaje del inglés en los nifios de primaria?, se consideraron dos tipos de

factores propios del alumno, intrinsecos y extrinsecos:

Entre los factores intrinsecos se incluyeron la motivacién, actitud y necesidad

percibidas por el alumno en cuanto a su aprendizaje del idioma inglés.

El cuestionario seleccionado para medir la motivacion fue el de la Dra. Carmen
Avila de Encio (Guzman, Ramirez, Quezada y Duran, 2007), con adaptaciones para
la materia de inglés realizadas por esta investigadora. Consiste en 10 preguntas
cerradas con respuesta Falso o Verdadero, otorgandose un puntaje cuantitativo de

acuerdo a las selecciones del alumno.

Para analizar la actitud se utilizé un cuestionario de preguntas cerradas con escalas
de valoraciones numéricas, enfocado hacia la deteccion de reacciones afectivas y
sintomas sugerentes de ansiedad en cuanto al aprendizaje del inglés; fue disefiado
por Katanoda en 1994 y citado por Alvarez en 2014.

Para el analisis de las necesidades percibidas por el alumno en cuanto al uso
y aprendizaje del inglés, se utilizd un cuestionario disefiado por Scrivener (2011)
enfocado a la determinacion de prioridades de manera cuantitativa, cuyas preguntas
cerradas se complementan con informacion voluntaria proporcionada por los
estudiantes de la muestra.

Los factores extrinsecos considerados en este estudio son: antecedentes escolares
del alumno, tiempo de exposicion al idioma inglés, evaluacién linguistica realizada
a través del club implementado, preparacion del docente de inglés, metodologia
usada por el docente de inglés, descripciones de los contextos escolar y familiar,
y por ultimo, politicas educativas implementadas en la entidad vinculadas a la
adquisicion del idioma inglés.

Para analizar los antecedentes del alumno se considerd su promedio general de

aprovechamiento escolar en el total de afios cursados en la primaria.
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En la medicion del tiempo de exposicion al idioma inglés, se tom6 en cuenta

el numero de afos de instruccion publica al que habian tenido acceso hasta el

(9]
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momento del estudio.

La evaluacion linglistica se encamind a medir el aprovechamiento de los



alumnos obtenidos a lo largo de su participacion en el club de inglés; por cuestiones
administrativas, el tiempo trabajado en cada escuela participante no fue el mismo,
por lo que en los resultados presentados se aprecia el numero de sesiones
consideradas para cada evaluacion. Asi mismo, cada investigadora participante
tuvo la libertad de seleccionar los temas a cubrir a lo largo del tiempo disponible, de
acuerdo a los incluidos en el manual correspondiente y considerando los intereses

y necesidades de sus estudiantes.

En cuanto a la preparaciéon de los docentes a cargo, se presenta informacién
acerca de la formacion, tiempo de experiencia docente y certificaciones obtenidas
por cada una de ellas; asi mismo se describe la metodologia de trabajo utilizada
en los clubes de inglés.

Se incluyen igualmente las descripciones generales de los contextos escolar y
familiar de los estudiantes, asi como las politicas educativas implementadas en

Campeche, vinculadas a la adquisicién del idioma inglés en las primarias publicas.
Resultados y discusion

A continuacion se desglosan los resultados obtenidos a través de las actividades

realizadas para la medicién de los factores mencionados:
Motivacion.

Se presentan los resultados obtenidos por escuela de acuerdo a los cuestionarios

respondidos:
Esc. Francisco de la Cabada Vera (Cd. Del Carmen).

Delos 20 alumnos que resolvieron el cuestionario, 17 resultaron altamente motivados
(85%), 2 medianamente motivados (10%) y 1 desmotivado (5%) para el aprendizaje

del inglés.

Escuela Francisco de la Cabada Vera

= Altamente
‘1 motivados
= Medanamente

motivados
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Desmotivados

(9a
No

Figura 1. Proporciones en la clasificacion de los resultados en el rubro de motivacién

en la escuela Francisco de la Cabada Vera.




Esc. Benito Juarez (Campeche).

De los 20 alumnos que resolvieron el cuestionario, 16 resultaron altamente
motivados (80%), 4 medianamente motivados (20%) y ninguno mostré una
falta de motivacion.

Escuela Benito Juarez
= Altamente
motivados

= Medanamente
maotivados

Desmotivados

Figura 2. Proporciones en la clasificacion de los resultados en el rubro de motivacion
en la escuela Benito Juarez

El puntaje promedio en el cuestionario de motivacion para los nifos de la Escuela
Francisco de la Cabada Vera fue de 7.9, mientras que en la Escuela Benito Juarez
fue de 7.7, siendo la minima 0 y la maxima 10, indicando esta ultima la mayor
motivacion posible; esto podria sugerir que aun sin un asesor designado desde
anos atras que pudiera ponerlos en contacto con la cultura y el idioma, los alumnos
cuentan con la motivacion y el entusiasmo para el aprendizaje del inglés.

Actitud.

Las actitudes evaluadas a través de los cuestionarios utilizados se clasificaron de la
siguiente manera:

*Necesidad: se refiere a cuanto perciben los estudiantes que necesitan del
inglés en un sentido general; el rango fue establecido entre 0 y 12 puntos, donde a
mayor puntaje se indica una mayor necesidad percibida. Este rubro se complementa
con un analisis mas detallado de las necesidades del alumno en el siguiente
apartado.
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* Reacciones afectivas: Se establece la conexion emocional del alumno hacia
el idioma inglés; se sabe que una actitud positiva favorece el aprendizaje de un
segundo idioma (Gardner y Smythe, 1976). Para esta medicidon se maneja un rango
de 0 a 36 puntos, donde a mayor puntaje, mas positiva es la reaccién del estudiante
hacia el idioma.

» Deteccion de ansiedad: Estudios realizados establecen que la ansiedad hacia
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una materia puede resultar perjudicial para el alumno si sobrepasa ciertos limites,
mientras un nivel manejable de estrés es recomendable para alentar al alumno a la
consecucién de sus objetivos (Kleinmann, 1977). En este sentido, se establecié un
rango de 0 a 52 puntos, considerando una cantidad adecuada para los estudiantes
de +-10 a partir de la media, es decir, se estima que el alumno mantiene niveles
sanos de ansiedad si se encuentra entre 13 y 39 puntos, con 26 como la cantidad
media.

ACTITUD
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m Esc. Benito Juarez m Esc. Foo. de laCabadaVera

Figura 3. Comparativo de los puntajes obtenidos en categorias de actitud entre las escuelas

Benito Juarez y Francisco de la Cabada Vera.

Es posible notar una tendencia hacia puntuaciones mas cercanas al ideal en todos
los rubros para la escuela Benito Juarez.

Necesidad.

El analisis de las necesidades percibidas por el alumno en cuanto al uso y aprendizaje
del inglés mostro los siguientes resultados:
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Necesidades percibidas por los alumnos
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Figura 4. Comparativo de resultados obtenidos en los cuestionarios de necesidades, entre las

escuelas Benito Juarez y Francisco de la Cabada Vera

En cada una de las habilidades sefialadas, los estudiantes asignaron un numero en un
rango de 0 a 4 para medir la necesidad que consideraban tener. Puede notarse una mayor
necesidad percibida en todas las habilidades para los alumnos de la escuela Francisco de la
Cabada Vera.

En cuanto a los factores extrinsecos estudiados, se tienen los siguientes resultados:

Antecedentes del alumno y tiempo de exposicion al idioma

En la Escuela Benito Juarez, los nifios participantes presentaron un promedio general de 9.46
de calificaciones, y han contado con un asesor PRONI impartiéndoles dos horas de inglés
a la semana durante toda su instruccion primaria. Por otro lado, en la Escuela Francisco de
la Cabada Vera los alumnos participantes promedian 9.10 en general, y este estudio es la

primera ocasion en que cuentan con un docente de inglés en su plantel.
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Figura 5. Comparativo de antecedentes de los alumnos: promedio general de

primaria de las escuelas Benito Juarez y Francisco de la Cabada Vera.
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Figura 6. Comparativo de antecedentes de los alumnos: afos recibidos de instrucciéon
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de inglés en las escuelas Benito Juarez y Francisco de la Cabada Vera.




Evaluacion linguistica

A continuacidon se describe la evaluacion realizada para medir el aprovechamiento

obtenido por los alumnos:

Escuela Primaria Francisco de la Cabada Vera T.V.
(Ciudad del Carmen, Campeche).

Los criterios de evaluacion fueron:
1. Respuesta de saludos y despedidas.
2. ldentificacién y uso de frases de cortesia.

3. Reconocimiento de sitios histéricos y culturales situados en la ciudad de
Campeche: identificacion y pronunciacion del vocabulario asociado.

4. Uso del vocabulario y frases asociadas a la narracion de cuentos y leyendas:
La Mascara Magica.

5. Uso del vocabulario y frases asociadas a la narracion de cuentos y leyendas:
La Novia del Mar.

Dichos criterios fueron observables en las siguientes actividades:
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Sesion Metodologia y desarrollo tematico Respuesta de los
alumnos
Sesidn 1: La maestra se presenta y comienza con el La mayoria de los nifios

Somos los
guias

Sesion 2:
Hospitalidad
campechana

Sesion 3: Mi
Campeche

Sesion 4: La
Mascara de
Jade

desarrollo de la sesion con un video de cancidn
de saludos en inglés; se presentan carteles con
frases de saludos también, mientras los nifioslas
repiten.

Se elaboran sombreros de guia turistico con
materiales de cartdn, v los nifios se los ponen
para practicar en pares un mini didlogo donde se
presentan y se ponen su sombrero de guia de
turistas. Se premia al equipo que da la mejor
presentacidn. La maestra agradece a los nifios
su participacion y se cierra la sesidn con una
cancidn de despedida.

La sesidn comienza con la cancidn de rutina de
saludo. La maestra les platica acerca de la
hospitalidad campechana y se les muestra un
video donde se aprecian los recorridos de los
vagones turisticos en la ciudad de Campeche, se
practican las frases de cortesia mediante
carteles y repeticiones, los nifios crean sus
propios didlogos primeramente en espanol y
después en inglés. Se premian a todos los
participantes.

La maestra comienza preguntando qué lugares
de Campeche conocen, despuésde la platica, se
les presenta el video de lugares turisticos de la
ciudad de Campeche. Por equipos, los nifios
escogen un sitio turistico para dibujary armarun
dialogo en espafiol donde ofreceran a un cliente,
este paseo. Después de presentarlo la maestra
lee un texto en inglés acerca de La ciudad de
Campeche, los nifios escriben en su cuademo
las palabras que reconozcan, después se les da
el texto en inglés, en el cual los nifios subrayan
las palabras que reconozcan y dan su significado
en espafiol. Se premia a quien reconocid mas
palabras y alfinal se realiza un juego para saber
qué palabras nuevas aprendieron

En esta sesion se comenzd trabajando con
videos informativos y el relato de un cuento en
espafiol; después se presentd el vocabulario
necesario para comprender el cuento en inglés
de “La mascara de jade”; posteriormente se les
dividid en equipos para ilustrar pasajes de la
historia y armar un comic colectivo, en la que
cada equipo participaba describiendo en inglés y
espafiol las imagenes producidas, tras el frabajo
correspondiente de las estructuras gramaticales
necesarias para este fin.

responde positivamente a
la cancign, todos cantan
pero no todos hacen los
movimientos de mimica.
Todos los nifios disfrutan
elaborar un sombrero de
guia y al realizar sus
presentaciones  algunos
les resulta muy facil, pero
la mayoria se siente
inseguros vy les apena
pronunciar palabras en
inglés, asi como pasar al
frente a presentarse.

Los nifios reaccionan de
manera positiva y muy
emocionados al ver el
video y los lugares de la
ciudad de Campeche ya
gue nunca la han visitado.

Al momento de realizar los
didlogos lo hacen de con
mas confianza y facilidad.

Los nifios se dieron cuenta
de gue es facil reconocer
algunas  palabras  en
inglés, ya que se parecen
al espariol, ademas de que
se hizo mas interesante
para ellos el aprendizaje al
poder realizar un dibujo de
un sitio de su interés.
Ademas, el contar con un
estimulo por sU
participacion los motiva a
competir.

A los nifios les gustd la
idea de recrear una histora
tipo cémic, participaron en
las actividades previas a la
presentacion con mucho
entusiasmo. En la parte
correspondiente a  la
exposicidn en inglés los

alumnos maostraron
dificultad para sU
expresion oral,




Sesidn 5: La
Movia del
Mar

Esta sesidn se dividid en wvarias partes;
primeramente, se les presentd el video de la
leyenda de la novia del mar a los alumnos,
posteriormente se procedid a las preguntas de
reflexidn v por equipos realizaron maqguetas del
monumento.

Los nifios armaron sus didlogos en espariol y
después se les leyd la leyenda con frases en
inglés, ellos las practicaron vy en eguipos lo
presentaron. Se realiza la filmacién de la

La respuesta de los nifios
fue mita, les encantd la
leyenda, el video, el hacer

suUsS maquetas Vi
presentacidon en espafiol
fue de manera My

entusiasta. Pero, cuando
les tocd hacer la lectura de
las frases en inglés les
costd mas trabajo ya que

presentacion y se premia al mejor equipo. eran un poco largas.
Decayd el entusiasmo al
ver gue no se las podian
memaorizar vy al finalizar
decidieron leerlas para
hacer su presentacion. ya
que el reto fue de orden

mas complejo.

Tabla 1. Desarrollo de las sesiones implementadas en la escuela Francisco de
la Cabada Vera

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de desempefo se presentan a
continuacién en la Tabla 2:

Sesion Criterio Des empeific por nimero de alumnos
Notable Satisfactorio Regular Marginal
1: Somos los Respuesta de 1 9 3 7 Q
guias saludos v Q
despedidas g
2:Hospitalidad Identificacion v uso 6 12 7 0 <§’:
campechana de frases de ,
cortesia. @
3. MiCampeche Reconocimiento de & 10 9 1 o
sitios histdricos vy N
. L
culturales situados o
en la cudad de [a1)]
Campeche: E
identificacion ¥ )
pronunciacion  del 3
vocabulario R
asociado. ~
o
4: La Mascara Uso delvocabulario 4 9 ] 4 oy
de Jade vy frases asociadas S
a la narracion de 2
cuentos yleyendas.
Z
5. La Movia del Uso del vocabulario 1 3 15 6 ‘0
Mar y frases asociadas 8
a la narracidn de ®
cuentos y O
leyendas: La Mavia =
del Mar ]
2
Tabla 2. Resultados de las evaluaciones de desempeiio, escuela Francisco de la
Cabada Vera
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Escuela Primaria Benito Juarez (Campeche, Campeche).

Los criterios a evaluar fueron:

1. Respuesta de saludos y despedidas.
2. Identificacion y uso de frases de cortesia.
3. Reconocimiento de sitios histéricos y culturales situados en la

ciudad de Campeche: identificacion y pronunciacion del vocabulario asociado.

4. Uso del vocabulario y frases asociadas a la narracion de cuentos
y leyendas: La Xtabay.

5. Uso del vocabulario y frases asociadas a la narracion de cuentos
y leyendas: La Novia del Mar.

6. Reconocimiento de la historia y origen de la pirateria en la ciudad
de Campeche: identificacion y pronunciacién del vocabulario asociado.

Las actividades realizadas fueron:

Metodologia y desarrollo tematico

Res puesta de los alumnos

Sesion
Sesion 1:
Somos  los
guias
Sesion 2:
Hospitalidad
campechana

El docente se presentd al grupo, dando
a conocer los objetivos del club v lo
que se esperaba deltrabajo en el aula;
mediante canciones vy juegos se
recuperaron los saberes previos de los
alumnos acerca de saludos vy
despedidas en inglés; posteriormente
se presentd el vocabulario de la
sesion, con practicas escritas y orales.

En esta sesidn el trabajo se realizo
centrado en un proyecto individual:
una vez presentado y practicado el
vocabulario y frases asociadas, los
alumnos debian seleccionar una serie
de enunciados para realizar una
presentacion oral ante SUS
compafieros; se manejaron categorias
por escrito v oral; se seleccionaron a b
nifios voluntarios para la presentacion
oral y el resto del grupo fungid como
“Jueces”, estableciéndose un
“concurso” donde fueron premiados
por su esfuerzo.

Los alumnos respondieron
favorablemente, mostrando
entusiasmo ante las actividades
propuestas por el docente. Algunos
de ellos se mostraron apenados al
principio, pero se procurd animarlos a
participar dejando a un lado
inhibiciones, asegurandoles que en
este  cub podian  sentirse  “en
caonfianza y en familia™

Al promoverse las categorias escritay
oral del “concurso™ por separado, fue
posible observar las preferencias de
aprendizaje de los alumnos; aungue
todos debian preparar ambas
versiones, se les permitid escoger
aguella en que se sentian mas
seguros para presentarla en plenaria.




Sesion 3: M
Campeche

En esta sesion el trabajo se realizo
centrado en una tarea: los alumnos
debian seleccionar individualmente un
sitio histdrico o cultural de la ciudad de
Campeche, hacer un dibujo aluswvo al
mismo Yy presentarlo en inglés vy
espafiol ante la clase. Previo a la
presentacion final se revisaron los
principales sitios historicos y culturales

Al anunciarles desde el principio de la
sesion los objetivos de la misma, los
estudiantes estuvieron centrados en
la identficacidon y seleccion del sitio
histarico de su preferencia; la mayoria
mostrd entusiasmo al tener que hacer
su propio dibujo, aungue algunos
requirieron el apoyo del docente o de
sSus compafieros para terminar su

de la ciudad, trabajandose el ilustracion a su gusto.
vocabulario asociado en ambos
idiomas.

Tabla 3. Desarrollo de las sesiones implementadas en la escuela Benito Juarez

Los resultados de la evaluacion de desempefio en la escuela Benito Juarez
se muestran a continuacion en la Tabla 4:

Sesion Criterio Desempefio por nam. de alumnos
Notable Satisfactorio Regular Margin:
1: Somos los Respuesta de ¥ 9 4 0
guias saludos ¥
despedidas
2: Hospitalidad Identificacién vy uso 6 10 4 0
campechana de frases de
cortesia. o
3: Mi Campeche Reconocimiento de 7 8 5 0 N
- e o
sitios histdricos vy ~
culturales situados ®)
en la ciudad de >
Campeche: <§E
identificacion ¥ )
pronunciacion  del o
vaocabulario S
asociado. N
L
4: La Xtabay Uso del vocabulario 7 7 6 0 %
vy frases asociadas a S
la narracion de L
cuentos y leyendas. &)
(@)
. La Movia del Uso delvocabularic 7 B T 0 N
Mar y frases asociadas -~
a la narracidn de o
cuentos y leyendas: o
La Movia del Mar g
[
6: Los piratas Reconocimiento de 6 10 4 0
la historia y origen z
de la pirateria en la ‘O
ciudad de Q
Campeche: o
identificacidon vy @
pronunciacion del g
vocabulario [4))
asociado. ">IJ
Zz
Tabla 4. Resultados de las evaluaciones de desempeno, escuela Benito Juarez
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En la Figura 7 a continuacion, se muestra la grafica que resume las
puntuaciones obtenidas por escuela en la evaluacién linguistica:

Evaluacion lingliistica
10

B
&
4
2 B
1]
Motable Satisfactoro Regular Marginal
m Escuela Benito Juarez m Escuela Francisco de la Cabada Vera

Figura 7. Comparativo de resultados en la evaluacion lingiiistica entre las escuelas Benito

Judrez y Francisco de la Cabada Vera
Convertido a resultados numéricos, los alumnos de la escuela Benito Juarez
obtuvieron un promedio de 3.07, mientras que el de la escuela Francisco de
la Cabada Vera fue de 2.47 en una escala del 0 al 5.

Preparacion del docente de inglés
Las investigadoras participantes presentan los siguientes perfiles:

Instructora: MJPR

Formacion Académica: Licenciada en Educacion Secundaria con especialidad
en lengua extranjera (inglés); Ingeniera en Sistemas Computacionales;
Maestra en Ciencias de la Computacién; actualmente estudiando un Doctorado
en ciencias de la educacion.

Experiencia laboral: 24 afios como docente de inglés en escuelas particulares
y publicas en niveles de preescolar hasta maestria.

Nivel comprobable de inglés (MCER): C1
Certificaciones:
. CAE (Cambridge Advanced English)
. Cambridge TKT (Banda 4 en Modulos 1, 2y 3)

. CENNI nivel 17
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. Capacitada en la Metodologia Rassias® (convenio IAPE-SEDUC)
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Formacion Académica: Licenciatura en Idioma Inglés, actualmente estudiando
la Maestria en educacién con acentuaciéon en procesos de ensefanza
aprendizaje.

Experiencia laboral: 20 afos
Nivel comprobable de inglés (MCER): C1

Certificaciones:

. Certificate of Advanced English, Cambridge ESOL Examinations

. High school Equivalency Diploma, New York State University

. Cambridge Official Speaking Examiner for Young Learners,
Starters, Movers, Flyers, Ket for Schools, KET, PET for Schools, PET, and
FCE.

. Certificacién nivel B2 DELF idioma francés.

. Examinador y Corrector oficial de Examenes de certificacion

DELF A1 y A2, por la Alianza Francesa y el ministerio de Educacién de la
embajada de Francia.

En estudios realizados a nivel internacional (Gonzalez, 2017), se ha
documentado que los mejores resultados en la ensefanza del inglés se
consiguen a través de un balance entre el nivel de inglés y la formacion
pedagodgica del docente. La preparacion de ambas instructoras es muy similar,
aunque en este sentido podria ser relevante el entrenamiento de la Profra.
Marisol Paredes en la metodologia Rassias (convenio IAPE-SEDUC), cuyo
escuela designada obtuvo un puntaje ligeramente mayor en la evaluacion
final; en estudios conducidos por la universidad de Fairfield (Goldfield, 2013),
la metodologia Rassias ha quedado de manifiesto como de gran efectividad
en el aprendizaje del inglés.

Metodologia usada por el docente de inglés

La metodologia propuesta para el desarrollo del club es el trabajo alrededor
de proyectos y/o tareas, integrando elementos de métodos como:
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. Técnicas de la metodologia Rassias (instructora designada a la Escuela
Benito Juarez)
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. Respuesta fisica total
. Enfoque comunicativo de adquisicion de la lengua




Se consider6 esta metodologia con el fin de potenciar el desarrollo del
pensamiento critico, analitico y creativo, al tiempo que se mantiene el enfoque
comunicativo que sugiere el Modelo Educativo (SEP, 2017). Asi mismo, las
actividades propuestas refuerzan el trabajo colaborativo al hacer énfasis
en la practica de valores como el respeto, tolerancia y conservaciéon de las
tradiciones, manteniéndose un ambiente informal y ludico a lo largo de todas
las sesiones.

Contexto escolar

Durante las visitas alos planteles correspondientes se realizaron las siguientes
observaciones:

. La asignatura de inglés es considerada de menor importancia en
la organizacion escolar, comparada con otras; con frecuencia se asignaba
el horario y el area destinados al club de inglés a actividades escolares
consideradas mas prioritarias en la escuela.

. Una vez que fue anunciado a nivel nacional que los clubes
dejarian de ser evaluados en las boletas de los estudiantes, se otorg6é un
caracter de prescindible al desarrollo de las sesiones; algunos maestros
manifestaron que el tiempo destinado al club representaba una pérdida de
tiempo que podria destinarse a otras materias de mayor relevancia.

. En ocasiones, los maestros de grupo dejaban de enviar a los
ninos cuando consideraban que éstos merecian una sancioén por haberse
portado mal en su aula, o bien cuando tenian otras tareas pendientes; asi
mismo, llegd a solicitarse la inclusion de alumnos extras “porque ya habian
terminado todas las tareas del aula y eran muy inquietos”.

. En general se observd que los alumnos de maestros que
mostraban un apoyo abierto al aprendizaje del idioma inglés, mostraban un
mejor desempefio en las clases, mayor seguridad y motivacion en las tareas
propuestas.

Contexto familiar

Los padres de familia con quienes se sostuvieron entrevistas informales se
manifestaron a favor del club e incluso solicitaron que se ampliara el cupo
del mismo, ya que este fue limitado; en general, se observa la aprobacién y
el apoyo de los padres de familia ante la implementacion de programas que
se consideran de beneficio para el desarrollo de sus hijos.

Politicas educativas vinculadas a la adquisicion del inglés implementadas en
Campeche

INVESTIG@CCION numero 17, DICIEMBRE 2019- MAYO 2020

En el estado de Campeche se cuenta con la implementacion del Programa
Nacional de Inglés para preescolar y primaria desde el 2016 (antes PNIEB);
en el ciclo escolar 2018-2019 se atendieron 87 escuelas publicas de los
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niveles mencionados, con 63 asesores externos contratados para dicho fin,
representando un porcentaje de cobertura del 8.3% en la entidad. Aun asi,
este programa se constituye como el principal impulsor de la ensefanza
de la ensefanza del inglés en nuestro estado, complementandose con la
basificacion de 16 docentes de inglés de planta en el mismo numero de
primarias publicas en el estado desde el 2017.

Conclusiones

Los resultados sugieren una correspondencia entre los dos grupos principales
de factores estudiados: los factores extrinsecos (el tiempo dedicado al
aprendizajedelinglés, los antecedentes académicosdelalumno, lapreparacion
y metodologia de los instructores) incidirian sobre las actitudes, percepciones
y aprovechamiento del alumno, de acuerdo a los datos obtenidos.

Aunque dadas las caracteristicas de este estudio no es posible determinar
una correlacién entre las variables utilizadas, los resultados sefalados
son coherentes con los de investigaciones realizadas a nivel nacional e
internacional en el mismo sentido: a mayor cantidad de recursos (humanos
y materiales) invertidos en nuestros estudiantes, mejores resultados sera
posible observar en su aprovechamiento tanto a corto como a largo plazo
(Gonzalez, 2017); un hallazgo muy interesante en este sentido es el de
Santana, Garcia y Escalera (2016), en el que se demuestra que el numero
de horas dedicadas al estudio del inglés influye mas en el aprovechamientos
que otros factores tales como si el estudiante ha vivido en el extranjero, o si
ha comenzado a estudiar a una edad mas temprana.

Sin duda resulta imperativo continuar el sevicio que se brinda hasta el
momento en cuanto a la imparticion del inglés en nuestras escuela publicas,
resultando ideal cumplir y ampliar en la medida de lo posible las expectativas
y compromisos asentados en los planes y programas de estudio actuales
(Secretaria de Educacion Publica, 2017) tendientes al mejoramiento de
la cobertura y la calidad, en pro de brindar mejores oportunidades a las
siguientes generaciones de ciudadanos mexicanos.
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Resumen

El presente articulo de investigacion tiene como fin dar a conocer las importancia de
la investigacion a través de las experiencias como trabajo de grado que desarrollan
los alumnos de la Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca” del
Ejército Nacional de Colombia, los cuales a través de sus propuestas enfocan
sus problemas y preguntas de investigacion de acuerdo con el analisis de las
necesidades, problematicas y conflictos que observan, comprenden y vivencian en
su entorno inmediato, por lo cual estas propuestas de investigacion surgen con el
fin de proponer alternativas, soluciones e intervenir en estas situaciones teniendo

un compromiso social y ambiental con la institucién.

La proyeccion con estas iniciativas es que a partir del desarrollo de las actividades
relacionadas con los trabajos de grado y propuestas de investigacion se espera
encontrar, alternativas, propuestas, programas, estrategias, prototipos y sugerencias

para mitigar o intervenir en algunos problemas y conflictos socio-ambientales que
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se pueden estar presentando en el contexto y que son visibles para ellos, ya que
son quienes se encuentran en relacion directa con estos, entendiendo que “la

p4
investigacién es un conjunto de procesos sistematicos, criticos y empiricos que se 8
aplican al estudio de un fenémeno”. (Sampieri, R. H., 2014). @:)
Se utiliza la observacion directa como un analisis e interpretacion de la relaciéon g
de las experiencias de investigacion realizadas por los alumnos y la metodologia Z
cualitativa de tipo descriptiva para poder dar a conocer lo que se va interpretando y 67

desarrollando a través de la observacion de esas experiencias de investigacion. Con




el fin de construir un articulo o ensayo basado en las propuestas de investigacion
de los alumnos de la Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca”,
asi mismo la presentacion y participaciéon con ponencias en congresos, seminarios,
foros y en otros espacios académicos en los que se pueda presentar el avance
preliminar de los diferentes procesos de investigacién desarrollados en las aulas por

los alumnos durante sus procesos formativos

De igual manera, se espera fortalecer y crear alianzas con otras dependencias de
la institucion y relaciones interinstitucionales, de modo que se logre un esfuerzo
colectivo para promover la investigacion la cual es una de las herramientas que
permite medir la calidad en los procesos formativos de las instituciones educativas.
Los resultados que se emitan en el desarrollo y ejecucion de las experiencias de
investigacion daran la base para investigaciones futuras en Suboficiales del Ejército
Nacional de Colombia, conocer la necesidades sociales y ambientales que se
presentan en la institucion con fines de mejora continua, de igual manera cualificar
el perfil profesional del Suboficial y brindarle las bases y conocimientos para el
disefio y evaluacién de proyectos de investigacion para cuando se encuentre activo
en las Fuerzas Militares de Colombia, pueda ser un agente promotor de cambio
social y ambiental, disefiando propuestas que mejoren las condiciones que se
puedan presentar en un determinado territorio de la jurisdiccion nacional donde sea

asignado a cumplir su labor.
Abstract:

The purpose of this research article is to make known the importance of research
through the experiences as undergraduate work carried out by the students of
the Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca” of the Colombian
National Army, who through of their proposals focus their problems and research
questions in accordance with the analysis of the needs, problems and conflicts that
they observe, understand and experience in their immediate environment, for which

reason these research proposals arise in order to propose alternatives, solutions
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and intervene in these situations having a social and environmental commitment to
the institution.

68 The projection with these initiatives is that from the development of activities related



to undergraduate work and research proposals, it is expected to find alternatives,
proposals, programs, strategies, prototypes and suggestions to mitigate or intervene
in some problems and socio-conflicts environmental that may be presenting in the
context and that are visible to them, since they are those who are in direct relationship
with them, understanding that “research is a set of systematic, critical and empirical

processes that are applied to the study of a phenomenon”. (Sampieri, R. H., 2014).

Direct observation is used as an analysis and interpretation of the relationship of
the research experiences carried out by the students and the descriptive qualitative
methodology in order to make known what is being interpreted and developed
through the observation of those experiences of investigation. In order to build an
article or essay based on the research proposals of the students of the Escuela
Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca”, as well as the presentation and
participation with papers at congresses, seminars, forums and in other academic
spaces in those who can present the preliminary progress of the different research
processes developed in the classrooms by the students during their training
processes.

In the same way, it is expected to strengthen and create alliances with other
dependencies of the institution and inter-institutional relations, so that a collective
effort is achieved to promote research, which is one of the tools that allows to
measure the quality in the training processes of the educational institutions. The
results that are issued in the development and execution of the research experiences
will provide the basis for future research in Suboficial of the Colombian National

Army, to know the social and environmental needs that arise in the institution for
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the purpose of continuous improvement, in the same way Qualify the professional
profile of the Suboficial and provide him with the bases and knowledge for the design
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‘0
and evaluation of research projects for when he is active in the Colombian Military g
Forces, can be an agent promoting social and environmental change, designing @
proposals that improve conditions that they can appear in a certain territory of the E
>
national jurisdiction where he is assigned to carry out his work. z
Palabras Clave: Investigacion, Experiencias, Ambiental, Social, Ejercito Nacional 69
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Introduccion

El presente articulo de investigacion tiene como fin dar a conocer las
propuestas de experiencia de investigacion como trabajo de grado que
realizan los alumnos de |la Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio
Chinca” las cuales se presentan con la finalidad de poder intervenir en la
solucién de problematicas ambientales y sociales que son analizadas desde
el planteamiento del problema de las propuestas de proyecto de aula en los
saberes de Investigacién, establecidos por el plan de estudios de la institucion,
de acuerdo con los resultados que se emitan en el desarrollo de éstas se
podran disefar estrategias, programas, prototipos y demas productos de
investigacion con el fin de brindar una solucién o intervencién para mejorar la
problematicas que se identificaron en la institucion educativa.

Se pretende reconocer la manera en que los profesores incentivan y
motivan a los alumnos a través del uso de la didactica como instrumento de
aprendizaje para el disefio de las propuestas de investigacion, permitiendo el
pensamiento libre, la indagacion, la curiosidad y el juego de roles; trabajados
en la observacion y en la generacién de ideas al aire libre en las zonas verdes
con las que cuenta la escuela con el fin de que los alumnos puedan tener un
contacto con la naturaleza, dejando asi, fluir la creatividad y la innovacion
desde los procesos de investigacion.

De igual manera de acuerdo a los procesos formativos en aula durante los
saberes de investigacion se realiza acompanamiento por parte del profesor
que orienta el saber y en ocasiones se solicita apoyo de profesionales
especializados en areas afines a algunas propuestas de investigacién para
tener una mayor orientacion y guia para representar de la mejor manera los
proyectos de aula de los cuales se generan estrategias, modelos, prototipos,
programas, alternativas, soluciones para la fuerza militar y cualquier otro
tipo de intervencién que ayude en la mejora de las problematicas, conflictos,
necesidades e impactos socio — ambientales que se presentan y que los
alumnos perciben desde su experiencia y diario vivir, con fines en la mejora
continua de la mano de la Educacion Ambiental realizando un trabajo
interdisciplinario a través de las propuestas y experiencias de investigacion.
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El desarrollo de la investigacion durante la formacion académica del Suboficial
del Ejército Nacional de Colombia fortalece las habilidades, destrezas
y talentos que tiene el militar, cualificando su perfil enfocandolo a ser un
profesional integro y emprendedor, quien a través de la ciencia, la tecnologia,
el arte, la innovacion y la creatividad se convierte en un agente que pueda
intervenir frente a las necesidades sociales, ambientales y culturales que se
presenten en el contexto en donde preste su servicio como militar, colocando
en practica lo aprendido durante su formacién en el aula, frente al disefo
de proyectos; lo que lo convierte en un Suboficial con compromiso social y
ambiental en su quehacer profesional como militar.

Desarrollo
Investigaciéon y Educacion Ambiental

El ser humano siempre ha sentido curiosidad por lo que sucede a su alrededor,
conocer las dinamicas del mundo exterior que lo rodean, a medida que esos
procesos de indagacion y observacion se desarrollaron, dieron paso al disefio
del método cientifico el cual aplicado desde las diferentes disciplinas del
conocimiento permite que se desarrollen los procesos de investigacion de
una manera organizada y sistematica, permitiendo encontrar respuestas a
preguntas planteadas por la mente de ese ser humano investigador. Desde
la Escuela Militar de Suboficiales los alumnos tienen un pensamiento critico,
innovador, creativo y reflexivo frente a las dinamicas ambientales, sociales
y culturales que se desarrollan a su alrededor, despertando ese espiritu
investigativo a través del cual puede intervenir, dando solucion a diferentes
situaciones que acontecen, pensando en el mejoramiento y la sana convivencia
de la comunidad educativa.
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“La investigacion es un proceso que mediante la aplicacion del método
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cientifico, procura obtener informacion relevante y fidedigna, para entender, 8

verificar, corregir o aplicar el conocimiento”. (Tamayo y Tamayo, p.37) ®
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Todo proceso educativo debe promover y desarrollar investigacion, el cual Z
gira en torno al perfil profesional que se esté formando en una determinada
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institucion educativa, en este caso en la Escuela Militar de Suboficiales la
investigacién va alineada a la practica, puesto que existe el desarrollo de un



proceso y producto de investigacion, que permite abordar las habilidades,
destrezas y capacidades que tiene el militar a nivel de estrategia y disefio
de prototipos para la fuerza, siendo lideres en el uso de herramientas
tecnologicas que permiten simular situaciones especificas del actuar en este
caso del Suboficial.

La investigacion en las aulas de la Escuela Militar de Suboficiales, se aborda
desde un pensamiento critico y reflexivo, que fomenta en el alumno el
reconocer su identidad y su contexto lo que brinda la posibilidad de abordar,
interveniry participarenlos multiples campos de accidon del militar, encontrando
nuevas formas y maneras de comprender la realidad, en la cual se presentan
diferentes situaciones ambientales, sociales y culturales las cuales a través
de la experiencia son la esencia del investigador, permitiéndole transformar
la realidad, en este caso la Educacion Ambiental es acogida por los alumnos
como una de las herramientas y estrategias mas importante al momento de
proponer y disefiar sus propuestas y experiencias de investigacion.

La educacion ambiental es la herramienta elemental para que todas las personas
adquieran conciencia de la importancia de preservar su entorno y sean capaces de
realizar cambios en sus valores, conducta y estilos de vida, asi como ampliar sus
conocimientos para impulsarlos a la accion mediante la prevencion y mitigacion
de los problemas existentes y futuros; por ello, concebimos y practicamos la
educacion ambiental desde las corrientes resolutiva y prdxica (Herndndez y
Tilbury, 2006, Parker, 2007; Veldsquez, 2009).

Los alumnos de la Escuela Militar de Suboficiales expresan un compromiso
frente al cuidado y preservaciéon del ambiente, ya que, al proponer los temas
o lineas de investigacion para trabajar sus proyectos de aula, una de las
dimensiones que en la mayoria de los casos esta presente es la ambiental,
la cual se ha convertido en una linea de investigacion en la que el Suboficial
expresa querer actuar desde su quehacer profesional.
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El Ejército Nacional de Colombia una institucién lider en el pais, preocupada
por el ambiente y biodiversidad, despliega sus esfuerzos a nivel de fuerza
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para la protecciéon de la sociedad colombiana y de los recursos naturales, he
ahi, la conexion que tiene el militar con la naturaleza, ya que en la mayoria
de las operaciones es en este ambito, donde tiene su actuar al momento de
brindar proteccion al territorio colombiano lo hace desde las zonas rurales y
boscosas en donde esta la presencia de los grupos armados y al margen de
la ley.

Nuestro pais enfrenta multiples conflictos y problematicas ambientales,
sociales y culturales, y el Ejército Nacional tiene su misién institucional
establecida en la proteccion amparada de los derechos humanos de las
comunidades que habitan el territorio nacional, siendo actores que permiten
el mejoramiento a nivel de seguridad, control y vigilancia en la mitigaciéon de
los impactos que genera el conflicto en el pais.

Segun Chavez A.L (2007) citada por Corte A. (2013):

“El militar colombiano, mds que cualquier otro militar, tiene que ser educado para
defender a los ciudadanos y, con ellos, la soberania. Pero, por lo mismo, por vivir
dentro de un clima de riesgo, la educacion para la cultura en sequridad tiene que
incluirla formacion para la democracia y la democracia supone algunos valores
esenciales: altruismo, tolerancia y respeto de la dignidad de la persona humana.
Sin una conciencia profundamente democrdtica no es posible la existencia de un
soldado integral: hombre, persona y ciudadano”

El compromiso social y ambiental que segun el autor del presente articulo
que tiene el Suboficial del Ejército Nacional de Colombia es el de preservar,
cuidar y mantener de la mejor manera los recursos naturales y ambientales
del pais para el aprovechamiento eficiente de estos para las generaciones
presentes y futuras.

A través de la implementacion de la Educacion Ambiental en los proyectos de
aula, los alumnos proponen diferentes estrategias, programas, actividades y
demas, para poder trabajar en conjunto con diferentes comunidades a futuroy
demas actores que hacen parte estas en la generacion de diferentes proyectos
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ambientales y sociales que puedan mejorar problematicas identificadas, y
asi, velar por la proteccién de la fauna, la flora y el buen uso del ambiente,
ya que se deben aprovechar de una mejor manera los recursos naturales y
no realizando por ejemplo, procesos de extraccidon que causan dafio a los
diferentes ecosistemas.

Los alumnos de la Escuela Militar de Suboficiales, presentan una experiencia
de relacion con la naturaleza, ya que algunos provienen de zonas rurales y
traen consigo diferentes habitos y culturas que fortalecen la relacién del ser
humano con la naturaleza, conocimiento que ayuda a generar espacios de
aprendizaje, basados en la interculturalidad en las aulas de esta institucion
educativa.

Innovacién, Creatividad y Didactica.

La innovacion y la creatividad son dos elementos importantes que deben
estar inmersos en el proceso de investigacion, para el abordaje de diferentes
ideas pensadas por los participantes, utilizando métodos y estrategias para
reconocer las habilidades, destrezas y talentos de estos mismos, esto con
el fin de poder ofrecer diferentes soluciones, alternativas y propuestas para
mitigar y controlar los impactos sociales y ambientales en el contexto en donde
se vaya a desarrollar un determinado proyecto de investigacion, aunque,
también se puede aplicar a necesidades econdmicas, culturales, tecnolégicas
y de otros ambitos, Pero el tema de este articulo de investigacion, toma la
linea social y ambiental.

En la Escuela Militar de Suboficiales la innovacion y la creatividad se
desarrolla desde el diseio y ejecucion de los syllabus de los saberes de
investigacién, buscando generar un pensamiento critico y reflexivo en
los alumnos de acuerdo a las necesidades actuales, con miras en hallar
soluciones a problemas reales desde diferentes perspectivas y en este caso
desde la educacion militar. Pero primero hay que comprender la diferencia
entre innovacion y creatividad, para ello se aborda la definicion tedrica desde
los siguientes autores:
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“Consideran que la diferencia entre creatividad e innovacion radica en que la
primera suele utilizarse para referirse al acto de producir nuevas ideas, enfoques
y acciones, mientras que la sequnda se entiende como el proceso de generar'y
aplicar tales ideas creativas en un contexto especifico” (Sabbagh y Ast 2011)

La innovacion y la creatividad deben abordarse desde la practica de
investigacion, no solamente desde la teoria, utilizar diferentes herramientas
y estrategias didacticas para lograr un aprendizaje significativo y que la
investigacion sea un proceso experiencial, se observa que los alumnos
aprenden mas rapido haciendo, la educacion se vuelve mas agradable y
amena, cuando se le integra y hace participe al alumno, ya que se le reconoce
como un actor importante dentro del proceso educativo y formativo.

La didactica se puede definir como:

“El artificio fundamental para ensefiar todo a todos. Enseriar realmente de un
modo cierto, de tal modo, que no pueda obtenerse un buen resultado. Ensenar
rdpidamente, sin molestias, ni tedio, ni para el que ensena ni para el que aprende,
antes al contrario, con gran atractivo y agrado para ambos y ensenar con solidez,
no superficialmente, no con meras palabras, sino encaminando al discipulo a las
verdaderas, a las suaves costumbres. (Comenio, 1998).

Frente al disefio de estrategias didacticas que desarrollen la innovacion
y la creatividad se deben promover los espacios colaborativos en los que
los alumnos, permitan también el disefio de proyectos de manera grupal
y/o en equipos, ya que el proceso de investigacion se realiza de manera
interdisciplinaria, la relacion e interaccién con los otros genera la estimulacion
de lainnovacion y la creatividad, permite respetar y conocer los pensamientos
de los demas y el poder tomar decisiones conjuntas en aras de encontrar
soluciones y alternativas que convengan a todos, aunque también se puede
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tengan frente a la solucién de diferentes necesidades y problematicas que
se puedan identificar en el contexto, tratando siempre de generar proyectos
e ideas factibles, viables y que traigan beneficio en este caso, frente a la
solucién de conflictos y problematicas sociales y ambientales, experimentando
de manera la busqueda de soluciones y alternativas optimas que generen
impactos positivos desde la investigacion.

El permitir diferentes actividades practicas para abordar la metodologia de
la investigacion, da como resultado que este saber no caiga en la monotonia
y en el aburrimiento, por el contrario, se ha convertido en un constante
descubrimiento frente al aprendizaje y la ensefanza, generando gran
empatia entre el alumno, el profesor y su grupo colaborativo, al entablar una
relaciéon de equipo frente al planteamiento de ideas y propuestas innovadoras
y creativas.

La innovacion y la creatividad en el Alumno de la Escuela
Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca”.

Los alumnos de la Escuela Militar de Suboficiales, presentan ciertas
caracteristicas y cualidades durante el proceso de investigacion al mostrar
interés y disposicion en esos espacios de aprendizaje, ellos tienen una actitud
curiosa e indagadora, ven mas alla de una simple observacién, analizan,
diagnostican y reconocen su contexto, explorando y comprendiendo los
problemas y necesidades que se puedan estar presentando, y al trabajar de
manera colaborativa se obtienen diferentes puntos de vista, lo que acompana
el disefio de los proyectos de investigacion y permite evidenciar propuestas
innovadoras desde el aspecto ambiental, permitiendo asi, iniciar el reto de
brindar soluciones a estas necesidades encontradas.

La generacion de ideas va acompanada de la recoleccion de informacion sobre
el tema especifico del cual nace la propuesta de investigacion, fortaleciendo
los conocimientos a través de las ensefanza del profesor, frente a las
tematicas que se abordan en el Syllabus y que acompanan el proceso de
investigacion, generando de esta forma, una acumulaciéon de conocimiento
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que puede ser utilizado por el estudiante para establecer relaciéon frente a lo
qgue le puede servir de acuerdo su propuesta seleccionada y asi, dar rienda
suelta al desarrollo de ella, para ir analizando y proponiendo soluciones
acertadas y viables.

Metodologia

La metodologia en la que se baso la presente investigacion es cualitativa de
tipo descriptiva y la técnica que se utiliza es la observacion directa con un
analisis e interpretacion de las experiencias de investigacion por parte de
los alumnos las cuales son las propuestas de trabajo de grado desarrollado
desde un proyecto de aula, durante su formacion académica en la Escuela
Militar de Suboficiales. Este proceso permitié construir un aprendizaje que se
vio expuesto en ponencias, articulos y ensayos basados en las experiencias
de investigacion de los Suboficiales del Ejército Nacional de Colombia.

Tamayo (2007, p. 46), comprende la descripcion como registro, analisis e
interpretacion de la naturaleza y la composicion o procesos de los fendmenos;
esta trabaja sobre realidades de hecho y su caracteristica fundamental es la
de interpretacion correcta.

Segun Tamayo (2007, p. 193), la observacion directa “es aquella en la cual el
investigador puede observary recoger datos mediante su propia observacion”.

La muestra que se toma para el analisis de las experiencias de investigacion,
son cuatro aulas de la Escuela Militar de Suboficiales, dos de las cuales
pertenecen al curso 102 y otras dos del curso 103, en las que se presenta una
diversidad de procesos de investigacion y aunque con cada uno se presenta
similitud en las estrategias pedagdgicas y didacticas, la cantidad de alumnos
por aula es de 50, pero las propuestas y experiencias de investigacion se
trabajan de manera colaborativa, teniendo un aproximado de 32 productos de

investigacion, los cuales son disefiados y desarrollados durante los saberes
de investigacion.
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Resultados

Se encontré que las propuestas de investigacion de los Suboficiales del
Ejército Nacional de Colombia se realizan de acuerdo con la importancia que
visualizan ellos en sus experiencias de vida, preocupados y consientes por
las problematicas que se presentan en el ambiente y en el entorno social en
el que actualmente se encuentran, de igual manera, tienen presente que su
trabajo impactara directamente sobre las comunidades donde sean asignados
para el cumplimiento de sus funciones militares, la cual muchas veces sera
afectada por problematicas ambientales y sociales similares o mas graves
como;

La falta de abastecimiento de agua potable, enfermedades que se presentan
en el campo de operaciones y zonas boscosas, contaminacion de agua, suelo
y aire, mal manejo de los residuos, deforestacion, caza de especies, conflictos
sociales de desigualdad, hambre, pobreza, desplazamiento forzado y demas
en la cual podran hacer intervencion desde su quehacer profesional.

Cuando los Suboficiales socializan cada una de sus iniciativas, se detecta
gue tienen una conciencia ecoldgica, ambiental y social desde la cual quieren
aportarde unauotramaneraatravés de sus trabajos de investigacion conideas
y propuestas para mitigar, controlar y mejorar los conflictos y problematicas
socio-ambientales que ven por ahora en el lugar donde se encuentran, que
es la Escuela Militar de Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca” del Ejercito
Nacional de Colombia. Sin embargo, a futuro lo podran hacer desde cualquier
parte del pais y del mundo, porque tienen las habilidades, competencias
y disposicion en aportar a la preservacion, cuidado y manejo integral del
ambiente.

Entre los resultados que se originan de este proceso de investigacion
encontramos los siguientes:
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*Se realiza el disefo, ejecucion y evaluacién de las propuestas de
investigacion de los Suboficiales del Ejército Nacional como trabajos de
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grado, reconociendo lo ambiental y social como pilar fundamental al momento
de escoger el tema y linea de investigacion que abordara, comprendiendo los
escenarios en los cuales realizara su trabajo.

*Se enaltece la iniciativa de los Suboficiales del Ejército Nacional de
Colombia en la intervencion de diferentes lineas de investigacion en pro de
la solucion de los problemas de investigacidon presentes en su contexto.

* El disefio de diferentes propuestas de investigacion con resultados
a fines en la mejora de las problematicas sociales y ambientales que se
presentan en el contexto de la Escuela Militar de Suboficiales, a través de la
innovacion y creatividad.

» El fortalecimiento del perfil profesional del Suboficial en diseio de
proyectos para interveniry dar solucidon a problematicas ambientales y sociales
que se presenten en la unidad o territorio donde es asignado, encontrandose
actualizado frente a las diferentes necesidades que se presentan dia a dia en
el pais, causadas por el conflicto armando en algunas zonas del pais.

» Se presentaeldesarrollo, ejecucidényrepresentacion de las experiencias
de investigacion a través de las artes, la musica, la tecnologia, articulo o
ensayo como medios de comunicacion para dar a conocer los proyectos de
aula generados en los procesos formativos de los saberes de investigacion.

» Se realiza participacién, exposicion y socializacion por parte de
los Suboficiales del Ejército Nacional de Colombia en espacios y eventos
académico como foros, congresos, seminarios y demas con base en sus
experiencias de investigacion.
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* Reconocer que a través de la ludica, la didactica y la practica los

procesos de aprendizaje son mas significativos para los alumnos de la O

Escuela Militar de Suboficiales. S
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* Asi mismo se hace un analisis de los diferentes énfasis que mas se @«

destacan en las propuestas de investigacion, las cuales estan relacionadas 2
con las siguientes lineas y que pueden ser tomadas en cuenta para la

presentaciéon de un proceso de investigacion profundo mas adelante: 79
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- Gestiéon Ambiental

- Salud Publica

- Disefio de Armas y Herramientas para la Fuerza
- Higiene y Manipulacion de Alimentos

- Educacion Ambiental

- Biodiversidad

- Energias Limpias

- Unidades Productivas

- Herramientas TIC para la Formacion

Conclusiones

+ Através de este proceso de investigacion se reconocié el compromiso,
interés y preocupacion ambiental por parte de los Suboficiales del Ejército
Nacionalenlaconservaciony cuidado del ambiente, através de sus propuestas
de experiencias de investigacion las cuales son disefiadas con orientacion del
profesor, estableciendo problemas de investigacién pertinentes y acertados
para realizar la debida intervencidon que solucionara problemas reales y que

les permitiera a los alumnos tener un desarrollo practico de su proyecto de
aula.

+ Se comprende que los procesos de innovacion y creatividad hacen
parte primordial frente al disefio de las propuestas de investigacion de los
alumnos con fines de intervenir y dar solucién a problematicas identificadas
a través de estrategias, prototipos, disefios, modelos, etc. Con fines de
mejorar las necesidades de la Escuela Militar de Suboficiales, estableciendo




la importancia que tiene la investigacion para fortalecer las habilidades,
competencias y destrezas del Suboficial del Ejercito Nacional.

« Se realizan propuestas para la mejora de las problematicas y conflictos
sociales y ambientales que se presentan, no solo en la Escuela Militar de
Suboficiales, si no también, que tienen réplica y accionar constante en el
territorio nacional y en los cuales puedan hacer intervencion como mediadores
los Suboficiales del Ejército Nacional, cuando se encuentren asignados
en diferentes comunidades, con el disefio de propuestas de investigacion
que les mejorara las condiciones de vida, a nivel social y ambiental a estas
poblaciones.

. Los resultados que se emitan en el desarrollo y ejecucion de las
experiencias de investigacion daran la base para investigaciones futuras
en alumnos de los cursos siguientes de la Escuela Militar Suboficiales y el
desarrollo de estas ideas pueden ser consideradas través de los proyectos
desarrollados por la Unidad de Investigacion.

. Se reconoce el acompanamiento del profesor de investigacion quien a
través de la motivaciéon e instrumentos pedagogicos y didacticos que brinda
al alumno permite hacer de los procesos formativos en investigacion se den
en un aprendizaje agradable y significativo, el profesor es un orientador y
guia en el proceso, ayuda a la expresion y generacion de un pensamiento
interpretativo, critico, reflexivo e indagador en el alumno.

. La importancia de la investigacion en la Escuela Militar de Suboficiales
es aportar a la generacion de nuevo conocimiento que permita el desarrollo
de la ciencia y la tecnologia, gracias al personal calificado con el que cuenta a
nivel de profesores, militar y de profesionales de apoyo, asi mismo el descubrir
y fortalecer los talentos y habilidades que tienen los alumnos frente a temas
especificos, generando una experiencia de investigacién enriquecedora y
que cumple con los finales sociales de la educacién.
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Resumen

Otorgar una calificacion es un proceso que presenta diferentes variantes y que
debe asumir una condicion objetiva durante esta transformacion, la obtencion de
las notas adecuadas por parte del educando, no son ajenas a las condiciones
intrapersonales del sujeto, por lo que este tiene como objetivo determinar si las
caracteristicas intrapersonales del estudiante de ingenieria en el nivel superior
influyen en su aprobacién académica, por lo que se realizé un estudio de tipo
descriptivo correlacional, aplicado a una muestra de 142 alumnos de diferentes
carreras de ingenieria como son Ingenieria en Sistemas Computacionales,
Ingenieria en Logistica, Ingenieria Ambiental e Ingenieria en Gestion Empresarial,
para el cual se aplicé un instrumento con escala tipo Likert validado por expertos
y por medio de Alpha de Crobach, en el cual se obtuvieron resultados analizados
utilizando pruebas de correlacion lineal y t studen, para comprobacion de datos,
esta investigacion permite encausar los enfoques prioritarios de estudio, entre

las condiciones intrapersonales como las interpersonales, ya que los indices de
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correlacion obtenidos demuestran que las relaciones intrapersonales no son

p4
determinantes en la obtencion de calificaciones, asi como se sustenta en el analisis 8

)
de hipétesis donde la significancia es un valor menor de 0.05 de acuerdo a los @3
parametros del SPSS software estadistico utilizado para el analisis de la prueba T E
student, que confirma la significancia de los resultados. 2
Palabras Claves: Intrapersonal, evaluacién, aprendizaje. 33




Abstract

Grade is a process that presents different variants and must assume an objective
condition in this transformation, obtaining the appropriate grades for the student,
have a relation with the intrapersonal conditions, so the objective is to determine
if the intrapersonal characteristics of the engineering student at bachelor’s are the
influence of the student’s grade, that’s why | did a descriptive correlational study,

applied to 142 students from different types of engineering like as engineering in

computer systems, logistics engineering, environmental engineering, and business
management engineering, for which we apply an instrument with Likert-type scale
validated by experts and using Crobach’s Alpha, where results were obtained using
linear correlation and T studen, to check, this investigation give us the priority study
approaches, between intrapersonal and interpersonal conditions, because the
correlation indices obtained demonstrate that intrapersonal characteristics aren’t
decisive in obtaining grades, as well as is supported by the analysis of hypotheses
where the significance It's a value smaller than 0.05 according to the parameters
of the statistical software SPSS used for the analysis of the T student test, which
confirms the significance of the results.

Key words: Intrapersonal, evaluation, learning.

Introduccion

Evaluar el aprendizaje es una tarea primordial al momento de definir el nivel de logro
alcanzado por el estudiante, lograr comprender que caracteristicas influyen dentro
de este proceso es imperante para poder tomar decisiones adecuadas que corrijan
o mejoren el desarrollo de la ensefianza aprendizaje como el de evaluacion, este
trabajo tiene el objetivo de comprender el nivel de influencia que existe entre los
aspectos intrapersonales con los resultados académicos, para lo cual se establece
un procedimiento de dos analisis, uno de tipo correlacional, y la comparacion de

hipotesis por medio del uso de la prueba t student, como confirmatoria de los
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datos, lo que permiten describir el comportamiento dentro del contexto educativo
del Instituto Tecnolégico Superior de Champotén (ITESCHAM) del alumno desde su
aspecto intrapersonal con las calificaciones obtenidas durante los cursos normales
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Planteamiento del problema.

Tanto el aprendizaje como la evaluacion son aspectos que estan relacionados,
porque cada uno de ellos depende directamente, sin embargo este proceso se
constituye por caracteristicas que influyen, no son aisladas, como el estado de
animo del estudiante, las condiciones socioeconodmicas, la presencia del profesor
e influencia tanto personal como académica, las condiciones ambientales y hasta
el clima organizacional entre otras, a lo largo de la evolucién educativa y que
culmina en la evaluacion, que es la que determina el nivel de desempeno alcanzado
o logro esperado en el (ITESCHAM), es asi como los aspectos intrapersonales e
interpersonales toman sus relevancias de estudio, los cuales deben ser estudiados
de forma especifica para conocer su influencia en el aspecto educativo. Segun
(Goleman, 1996) define los aspectos intrapersonales como la capacidad de controlar

y reconstruir los estados de animo tanto de los propios como en los ajenos.

Dentro del proceso de aprendizaje como de evaluacion, los principales actores
son los estudiantes y el profesor, en este sentido forman una comunidad interna,
estableciendo una subcultura dentro del entorno institucional, por lo que los aspectos
intrapersonales son fundamentales para el desarrollo de las relaciones personales, lo
que sugiere la probable influencia en el resultado académico, es entonces inevitable
separar esta condicion en la evaluacion académica. De acuerdo a (Fermoso, 1997)
las relaciones sociales se centran en tres factores, las expectativas frente al grupo
de aprendizaje, como al docente, el sistema de valorativo y los comportamientos,

como la personalidad.

Es asi, que al poder entender el nivel de influencia entre los aspectos intrapersonales
en relacion a los niveles de logro obtenidos, establecerian parametros de manejo
conductual, a partir del manejo interno de los sentimientos, detonantes en los
aspectos de valoracion intrinseca de la personalidad en el estudiante, que favorecen
en consecuencia al aprovechamiento académico, lo que estableceria estrategias

efectivas para el manejo de las emociones como en los aspectos conductuales.

Objetivo general
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Determinar si las caracteristicas intrapersonales del estudiante de ingenieria en el
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nivel superior influyen en su aprobacion académica




Objetivo especifico

Identificar los factores intrapersonales de mayor influencia en el comportamiento
académico de los estudiantes de nivel superior en las materias de calculo diferencial,
investigacion de operaciones, taller de investigacion, algebra lineal y mecanica de
fluidos en el ITESCHAM.

Analizar los resultados obtenidos en las materias de calculo diferencial, investigacion
de operaciones, taller de investigacion, algebra lineal y mecanica de fluidos, para
determinar si existe relacién significativa entre las calificaciones obtenidas con los

factores intrapersonales del estudiante de nivel superior del ITESCHAM.
Marco teérico

Estudiar no es un acto mecanico, y mucho menos dentro del proceso de aprendizaje,
ya que para que este tenga los resultados esperados es necesario la combinacion
tanto de los procesos pedagdgicos como los personales, en este punto el actuar del
docente se convierte en pilar fundamental del proceso de ensefianza-aprendizaje,
como menciona, segun Cosgaya Barrera, Castro Villagran, & Diaz, (2019 p. 34) “las
actitudes de los estudiantes hacia el aprendizaje en este campo determi—nan en
forma casi precisa el rendimiento esperado de dicha asignatura, pues su valorizacion
puede diferir significativamente entre lo que considera como importante y a la vez

no-.

En este sentido las emociones influyen en el funcionamiento tanto grupal, como en
el liderazgo y la satisfaccion laboral, en el desarrollo de diversas actividades (Da
Costa , Sanchez , & Paez, pag. 2016).

Por lo que la autoestima toma su papel fundamental a condicionar al individuo
en su proceso de adaptacion, que permite estar al mismo nivel al momento de
la competencia y de su valor personal. (Armendariz Garcia, Rodriguez Aguilar,
Facundo, & Rafael , 2008).
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Es asi, que la psicologia toma un papel fundamental al preparar a los participantes

de cualquier organizacion por medio de la motivacion, que influyan en la mejora
de habilidades y aptitudes, mejorando las relaciones interpersonales de donde se
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desarrollen. (Mora, Goémez, & Orozco, 2016).




La comprension del medio fisico y social, asi como la comprensién del
comportamiento de los individuos en las organizaciones es fundamental
para la delimitacion del clima, el clima se refiere a las actitudes
subyacentes, a los valores, a las normas y a los sentimientos que se
tienen dentro de esa organizacién Tascon Trujillo , 2000, ( pag. 133).

El clima organizacional son todas las relaciones que se establecen en el centro
de trabajo, ya sea de indole en una empresa, escuela o donde se junten mas de
dos personas, en este sentido un buen clima organizacional influye como un apoyo
social y las buenas relaciones interpersonales, pues pueden paliar los efectos
negativos del comportamiento individual, (Peir6, 1992).

El proceso de interiorizacion se ve condicionado por los procesos de las relaciones
interpersonales, que a partir de simbolos, signo y herramientas culturales permiten la
integracion social del individuo, es asi que los aspectos intrapersonales evolucionan
en las relaciones externas a partir del lenguaje, estableciendo asi las interrelaciones
entre las influencias macro y micro de la sociedad, (Vielma & Salas, 2000)

Segun (Garder, 1999) define Intrapersonal como el desarrollo de habilidades que
permiten establecer una imagen de si mismo, que puede ser ajustada a la realidad,

que permite entender, reconocer y tramitar nuestro mundo emocional.

Lauretti & de Ara (2013, p. 370) define como “intrapersonal la que esta relacionada
con el si mismo, con los pensamientos, deseos, capacidades y comportamientos

canalizados a través de la autoevaluacién y la introspeccion”.

De acuerdo con (Torres, 2020) en su estudio titulado, Habilidades intrapersonales

y su relacion con el burnout en docentes de educacion basica en Leon, México,
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clasifica a los factores intrapersonales como precursoras de la inteligencia a partir

de la descripcion de cinco variables independientes que son optimismo, conciencia
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o conocimiento emocional, autonomia, regulacion emocional o autoestima. 8
)

Dentro de los factores intrapersonales se tiene a la autonomia que se puede 0}
'—

comprender como la habilidad de poder discernir internamente hasta poder conciliar Q
., . . . y4

con su entorno en relacion con sus necesidades, lo que permite potencializar sus E
habilidades y decidir por ellos mismos de forma individual, facilitando alcanzar su 87

éxito propio. (Ryff, 1989).




El optimismo es una condicién que estimula el comportamiento personal, el optimista
es quien se distingue al realizar tareas con menos esfuerzo, siempre y cuando
estos no se encuentren en una situacion adversa que comprometa su  capacidad.
(Dugdale, Eklund, & Gordon, 2002).

En el caso de autoestima se define como la percepcion intrinseca de si mismo, pero
que se constituye a partir de experiencias obtenidas a lo largo del desarrollo del
individuo, estrechamente ligado al autoconcepto. (Naranjo & Gonzalez, 2012).

Para definir el conocimiento emocional debemos definir las emociones:

Segun Guajardo, (2005 p.41) Las emociones son parte constitutiva de la
estructura humana y ellas definen nuestro actuar. Estan siempre presentes
en cada actividad humana y no existe ningun dominio de accién que no esté
determinado por una emocién. Dicho de otra forma, nuestro pensary razonar

siempre requieren de un estado emocional que los define.

En este sentido el conocimiento se percibia como todo a aquello que proviene del
exterior tal como se muestra, sin tomar en cuenta el actuar personal ante este efecto,
mas este es parte integrante desde su subjetividad como el sentido que coherente
que pueda darle desde su interior. (Balbi, 1994).

Por lo que el conocimiento emocional la facultad de individuo de comprender,
asimilar y controlar sus propias emociones.

Metodologia

Se realiza un estudio de tipo correlacional con un alcance descriptivo, utilizando
la poblacion de alumnos de las carreras de Ingenieria Ambiental, Ingenieria en
Sistemas, Ingenieria en Gestion y Logistica del Instituto Tecnologico Superior de
Champoton (ITESCHAM), del primer semestre de la carrera, en el periodo escolar
agosto-diciembre 2019, tomando como referencia las calificaciones finales del
semestre, y comparado a partir del instrumento que mide factores intrapersonales

para poder observar cual es el grado de relacién entre las variables de auto estima,

INVESTIG@CCION numero 17, DICIEMBRE 2019- MAYO 2020

optimismo, autonomia y conocimiento emocional. Segun: Braxton, Johnson, &
Shaw, (1997).

88 Ladesercion puede ser clasificada mediante cinco diferentes enfoques: psicologicos,

econdmicos, socioldgicos, organizacionales y de iteraciones, para el analisis de




estas correlaciones por medio de software estadistico SPSS, y probar el grado de
relaciony el nivel de significancia de los datos recabados, de igual forma se analizé
la hipdtesis planteada utilizando la prueba student para probar la significancia de los

datos recabados, tomo una poblacion de 142 alumnos.

Proponiendo un nivel de confianza de 95% con un 5% a= 0.05 de significancia,
obtenemos 104 elemen—tos para la muestra representativa, al ser muy pequena la
diferencia entre la poblacion y la muestra se tomd el 100% de los alumnos. Se aplico
el instrumento de elaboracion propia basado en Indicadores que dan respuesta a
factores que influyen en la desercion segun Méndez, de la Garza Caranza, & Soria,
(2013).

Apartir de la determinacién del objetivo se realizé el constructo de tipo unidimensional
de indice, para validar este instrumento que se constituyd por 22 item, se enfocé
por dos vertientes que fue la validacion de expertos, mismo que fue revisado por
profesionales en el area de la ensefianza aplicando la validacion racional, por cinco
expertos en psicologia con mas de 10 afios de experiencia y con formacién en el
area de las ciencias sociales con grado minimo de maestro, revisando el instrumento
presentado. En este sentido también se aplicd una prueba piloto para verificar el
analisis de concordancia utilizando el software estadistico SPSS, a 15 personas
participantes, donde se verificd la consistencia interna, sometiendo la base de datos

al alfa de Cronbach y se obtuvo 0.754.

Gliem & Gliem, (2003 P. 231) sugieren las recomendaciones siguientes para evaluar
los coeficientes de alfa de Cronbach, considerando que Coeficiente alfa sea mayor
que .7 es aceptable, por lo que el instrumento utilizado cumple con esta condicion

y puede aplicarse.
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Hipoétesis de investigaciéon
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O
Ho= Existe diferencia significativa en las calificaciones, como producto del curso 8
normal y los factores interpersonales de los estudiantes en el ITESCHAM. u1 = u2 @3

=
Ha= No Existe diferencia significativa en las calificaciones, como producto del curso Q

z
normal y los factores interpersonales de los estudiantes en el ITESCHAM. p1 # u2
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Resultados

Tabla 1

Correlaciones de variables intrapersonales

Autoestim  Optimist ConoEmocion  Autonomi  calificacione

a a al a 5
Autoestima Correlacion de Pearson 1 3387 2827 2457 -001
Sig. (bilateral) .o0a .ao2 003 593
N 143 143 143 143 143
Bootstrap Sesgo o -.004 000 000 -0os
- Error estandar 0 082 .065 075 .096
Interralo  Inferior 1 185 25 082 =191
de Superio
confianz 1 A4S0 388 384 85
a a 95%
Optimista Correlacidn de Pearson 3397 1 212 5167 128
Sig. (bilateral) 000 011 000 A27
N 143 143 143 143 143
Bootstrap Sesgo -004 0 -005 -004 -008
- Error estandar 082 o 073 .061 .oar
Intervalo  Inferior ABS 1 061 385 -050
de Superio
confianz r 450 1 348 630 256
aa 95%
ConoEmocion Correlacion de Pearson 2627 MZ 1 237 085
al Sig. (bilateral) ooz 011 004 315
N 143 143 143 143 143
Bootstrap Sesgo 000 -005 0 003 - 0038
- Error estandar 065 073 0 078 088
Intersalo  Inferior A28 081 1 085 - 087
de Superio
confianz 388 348 1 383 245
aa 95%
Autonomia Correlacion de Pearson 2457 5167 237 1 047
Sig. (bilateral)y 003 000 004 579
N 143 143 143 143 143
Bootstrap Sesgo 000 - 004 003 o 001
- Ermor estandar 075 061 078 0 088
Intervalo  Inferior 082 385 085 1 -1359
de S uperio
confianz r 384 630 383 1 207
aa95%

*=*_ La comrelacion es significativa en elnivel 0,01 (2 colas).
* La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (2 colas).
Cc. A menos que se indigue lo contrario, los resultados del bootstrap se basan en 1000 muestras de bootstrap

En la tabla 1 se observa que las correlaciones entre las variables de
intrapersonales, en el caso de autoestima una significancia de 0.993 y una correlacién
de Pearson de -0.001. lo que indica que no existe correlacion entre las dos variables
estudiadas, por lo que la autoestima no incide en el desempefio para este caso en
particular, para la variable optimista se observa una significancia de 0.128 y para la
correlacion 0.127, que indica que no hay relacion entre las variables presentadas
lo que nos lleva a establecer que el optimismo no es determinante en los resultados
académicos, para el caso del conocimiento emocional correlacion de Pearson 0.085
y el valor de significancia 0.315, igual demuestra que el conocimiento emocional
no se define como tal el alcance académico en las calificaciones, para el caso
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de la autonomia tanto la correlacién de Pearson como el valor de la significancia
vuelve a confirmar que no hay relaciéon con el indice de calificaciones que obtiene
un alumno, pues sus valores se estiman 0.047 y 0.579 respectivamente.
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Tabla 2

Prueba t-studen de muestra unica de variables intrapersonales.

Valor de prueba =10

95% de intervalo de confianza

i (hi Diferencia de de la diferencia
t Gl Sig. (bilateral) medias . .
| nferior Superiar
calificaciones 27.086 142 0.000 272028 28217 2.9188
Autoestima a0.561 142 0.000 2.92308 2.8268 40193
aConoEmodonal 68754 142 0.000 3 TMET7 3.6268 3.8416
Optimista 59742 142 0.000 3,902 3.773 40312
Autonomia 64348 142 0.000 415385 40262 42815

En la tabla 2 se aplica la prueba t student para el analisis de las hipoétesis
administrativas, obteniendo los siguientes resultados, para la variable autoestima
con t=80.561 y un valor de significancia de 0.000, conocimiento emocional
con una t =68.754 y valor de significancia de 0.000, Optimista con una t=59.742,
y un valor de significancia 0.000, y autonomia con una t=64.348 y un valor de
significancia 0.000, se observa que los parametros de significancia son menores
a 0.05, por lo se rechaza la hipétesis nula (Ho) y se acepta la Ha.

Por lo que no existe diferencia significativa en las calificaciones, como producto del
curso normal y los factores interpersonales de los estudiantes en el ITESCHAM. p1
# M2.

Discusién
Segun (Duque A. , 1999) establece que las habilidades emocionales como
la introspeccién, intuicion, sensibilidad de forma integrada como inteligencia
emocional se correlacionan con el logro académico. Mas los resultados obtenidos
de las variables de autoestima, optimismo, conocimiento emocional y autonomia,
variables intrapersonales muestran con una significacion de 0.000 y sin correlacion
con los resultados académicos, es asi que la variabilidad es contextual y depende
tanto del grupo aplicado como al momento en que se realizd, de acuerdo a Duque
A. V., (2008 Pg. 102) “La inteligencia emocional se asocia a logro académico y a
funciones cognitivas superiores, mostrandose como los déficits emocionales que

producen bajo logro académico se correlacionan con inteligencia interpersonal
y no con inteligencia intrapersonal”’. Lo que establece que el desarrollo de los
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factores interpersonales influye en las condiciones intrapersonales, pero que esta
ultima no define como tal el logro académico del alumno de nivel superior, ya que
pueden ser modificados a partir de las condiciones externas que va percibiendo de
los diferentes contextos en lo que se desarrolla. (Parodi, 1997) establece que el
muchacho aprende en relacion con lo que observa del comportamiento del adulto y
de su contexto social, lo que lleva a medirse probandose de forma continua con el
exterior reconstruyendo sus propios patrones conductuales. Es asi, que el alumno
construye su presente a partir de su conflicto interno relacionado con lo que percibe
del exterior, lo que provoca que las caracteristicas intrapersonales se modifiquen
en su actuar y no sean determinantes en el logro académico como tal, de acuerdo a
Munoz ( 2018 p.5) “Especificamente identifica la inteligencia intrapersonal, como el
conocimiento de si mismo y la habilidad para adaptar las propias maneras de actuar
a partir de ese conocimiento.”, el manejo de los aspectos intrapersonales a pesar
de que no determinan como tal el logro académico, pueden en algun momento
influenciar, pero esto al no existir algun agente externo que las condicione o
reconstruya, es asi que la implicacién directa en relacion al resultado académico es
altamente variable, pues las caracteristicas intrapersonales se comportan de forma
fluctuante y son dificiles de establecer como factores determinantes en el momento
de la toma de decisiones.

Segun (Mufoz , 2018) La Inteligencia Emocional Intrapersonal, es la
que determina el modo en el que se relacionan los individuos consigo
mismo y comprende las capacidades para la identificacion, comprension
y control de las emociones, es decir que la inteligencia intrapersonal esta
dirigida al individuo mismo, formando una vision real para utilizar esa
informacion operando de manera efectiva en las relaciones humanas.

Conclusiones

Es importante mencionar que las relaciones intrapersonales son factores
primordiales en el comportamiento actitudinal del estudiante de ingenieria, aunque
estos no determinan de forma directa los resultados académicos, en los alumnos
que cursan las materia de calculo diferencial, investigacién de operaciones, taller
de investigacion, algebra lineal y mecanica de fluidos en el ITESCHAM, como se
observa en los resultados del andlisis t studen, y correlacién lineal, para los factores
estudiados que sobrepasan el 0.05 de los parametros primordiales de valor de
significancia, la autoestima, optimismo, conocimiento emocional y la autonomia,
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en relacion a las calificaciones, se concluye que no hay relacion significativa entre
las variables, al establecerse el rechazo a la hipétesis nula (Ho), como también se
explica dentro del analisis de correlacion lineal, donde se observa una relacion
débil, pero que no indica nulidad, es asi que se puede ultimar que estos factores
interpersonales, influyen en algun punto del proceso de ensefianza — aprendizaje,
en conjunto con otras variables no estudiadas en esta investigacion, ya que en el
justo instante al establecer relaciones entre pares los factores intrapersonales se
alteran en funcion del instante contextual percibido, pues si las intrapersonales se
caracterizan por el conocimiento interno de la propia persona y el manejo de sus
propios sentimientos, puede ser un inhibidor dentro de cualquier relacion personal,
pues los aspectos interpersonales, influyen al momento de la adquisicion de nuevas
experiencias y logran reconfigurar los aspectos emocionales internos, y a su
vez en la conducta externa final del individuo, por lo que son objeto de estudio
necesario para comprender su nivel de influencia, en este sentido y partiendo que
las relaciones humanas se constituyen por factores emocionales y la forma en
que se perciben las externas, es entonces que el aspecto intrapersonal toma su
relevancia a pesar de que no son determinantes y no se correlacionan con los
resultados académicos, pero si influyen en la forma de relacionarse en primer
instante dentro del contexto social académico, que es constituido por sus pares
como profesores, alumnos y son de cierto modo influenciables en la conducta final,
a pesar de que no ejercen influencia directa en los puntajes académicos, por lo que
los enfoques de estudio deben relacionar tanto los procesos conductuales como
académicos, dentro los programas de permanencia en las instituciones educativas
gue son enfocadas solo a los aspectos interpersonales.
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